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Con relacion a la orden de auditoria No. 12/226/0468/2015, y oficios de ampliacién Nim, 12/226/A1-056/2015 y 12/226/Al-
069/2015, de conformidad con los articulos 1y 37, Fraccion VI y XII de la Ley Organica de |la Administracién Publica Federal;
62 Fraccion |l de la Ley Federal de Entidades Paraestatales; 33 y 34 Fracciones I, IV y VI de la Ley de los Institutos
Nacionales de Salud; 309 y 310 del Regiamento de |a Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria: 79 fraccion
IX del Regiamento Interior de |a Secretaria de la Funcién Publica; Articulo 3°, Capitulo V, numerales 20 y 21 del Acuerdo por
el gue se establecen las Disposiciones Generales para la realizacion de las Auditorias, Revisiones y Visitas de Inspeccion,
Segundo Transitorio del Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Organica de
la Administracion Pliblica Federal, y en cumplimiento al Programa de Trabajo 2015 del Organo Interne de Control a mi cargo,
me permito acompanarle el informe correspondiente a la auditoria.practicada denominada “Verificar que el calculo de la
nomina se realice en apego a la normatividad aplicable”, en el que se establece cinco Cédulas de Observacién que fueron
determinadas por el Area de Auditoria Interna; mismas que previamente fueron comentadas y aceptadas por usted y los Jefes
de los Departamentos de Relaclones Laborales y de' Empleo'y Remuneraciones, como responsabies de su atencion, siendo
las siguientes: ;

' 'No. Observacién e i
. DEFICIENGIAS EN EL OTORGAMIENTO DE RIESGOS Y DERECHOS ADFCIONALES A LOS
1 TRABAJADORES DEL |NCMNSZ
E PAGO O DESC UENTOS INDEBiDOS ALOS TRABAJADORES DEL INCNINSZ. :
R INCONSISTENGIAS EN EL OTORGAMIENTO DE LICENCIA CON Y $IN GOCE DE SUELDO
e PLANTILLA DE PERSONAL DESACTUALIZADA O NG AUTORIZADA
P EXPEDIENTES DE PERSONAL INCOMPLETOS CONFORME A LA NORMATIVIDAD INTERNA

Derivado de Io ‘anterior, le solicito tenga a bien girar insfruccioaes ‘a q't.uen corrésponda y se "asegure que-las dreas
responsables de atender las observaciones:antes referidas, instrumenten oportunamente las ‘medidas pertinentes para su
solventacion al Area de Auditoria Interna; reltef‘andole el compromiso de este OIC de asesorarles en g:‘gégfaaaﬁm fids daf

79

thCION PUBLICA

planteados. _ n _ _ . & o HRGAND m[ER\O DE CONTRUL

Se adjunta mforme y copia de Ias Gedulas de Observacmnes asi. como el anexo correspondlente :

Sin otro particular, quedo a sus ordenes

ATENTAMENTE,
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TITULAR DEL GRGANO INTERNO DE GONTROL Ef EE
|INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIA Mﬁaic.As
Y NUTRICION SALVADOR zua:RAN

MAQ. CECILIA GONZALEZ FLORES

ccp. Dr.David Kershenobich Stainikowitz. Director General def Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricion Salvador Zubiran. Para su c.nocimueme

Lic. Mario Méarquez Albo. Director de Administracion en ef INCMNSZ. Para su conocimiento,
Lic. Nancy Jemile Chavez Camarillo - Titular del Area de Auditoria Interna y Titular del Area de Auditoria para Desarrollo y Me ra‘de Ta Gestlon
Pablica del Organo Interno de Control en el INCMNSZ. Para su conocimiente.

Avenida Vasco de Quircga No. 15, Colonia Belisario Dominguez Seccién XVI, Delegacién Tlalpan, México, Distrito Federal, C.P. 14080
cecllia gonzalezf@incmnsz mx Tel. (55) 54870900 ext, 2914 y 2915




