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OBSERVACION

HECG[&ENBACIQNES

DEFICIENCIAS EN EL OTORGAMIENTO DE RIESGOS Y DERECHOS
ADICIONALES A LOS TRABAJADORES DEL INCMNSZ.

Derivado de la verificacion de las erogaciones por concepto de Riesgos de un total
de 73 trabajadores del Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricion Salvador
Zubiran, por el periodo del 1° de enero al 31 de diciembre de 2014, se determina
lo siguiente:

En 3 trabajadores, se determiné que el tipo de riesgo asignado no
corresponde, ya que les fue asighado el Riesgo Aito y debe ser Mediano,
de acuerdo con el Manual para Prevenir Riesgos y Otorgamiento de
Derechos Adicionales de la Secretaria de Salud. Ver anexo.

28 Codigos de Puesto de trabajadores del Instituto, no se encuentran el .

Manual de Riesgos mencionado en el parrafo anterior. Ver anexo.

En un total de 16 trabajadores, se determina que no corresponde su
periodo vacacional de acuerdo con el tipo de riesgo o en su caso, en el
expediente personal no se encuentra el formato correspondiente de
vacaciones de riesgo. Ver anexo.

En 10 casos de trabajadores se determina que el Area al que esta
adscrito, no se encuentra en el Manual de Riesgos antes mencionado.
Ver anexo.

De acuerdo con la observacion determinada, se hace de conocimiento
que las recomendaciones se enfocaran en los aspectos que fueron
determinados segun la muestra considerada para la revision
correspondiente, sin embargo, se exhorta para que en {as correcciones
sea considerado el 100% del personal de la ndmina.

CORRECTIVA

¢ Reclasificar en su caso el tipo de riesgo que les corresponde a
los 3 trabajadores de acuerdo con el Manual para Prevenir
Riesgos y Otorgamiento de Derechos Adicionales.

¢ Llevar a cabo un andlisis detallado a efecto de determinar |
procedencia de los 28 codigos de puesto de los trabajadores.

¢ Determinar el tipo de riesgo que les corresponde a los 16
trabajadores, de acuerdo con el Manual mencionado y a partir de
este determinar el periodo vacacional que le corresponde.

e Para el pago de riesgo a los trabajadores, debera establecerse la
clave que corresponda de acuerdo con el tipo de riesgo segun lo
establecido en el Manual de Riesgos aplicable para el Instituto.

¢ Al trabajador con No. de empleado 4760, aclarar ta procedencia

del pago de riesgo.
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ENTIDAD: Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricion Salvador Zubiran
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AREA AUDITADA: Subdireccion de Recursos Humanos
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A un total de 13 trabajadores, el pago de riesgos se hace de manera
desglosada en 2 conceptos: clave 110 "COMP. POR RIESGO” y 118
“RIESGO 10%”, o que de acuerdo con el Manual antes mencionado, se
le debe asignar un solo concepto de riesgo. Asi mismo, para la clave 110,
el porcentaje que se asigna en algunos casos es del 10% y en otros el
20%, por lo que debera definirse un solo porcentaje. Ver anexo.

Al trabajador con No. empleado 4760 en el pago de riesgo al 20% por
guincena, existe una diferencia de $ 393.52

Al trabajador con No. empleado 5496, se le paga el 30% de riesgo,
cuando el maximo es del 20%. En la clave 110 “COMP. POR RIESGQ”
se le paga el 20%y en la clave 118 “RIESGO 10%” el 10%.

Al trabajador con No. empleado 11668 se le pagan 2 tipos de riesgo
diferentes (Mediano y Bajo), cuando debe un solo tipo de riesgo. En la
clave 110 "COMP. POR RIESGO” se le paga el 10% y en la clave 112
"RIESGO 7%" el 7%.

De un total de 73 trabajadores, soio 7 cuenta con la determinacion del
riesgo asignado, de parte de ia Comisién Mixta de Seguridad e Higiene
en el Instituto.

3 trabajadores que por el area en que actuaimente laboran, no le
corresponde el pago de riesgo. Ver anexo.

+ En ef caso del trabajador con No. de empleado 5496, se debera
analizar cual sera la clave de pago por concepto de riesgo,

- considerando el tipo de riesgo que le corresponde segun el
Manual de Riesgos antes mencionado, sin olvidar que el
porcentaje maximo es del 20%.

e Para el pago de riesgos al trabajador con No. de empleado
11668, debera definirse cual es el que le corresponde segun el
Manual de Riesgos y que clave se le debe asignar.

e La Comisién Mixta de Seguridad e higiene, debera llevar a cabo
una actualizacion de la designacion de los riesgos que les
corresponde a los trabajadores del [nstituto.

PREVENTIVA
e De ser procedente, se debera elaborar un Manual especifico del
Instituto para Prevenir Riesgos y Otorgamiento de Derechos
Adicionales para los trabajadores.

s Girar instrucciones a efecto de que la Comision Mixta de
Seguridad e higiene, establezca en sus funciones, llevar a cabo
verificaciones periédicas para mantener actualizado el tipo de
riesgo asignado al trabajador o en su caso determinar si ya no le
corresponde, para poder efectuar o procedente en la nomina por
parte de la Subdireccién de Recursos Humanos a partir de lo
dictaminado por dicha Comision.

2

Este documento forma parte de un expediente clasificado como reservadoe en términos de fos articulos 13 fraccidn V' y 14 fraccion Vi de la
Ley Federal de Transparencia v Acceso a fa Informacicn Publica Gubernamental (Auditoria No. 09/2015)

oo,

/
|
{

OF £




————— .

09

Wt A

—

| ) ORGANOC INTERNO DE CONTROL
b EN EL INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS MEDICAS
¥ NUTRICION SALVADOR ZUBIRAN

“CEDULA DE OBSERVACION"

PAGINA: ] 3 DE 3
No. DE AUDITORIA: 09/2015 -
No. OBSERVACION: 01
MONTO FISCALIZABLE: N/A

2= MONTO FISCALIZADO: N/A
MONTO POR ACLARAR:  $55.2 miles
MONTO POR RECUPERAR: NiA

RIESGO: ALTO___ MEDIANO_X_ BAJO

ENTIDAD: Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricién Salvador Zubiran -

CLAVE: 12226
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CAUSA: -
Deficiencias en la supervision de las operaciones y en ia revision y actualizacion
normativa, asi como en la difusion de la misma. Incumplimiento al Manual para
Prevenir Riesgos y Otorgamiento de Derechos Adicionales, asi como la
inexistencia formal de un Manual de Riesgos particular del Instltuto Vulnerabilidad
del sistema informético de nomlna

EFECTO:

Incumplimiento de funciones en materia de riesgos. Pagos por concepto de
actualizacion, recargos y multas. Informacion financiera no confiable. Pérdida de
recursos al no contar con los controles suficientes.

FUNDAMENTO LEGAL:
» ACUERDO por el que se expide el Manual de Percepciones de los
Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la
Administracién Publica Federal. 27 de mayo de 2014.

o Condiciones Generales de Trabajo del Instituto Nacional de Ciencias
Medicas y Nutricion Salvador Zubiran. 14 de diciembre de 2012.

e Manual para Prevenir Riesgos y Otorgamiento del Derechos Adicionales.

FECHA DE FIRMA: 18 DE ENERO DE 2016

FECHA COMPROMISO: 22 DE MARZO DE 2016

SERVIDORES PUBLICQS ENCARGADOS DE SU ATENC[C')N:

/s
Dr. Jose hio M Manzanilla
Subdirector De s Humanos

Lic. Ricardo Garcia Lachefio

Jefe del Departamen}t; de Relfuones Laborales

Lic. Maria Ele?Malac ominguez
Jefa del Departamentc de Empleo y Remuneraciones

AUditor Interno

bri el INCMNSZ

para Desarrollo y Mejora de Ia Gestlé Pblica del OIC
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ANEXO

CEDULA DE OBSERVACION 1

AUDITORIA 03/2015

PERSONAL CON DIFERENCIAS EN EL TIPO DE RIESGO ASIGNADO

[ hio. oy NOMERE DEL EMPLEADD PUESTO S/AUDITORIA | S/NGNINA | DIFERENCLA ‘
ERIPLEADO
3 3734 GALLO MARTINEZ MARIA DEL CARMEN ENFERMERA JEFE DE SERVICIO 687.15 1374.3 637.15
2 13228 NAVARRETE RUMERO MARGARITA ENFERMERA JEFE DE SERVICIO 687.15 1374.3 687.15
3 €332 GUERRERC ZUNIGA GUADALUPE ENFERMERA JEFE DE SERVICIO G687.15 1374.3 687.15
’ Subtotal 2,061.45 4,122.90/ 206145
PERSONAL CON CODIGOS QUE NO SE ENCUENTRAN EN EL MANUAL DE RIESGOS
Ma. i NOMERE GEL EMPLEADO PUESTO S/ALUGITORIA | S/NOMINA | DIFERENCIA
ENEPLEADL:
il 4142 MONDRAGCN GALLAGA MARIO SOPORTE ADMINISTRATIVO B .00 350.30 350,30
2 5504 LOPEZ YANEZ MARIA SILVIA JEFE BE TRABAIO SOCIAL EN AREA MEDICA B 0.00 £38.35 £639.35
3 5372 RODRIGUEZ PADILLA CAROLINA JEFE DE LABORATORIO CLINICG 0.00 1,411.50 1,411.50
4 8005 VILLANUEVA SANCHEZ OCTAVIO JEFE LABORATORIC CLINICO 0.00 141150 1,411.50
5 11599 VAZQUEZ MATA NORMA COCRDINADCR PARAMEDICO 0.00 1,089.80 1,088.80
6 10114 ZUNIGA MARTINEZ CARLOS BOGART COORDINADOR MEDICO 0.00 1,411.50 1,411.50
7 4146 VILLALOBOS ZAPATA GUADALUPE JEFE LABORATCRIO CLINICO 0.00 1,411,501 1,411.50
2 11665 NUREZ ALVAREZ CARLOS ALBERTO ' JEFE LABORATCRIO CLINICO 0.00 1,415.50 1,411.5d
El 10259 PACHECO CERVANTES ALEJANDRA JEFE LABORATCRIO CLINICO 0.00 1,411.50 1,411.50
10 5841 PENALOZA TERAN IRENE JEFE DE ENFERMERAS Q.00 1418.20 1,418.20
11 9838 RODRIGUEZ GARDURIG MARIA ERIKA JEFE DE ENFERMERAS 0.00 1,418.20 1,418.20
12 9244 SALAZAR CABALLERD GRACIELA JEFE DE ENFERMERAS 0.00 1,418.20 1,418.20
12 11602 SALINAS CRUZ JORGE COCRDINADOR ENSENANZA 0.00 1,316.90 1,318.80
14 5859 SANTILLAN CONTRERAS LORENZO COCRDINADOR PARAMEDICO 0.00 1,088.80 1,089.80
15 10888 TELIO AGUIRRE ADRIANA JEFE LABORATORIO CLINICD . 0.00 1,411.50 1,411.50
16 5783 CONTRERAS MARTINEZ MARIA DE L. JEFE DE ENFERMERAS 0.00 1,418.20 1,418.20
17 6886 DIEGUEZ MARTINEZ CATALINA JEFE DE ENFERMERAS Q.00 1,418.20 1,418.20
i8 7880 ESPINCSA PADRON MARIA ESTELA JEFE DE ENFERMERAS 0.60 1,418.20 1,418.20
19 9494 7 LIRA REYES ANA ROSALIA JEFE LABORATORIO CLINICO 0.00 141150 1,411.50
20 9584 LOPEZ HERNANDEZ MAR|A AURELIA JEFE LABCRATORIO CLINICO .00 1,411.50 1,411.50
21 10120 LUNA DEL ViLLAR VELASCC SCONIA JEFE LABCRATORIO CLINICO 0.00 1,411.50 1,411.50
22 5786 MARAVILLA FRANCO ERNESTO JEFE LABCRATORIO CLINICO 0.00 1,411.50 1,411.50
23 3900 MUNOZ FUENTE ROSA MARIA JEFE LABCRATOR|O CLINICO 0.00 1,411,50 1,411.50
24 7877 BAEZ MARTINEZ ROSA JEFE DE ENFERMERAS G.00 1,418.20 1,418.20
25 4368 BELMONT PEREZ TERESA JEFE DE ENFERMERAS 0.00 1,418.20 1,418.20
26 5379 CASTELAN CARMONA NATALIA GUADALUPE JEFE LABGRATORIO CLINICO 0.00 1,411.50 1,411.50
27 7380 CASTILLO RODRIGUEZ MARIA EUGEN|A JEFE DE ENFERMERAS 0.00 1,418.20 1418.20
28 4696 CERVANTES VILLAR LUZ ELENA JEFE LABORATORIO CLINICO 0.00 1,411.80 1,411.50
Subtotal 0.00| 37,010.95| I7.010.85
PERSONAL QUE NO CORRESPONDE SU PERIODO VACACIONAL ¥/O EXPEDIENTE QUE NO INCLUYE FORMATO DE VACACIONES DE RIESGO,
O e NOMBHE DEL EMPLEADD PUESTO N | syntmiNg | orsRencia NOTA
EMPLEADD 3 i : S{AUDHTORIA | - =
1 4438 SANCHEZ MARTINEZ MARIA DE LOS ANGELES AFANADORA 12 8 4
2 4554 GONZALEZ LOPEZ JUANA AFANADORA 12 8 4
£n el expediente no existe evidencia del
3 1642 PEREZ ALVARADO NICANOR MEDRICO ESPECIALISTAL formate de vacaciones de riesgo
i correspondientes al ejercicio de 2014,
12 12 1]
En el expediente no existe evidencia det
4 5242 SANCHEZ CAREDO VICTORIA AFANADORA formate de vacaciones de riesgo
correspondientes al ejercicio de 2014,
8 8 0
: En el expediente no existe evidencia dei
5 7244 AGUILAR GODINEZ SILVIA ENFERMERA GENERAL TITULADA formate de wvacaciones de riesgo
’ correspondigntes ai ajercicio de 2014,
2 12 12 0
G 4142 MONDRAGCN GALLAGA MARID SOPORTE ADMINISTRATIVO B 8 5 3
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CEDULA DE OBSERVACION 1
AUDITORIA 09/2015
En el expediente no existe evidencia del
7 4792 VIESCA MURIEL ALBERTO MEDICO ESPECIALISTA A formate de vacaciores de riesgo
corresgondientes al ejercicio de 2014.
12 12 Q
GUTIERREZ DE VELASCO HERNANDEZ IGNACIO il E CRLTE L 63 Chiluic)
8 4760 2 MEDICO ESPECIALISTA A formate de vacaciones de riesges. Existe
EDUARDO - A N
una diferencia de § 383.52
iz 12 4]
En el expediente no existe evidengia del
9 3784 GALLO MARTINEZ MARIA DEL CARMEN ENFERMERA IEFE DE SERVICIO formate de vacaciones de rigsgo
correspondientes al ejercicio de 2014.
En el expediente no existe evidenciz del
10 6870 RENTERIA ROMERO HERMELINDA AFANADORA formate  de vacaciones de riesgo
correspandientes af ejercicio de 2014.
En el expediente ne existe evidenciz del
11 3228 NAVARRETE ROMERD MARGARITA ENFERMERA JEFE DE SERVICIO formate de vacaclones de riesgo
correspondientes al gjercicio de 2014.
En el expediente no existe evidencia det
12 6617 LEMUS HERNANDEZ JUAN LUIS APQYC ADMINISTRATIVO A formate de vacaciones de riesgo
corrgspondientes al gjersicie de 2014,
5 12 7
En el expediente no existe evidencia def
13 5874 ABASTA JIMENEZ ESPERANZA MARCE MEDICO ESPECIALISTA A formate de vacaciones de riesgo
correspondientes al ejercicio de 2014,
En el expediente no existe evidencis del
14 5463 MARTINEZ CRUZ ROSARIC APOYC ADMINISTRATIVO A4 farmate de vacaciones de riesge
correspondientes al gjerciclo de 2014.
En el expediente no existe evidencia del
15 6044 VILLA ZURIGA NORMA AFANADORA formato de wacaciones de riesgo
correspondientes al ejercicio de 2014,
En el expediznte no axiste evidencia del
16 £332 GUERRERG ZUNIGA GUADALUPE ENFERMERA JEFE DE SERVICIO formato de wvacaciones de riesge
correspondientes al ejercicio de 2014,
PERSONAL CON AREAS DE ADSCRIPCION QUE MO SE ENCUENTRAN EN EL MANUAL DE RIESGOS
[T 3 i . T ||
Ma, EMPLEADO NOMBRE DEL EMPLEADD PLESTD Efmﬂl ﬂmm DIFERENCIA
1 6238 CORTES HUERTA JUVENTINO AFANADORA 0.00 331.00 331.00
2 4938 PEREZ IARAMI|LLO RAQUEL AFANADORA 0.00 §62.00 662.00
3 5242 SANCHEZ CAREDG VICTORIA AFANADORA 0.00 $562.00 862.00
4 €970 RENTERIA ROMERO HERMELINDA AFANADORA 0.00 662.00 662.00
5 5874 ABASTA lIMENEZ ESPERANZA MARCE MED{CO ESPECIALISTA A 0.0 1,574.1¢ 1,574.10
& 5463 MARTINEZ CRUZ ROSARIQ APQYQ ADMINISTRATIVO Ad 0.00 241.33 241.33
7 5804 CHAVARRIA RAMIREZ YOLANDA APOYQ ADMINISTRATIVC A7 0.00 244,83 244.83
8 €044 VILLA ZURIGA NORMA AFANADORA Q.00 662.00 662.00 /
g 7708 JGONZALEZ ALARCON MARIA EUGENIA AFANADDRA 0.00 662.00 £62.00,
10 5464 RAMIREZ MENDOZA PEDRO FRANCISCO AFANADORA 0.00 662.00 EsGZ.OI'.|l
Subtotal 0.00 6,363.26 E359. ;
PERSONAL CON PAGO POR CONCEPTO DE RIESGOS CON CLAVES DESGLOSADAS.
Na.
Mo, NOMBRE DEL FUESTO IMPORTE:
EMPLEADD 8 SHRLENES)
1 4498 SANCHEZ MARTINEZ MARIA DE LOS ANGELES  [AFANADORA 662.00
2 4654 GONZALEZ LOPEZ JUANA AFANADORA 662.00
3 4938 PEREZ JARAMILLO RAQUEL AFANADORA 682,00
4 5242 SANCHEZ CANEDO VICTORIA AFANADORA 662.00
5 £970 RENTERIA ROMERD HERMELINDA AFANADORA £62.00 e
] 7446 HERNANDEZ ALVAREZ VERON|CA AFANADORA 662,00 / o 3
7 6044 VILLA ZUNIGA NORMA AFANADORA 662.00
2 7708 GONZALEZ ALARCON MARIA EUGENIA AFANADORA £62.00 / =
] y 22
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AUDITORIA 09/2015

g S464 RAMIREZ MENDOZA PEDRO ERANCISCO AFANADORA 662.00
10 5486 CERVANTES BERMUDEZ ROSARID INHALOTERAPEUTA 1,188.50
11 6677 LEMUS HERNANDEZ PEDRO GERARDO AFANADORA 662.00
12 7839 CAPULTITLA GOMEZ GUADALUPE AFANADORA 652.00
13 11668 LEAL CRUZ GUILLERMO AFANADORA 562.70
Subtotal| 120

PERSONAL CON AREA QUE NO CORRESPONDE EL PAGO POR CONCEPTO DE RIESGOS

No. 7 . e ;

No.| o NOMBRE DEL ENSPLEADD PUESTD S/AUDITORLA | S/NOMINA | DIFERENCIA
1 11279 CASTRO SALDANA HAYDE LIZET APOYC ADMINISTRATIVO A4 0.00 241.33 241.33
2 12135 SANCHEZ SERRANO LETICIA APOYO ADMINISTRATIVO AS C.00 242.22 242,22
3 9378 MARINA SALAZAR NAVA APOYO ADMINISTRATIVO AS 0.00] 254.45 254.45

Subtota| 0.00 738.00 F3B100
TOTAL 55.304.86
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7

OBSERVACION

RECOMENDACIONES

PAGO O DESCUENTOS INDEBIDOS A LOS TRABAJADORES DEL
INCMNSZ.

Derivado de la verificacion de las erogaciones por concepto de salarios,
prestaciones y seguridad social de un total de 44 trabajadores del Instituto
Nacional de Ciencias Médicas y Nutricién Salvador Zubiran, por el periodo del 1°
de enero al 31 de diciembre de 2014, se determina lo siguiente;

» En 3 trabajadores, se determind que existen diferencias en el pago del
salario: al trabajador con No. empleado 6238 el pago de quinguenic no

en nomina con las claves de descuento ndmero 220, 221, 270, 271y 272.
El trabajador con numero de empleado 4760 presenta diferencias en
nomina en las claves 101, 150, 152, 160, 161, 162 y 220. Ver anexo.

e A un total de 14 trabgjadores les fue pagado dias econdmicos
improcedentes, ya que en las Condiciones Generales de los Trabajadores
del Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricion Salvador Zubiran,
en su articulo 156 se establece que al trabajador que disfrute de 6 dias
en adelante no le serd pagado ningln dia, lo cual se determina que de 4
dias a menos no deberd ser pagado. Asi mismo, se detecté a 2
trabajadores les fue pagado 16 y 17 dias respectivamente, cuando en
dicho articulo se menciona que el nimero méximo de dias a pagar es de
10 dias. Ver anexo

corresponde, el trabajador con No. empleado 1642 las diferencias existen -

De acuerdo conla observacion determinada, se hace de conocimiento
que las recomendaciones se enfocaran en los aspectos que fueron
determinados segln la muestra considerada para la revision
correspondiente, sin embargo, se exhorta para que en las correcciones
sea considerado el 100% del personal de la ndmina y en su caso
efectuar las aclaraciones y ajustes que correspondan.

CORRECTIVA
o Efectuar las aclaraciones correspondientes de los 3 trabajadores
que fueron identificados con diferencias en su salario y en su caso
realizar los ajustes y las gestiones administrativas que
correspondan. :

* En cuanto a las diferencias en el pago de dias econdmicos, se
debera analizar la posibilidad de llevar a cabo las gestiones que
correspondan con el objeto de realizar los descuentos
correspondientes a los 14 trabajadores que fueron identificados.

-+ Aclarar la procedencia del pago de asiduidad al trabajador con
No. empleado 10972,

¢ En cuanto al pago de horas extras, debera realizarse las
aclaraciones correspondientes y en su caso efectuar los ajustes
y las gestiones administrativas que correspondan.

Este documento forma parte de un expediente clasificado como reservado en términos de los articulos 13 fraccion V y 14 fraccion Vi de | / rf
Ley Federal de Transparencia y Acceso a fa Informacion Publica Gubernamental (Auditoria No. 09/2015)
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AREA AUDITADA: Subdireccion de Recursos Humanos

CLAVE DEL PROGRAMA Y OBJETIVO DE LA AUDITORIA: 100 "Verificar que el
célculo de la nomina se realice en apego a la normatividad aplicable”.

o Al trabajador con No. de empleado 10972 le fue efectuado el pago por
concepto de asiduidad, sin embargo, en la quincena de fecha 18 de
diciembre de 2014 en el rubro de deducciones guincenales, se presenta
el concepto 204 “SAL.ANTES DE T.” por lo que se considera que no le
corresponde en virtud de que no cumplié con su jornada laboral completa
y de acuerdo con el articulo 104 de las Condiciones Generales de los
Trabajadores del Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricion
Salvador Zubiran, sefiala que el registro de asistencia debera ser con
estricta puntualidad antes o exactamente a la hora sefalada para el
inicio de sus labores en su centro de trabajo y después de la hora
sefalada como conclusion de sus labores cotidianas.

+ De un total de 34 trabajadores que fueron revisados, en la némina de
fecha 27 de noviembre de 2014, se deferminé que 10 de ellos presentan
diferencias en cuanto al pago de sus horas extras, de acuerdo con la
cédula anexa. Para la némina de fecha 18 de diciembre de 2014, fueron
detectados dos trabajadores con diferencias en cuanto a su pago. Asi
mismo, se detectd que 2 trabajadores con categoria de Subcoordinador
de Servicios -CFPAD1 les fue pagado horas extras de acuerdo con la
nomina de fecha 27 de noviembre de 2014, cuando a ambos no se les
debe pagar por considerarse plazas de Enlace de Alta Responsabilidad.

PREVENTIVA

s Establecer y/o mejorar las politicas y procedimientos de control y
supervision en relacion con los pagos de sueldos, descuentos,
dias econémicos, asiduidad, asi como el pago de horas extras.

‘e Fortalecer los controles a efecto de identificar a los trabajadores
gue tengan derecho al pago de dias econémicos, de acuerdo con
lo establecido en las Condiciones Generales de Trabajo del

Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricidon Salvador
Zubiran.

FECHA DE FIRMA: 18 DE ENERO DE 2016

FECHA COMPROMISO: 22 DE MARZO DE 2016

SERVIDORES PUBLICOS ENCARGADOS DE SU ATENCION:

Ver anexo.
CAUSA: A
Deficiencias en la supervision de las operaciones y en la revision y actualizacién
normativa, asi como en la difusion de la misma. Incumplimiento a las Condiciones "2;
Generales de los Trabajadores del Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Dr. José Antonio Melo Manzanilla
Nutricion Salvador Zubiran. Vulnerabilidad del sistema informatico de némina. Subdirector De Recursos Humanos .
) ] £~
Este documento forma parte de un expediente clasificado como reservado en términos de los articulos 13 fraccion V'y 14 fraccion Vi éfa / ]
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental (Auditorfa No. 09/2015) Z
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, _ - ORGANO INTERNO DE CONTROL
SER | EN EL INSTITUTO NACIONAL DE GIENCIAS MEDICAS
| Y NUTRICION SALVADOR ZUBIRAN

“CEDULA DE OBSERVACION”

PAGINA: 3 DE 3
No. DE AUDITORIA: 09/2015

No. OBSERVACION: 02
MONTO FISCALIZABLE: N/A
MONTO FISCALIZADO: N/A
MONTO POR ACLARAR: $ 21 miles
MONTO POR RECUPERAR:  N/A

RIESGO: ALTO___ MEDIANO_X_ BAJO__ |

ENTIDAD: Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricién Salvador Zubiran

SECTOR: Salud CLAVE: 12226

AREA AUDITADA: Subdireccion de Recursos Humanos

CLAVE DEL PROGRAMA Y OBJETIVO DE LA AUDITORIA: 100 “Verificar que el
célculo de la ndmina se realice en apego a la normatividad aplicable”,

EFECTO: -

Incumplimiento de funciones en materia de sueldos. Pagos por concepto de
actualizacion, recarges y multas. Informacién financiera no confiable. Pérdida de
recursos al no contar con los controles suficientes.

FUNDAMENTO LEGAL.:
e ACUERDO por el que se expide el Manual de Percepciones de los
Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Puablica Federal. 27 de mayo de 2014,

¢ ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera.
12 de julio de 2010.

s Condiciones Generales de Trabajo del Instituto Nacional de Ciencias
Médicas y Nutricion Salvador Zubiran. 14 de diciembre de 2012.

Lic. Ricardo Garcia Lachefio
Jefe del Departamento de Relaciones Laborales

A /

Lic. Maria Elena Malaca?ﬁvrﬁinguez
Jefa del Departamento de Empléo y Remuneraciones

w_,_.;;?__n—l ‘(‘ l‘ A7 Y. /:D

Titular@el Area de Auditoria Interna y Tj# 2 de Audito
para Desarroflo y Mejora de la Gestion Peéblica del Ol

en el INCMNSZ

Este documento forma parte de un expediente clasificado como reservado en términos de los aiticulos 13 fraccion V y 14 fraccion VI de fa
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica Gubernamental (Auditoria No. 09/2015)




' GRGANO INTERNG DE GONTROL EN EL

INSTITUTO NACIONAL DE GIENCIAS MEDICAS Y NUTRICION

SALVADOR ZUBIRAN

ANEXO
CEDULA DE OBSERVACION 2

PERSONAL CON DIFERENCIAS EN EL PAGO DE SUELDOS

Ko. i MOMBRE DEL EMPLEADD PLESTD SfAUDITORIA | S/NGMINA | DIFERENCIA
EMPLEADD =

1 6238 CORTES HUERTA JUVENTING AFANADORA 200,00 175.00 25.00

2 1842 PEREZ ALVARADO NICANOR MEDICO ESPECIALISTA £ 2,416.44 2,144.86 271.58

3 4760 GUWTIERREZ VELASCC HERNANDEZ MEDICO ESPECIALISTA A 33,876.00 25,389.28 8,486.72

Subtotal 36,492.44 27,708.14 8,783.30

LISTADO DE PERSONAL CON PAGO DE DIAS ECONOMICOS IMPROCEDENTES
Nac] oo 0 NOMBRE DEL EMPLEADD AREA S/AUDITORIA | S/NGMINA | DIFERENCIA
| EMPLEADO

1 5733 TORRES PUENTE FEDERICO SALVADO DEPARTAMENTO DE HEMATOLOGIA 0.00 1,091.48 1,091.48

2 7718 SORCIA GOMEZ FRUCTUOSO DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 0.00 527.34 527.34

3 10875 GOMEZ GAYTAN ALEJANDRG DEPARTAMENTO DE GUIMICA CLINICA 0.00 545.74 545,74

4 12306 CASTARION ACOSTA ERIKA DEPARTAMENTOC DE INFECTOLOGIA 0.00 454.66 454.66

5 12387 VELAZQUEZ PASTRANA MARIA DEPARTAMENTQ DE INFECTOLOGIA 0.0 791.01 791.01

5 13453 MARTINEZ SANCHEZ MYRNA DEPARTAMENTC DE QUIMICA CLINICA 0.60 441.34 441.34

7 13482 VALENCIA VILLANUEVA ARACELI DEPARTAMENTO DE CONSULTA EXTERNA 0.00 441.34 441,34

$ 13735 VILORIA CAMPQS ALBERTC SERVICIOS DE MEDICINA TRANSFUSIONAL 2,747.00 4,395,20 1,648.20

E] 13821 TRINIDAD ROJAS LORENA DEPARTAMENTO DE EMPLED ¥ REMUNERACIONES 0.00 458.00 458.00

10 14077 VAZQUEZ GONZALEZ PAVEL SWBDIRECCION DE MEDICINA 0.00 815.32 919,32

11 14101 OLVERA GONZALEZ MARIO JOSUE SERVICIC DE COCINA ¥ COMEDOR 0.00 919.32 | 919.32

12 14128 LUGO RAMIREZ SELENE DEPARTAMENTO DE RADICLOGIA 0.00 455.66 459.66

13 14131 ROSAS PAREDES RENE ABRAHAM SERVICIC DE COCINA Y COMEDOR 0.00 545.74 545.74

‘14 14143 GARCIA ARENAS SAMARA JOCELYN SECCION DE FISICTERAPIA 2,206.67 3,751.39 1,544.72

Subtotal 4,953.67 15,741.54  10,787.87

LISTADO DE PERSONAL CON DIFERENCIAS EN PAGO DE HORAS EXTRAS
[QUINCENA 23/2014}
hiex, L NOMBRE DEL EMPLEADD PUESTD SPAUDITORIA | 5/MOMINA | DIFERENCIA
EMPLEADD : :

1 6238 CORTES HUERTA JUVENTING AFANADORA 441.35 386.13| 55.17

2 7445 HERNANDEZ ALVAREZ VERONICA AFANADORA 827.55 983.08 -165.51

3 8563 GARCES JIMENEZ JESUS AFANADORA 827.55 953.06 -165.51

[ 5419 OVIEDD MORENC MA. DE LOURDES SUBJEFE DE FARMACIA 1,391.04 1,651.88 -260.82

5 11442 JOSE ALONSO RAMIREZ JIMENEZ QUIMICC A 2,501.50 3,212.38 -510,88

5 13804 CADENA CALVILLOD BEATRIZ SOPORTE ADMINISTRATIVO B 1,140.90 1,014.13 126.77

7 12008 BARAJAS SOLIS GRISELDA SOPORTE ADMINISTRATIVO € 2,262.42 2,355.50 -133.08

] 9312 CRUZ NAJERA ALEJANDRO SOPORTE ADMINISTRATIVO D 1,055.48 1,130.88 -75.40
5 12325 GARCIA HERNANDEZ JUAN MIGUEL TECNICO LABORATORIO BIOTERID 922.83 325.58 593.25 i
10 11605 TABOADA GARCIA HORTENCIA APOYO ADMINISTRATIVO A6 1,388.94 2,381.14 -992.20 ¥

' Subtotal 13,159.57 14,487.78 -LIZRTFY

ml,l'z



ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL

- . | )
W%WFE._ E INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS M!EDIGAS Y NUTRICION

: SALVADOR ZUBIRAN

ANEXO E_i {

CEDULA DE OBSERVACION 2
LISTADO DE PERSONAL CON DIFERENCIAS EN PAGO DE HORAS EXTRAS
{QUINCENA 24/2014)

Na. z I = ; — 1

Mol iEADO /NOMBRE DEL EMFLEADO PUESTO !..mum_'rulia :_.mumun. DHFERENCIA |
L 9990 RODRIGUEZ HUERTA JUAN JOSE SOPORTE ADMINISTRATIVC B 2,028.27 183812 1390.15
2 12325 GARCIA HERNANDEZ JUAN MIGUEL TECNICO LABGRATORIO BIOTERIO 329.60 527.36 -197.76

Subtotal 2,357.87 2,365.48 -7.h1
LISTADO DE PERSONAL DE ENLACE DE ALTA RESPONSABILIDAD CON PAGO DE HORAS EXTRAS
: N .

Mo, NOMBRE DEL EMPLEADD PUESTCE mnrrm_in Sf_ul:iMIN.lg. DIFERERCIA
1 4270 BRAVQ GUZMAN ANA KAREN SUBCOORDINADOR DE SERVICIOS 0.00 1,532.66 1,532.66
2 11986 CELIS FLORES MARIA DE LOURDES SUBCOORDINADCR DE SERVICIOS 0.00 1,532.66 1,532.66

Subtotal 0.00 3,065.32 306532
TOTAL _zmm

L1

2/2
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ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL | PAGINA - lided

s ) ) No. DE AUDITORIA: 08/2015

P INSTITUTOQ N:. DE OBSERVACION: 03

NACIONAL DE CIENCIAS MEDICAS Y MgNTg E:ggALlZABLE: N/A

— - : NUTRIC]()N MONT ALIZADO: N/A

B l : - MONTO POR ACLARAR; $6.4 mil
- SALVADOR ZUBIRAN MONTO POR RECUPERAR: A
' N . RIESGO: ALTO MEDIANO XX BAJO
CEDULA DE OBSERVACION

ENTE: Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricion Salvador Zubiran

SECTOR: SALUD CLAVE: 12226

AREA AUDITADA: Subdireccién de Recursos Humanos

CLAVE DEL PROGRAMA Y DESCRIPCION DE LA AUDITORIA:
100 “RECURSOS HUMANOS” : ‘

OBSERVACION

RECOMENDACIQNES

INCONSISTENCIAS EN EL OTORGAMIENTO DE LICENCIA CON Y SIN GOCE DE
SUELDO ' :

Comeo parte de [a revisién efectuada en la auditoria 09/2015 Recursos Humanos, se
procedié a revisar el procedimiento para el otorgamiento de Licencias con Sueldo,
Licencias sin Sueldo y Licencias Sindicales, a fin de verificar que se esté realizando de
|acuerdo a la normatividad correspondiente; defectando un pago improcedente del
trabajador Ramirez Mendoza Pedro Francisco con nuimero de plaza 5464, quien
solicito una licencia sin Sueldo del 01/09/14 al 31/10/2014, debiendo suspender el
pago desde la Quincena 17/2014 y hasta la quincena 20/2014; sin embargo se le
pago en las Quincenas 17, 18 y 19/2014, determinando un monto improcedente de
pago por la cantidad de $6,369.00 (Seis mil trescientos sesenta y nueve pesos 00/100
M.N.) como se muestra a continuacion:

[1H]
=
= TOTAL  DE TOTAL GE
ke RERCEPCION o EE:CE:;T,?G PERCEFCIONES
ES PAGALAS Z DESCONTADAS,
CONCEPTO PAGD o
101 1 SDO. COMPACTADD 15 9,589.50 220 | SEG.SALUD TRABA 325.74
110 | COMP.POR RIESGO 958.95 221 | SEG.SALUD PENS. 74.04
118 | RIESGO 10% 958.95 222 | PRES.CTQ.PLAZO 1,956.66
122 | ESTIM PUNT MENS 426,20 225 | PH.FOVISSSTEF 3,553.47

RECOMENDACIONES
CORRECTIVAS:

El Subdirector de Recursos Humanos, en coordinacién con los Jefes
del Departamentoc de Relaciones Laborales y Departamento de
Emplec y Remuneraciones, proporcione la documentacion saporte
que respalde las acciones realizadas a dicho trabajador por la
cantidad de $6,369.00

En el proximo seguimiento a “la observacion, esta instancia
fiscalizadora revisara los documentos scporte a fin de dar
cumplimiento de la recomendacion correctiva.

PREVENTIVAS:

El subdirector de Recursos Humanos, girard instrucciones
correspondientes a fin de que s$e ejerza mayor supervision al
cumplimiento de las politicas y/o Normas de operacién gue se tienen
establecidas para dar cumplimiento al, 5.- Procedimiento para e
Movimiento de Empleados en la Nomina, a fin de que se d
cumplimiento en tiempo y forma, evitando pagos indebidos

sueldos no devengados, dejando evidencia documental de dicHas

Este documento forma parfe de un expediente clasificado como reservado en términos de los articulos 13 fraccion V y 14 fraccion Vi de la :
Lev Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Priblica Gubernamental {(Audiforia 09/2015) Q_
¥ -

[—— {

instrucciones y correspondiente supervision. ' ﬁ :
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ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL | PAGINA , . 2de 3

- No. DE AUDITORIA: 09/2015

PR = INSTITUTO | No. DE OBSERVACION: .03

B il & NACIONAL DE CIENCIAS MEDICAS Y MONTO FISCALIZABLE: N/A
NUTR|C|6N MONTO FISCALIZADO: N/A
sl ' . MONTO POR ACLARAR: $6.4 miles
SALVADOR ZUBIRAN MONTO POR RECUPERAR: N/A
. . RIESGO: ALTO MEDIANO XX BAJO

CEDULA DE OBSERVACION

ENTE: Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricién Salvador Zubiran

SECTCR: SALUD CLAVE: 12226

AREA AUDITADA: Subdireccién de Recursos Humanos

CLAVE DEL PROGRAMA Y DESCRIPCION DE LA AUDITORIA:
100 “RECURSOS HUMANOS”

131 | SUPL.DESCANSOS 16 1,294.08 229 | FONACOT 3,547.23
132 | HORAS DOBLES 18 958.95 230 | SINDICATO 95.88
FONDO DE

140 | QUINQUENIO 337.50 231 | AHORRO 757.61

150 | ASIGNACION 3,049.50 240 | SEG.DE RETIRC 16.05

152 | AYUDA GTSACT. 15 1,650.00 241 | AXA MULTISEG 719.79

160 | AYUDA DESPENSA. 397.50 270 | SEG.INVAL.Y VID 74.04

161 | AYUDA DE SERVIC 397.50 271 | SERV.SOC.Y CULT 59.22

162 | PREV. SOCIAL 397.50 272 | CESAN.EDAD AVAN 725.49

189 | DIA TRAB. INCMN 475.00 290 | 1.5.R. SALARIOS 2,616.91

20,891.13 14,522.13

6,369.00

CAUSAS:

Falta de Supervision por parte del Jefe del Departamento de Empleo y-

Remuneraciones a las actividades que se realizan en el area.

EFECTOS:

Que se estén efectuando afectaciones al presupuesto del capitulo 1000 por

concepto de pagos no devengados.

FECHA DE FIRMA: 18/ ENERO /2015

FECHA COMPROMISO: 22/ MARZO/2016

SERVIDORES PUBLICOS ENCARGADOS DE SU ATENCION:

o
N

DR. JOSE ANT NlO O MANZANILLA
Subdirector de s Humanos

C.P.RICARDD G’Antla LACHENO
Jefe del Departame Laborales

™

LIC. MARIA ELENA MA CARA MINGUEZ
Jefe del Departamento de Empleo y Remuneraciones

-

Lo
o~

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacicn Publica Gubernamental (Auditoria 09/2015)

=5
Este documento forma-parte de un expediente clasificado coma reservado en términos de los articulos 13 fraccion V y 14 fraccjon VI %
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ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL
INSTITUTO
. NACIONAL DE CIENCIAS MEDICAS Y
NUTRICION
SALVADOR ZUBIRAN

CEDULA DE OBSERVACION

PAGINA 3de3
No. DE AUDITORIA: 09/2015
No. DE OBSERVACION: 03
MONTO FISCALIZABLE: N/A
MONTO FISCALIZADO: N/A
MONTO POR ACLARAR; $6.4 miles
MONTO POR RECUPERAR: N/A

RIESGO: ALTO MEDIANO XX BAJO

ENTE: instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricion Salvador Zubiran

SECTOR: SALUD

CLAVE: 12226

AREA AUDITADA: Subdireccion de Recursos Humanos

'CLAVE DEL PROGRAMA Y DESCRIPCION DE LA AUDITORIA:
100 “RECURSOS HUMANOS”

FUNDAMENTO LEGAL:

Fracciones | y Il y ultimo parrafo del articulo 33 de |la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria. 18/11/2015

Politicas y/o Normas de operacion 6.- A las licencia vencidas se les hara retencién del
sobre de pago si en su caso corresponde, y se tendrd comoe limite tn mes para la
baja del trabajador, del Procedimiento para el movimiento de empleados en ia

némina.

AUDITO R

DE AUDITORIA

TITUF_AR DEL AREA DE AUDITORIA PARA
DESARROLLO Y MEJORA DE LA GESTION PUBLICA
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL

INCMNSZ — A
Este documento forma parte de un expediente clasificado como reservado en términos de fos articulos 13 fraccion V y 14 fraceion Vi de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a fa Informacion Publica Gubernamental (Auditorfa 09/2015) L
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OGRGANO INTERNO DE CONTROL EN EL, | PAGINA . - 1ded

,_ No. DE AUDITORIA: 092015

— INSTITUTO - No. DE OBSERVACION: - 04

ol gl ; ; NACIONAL DE CIENCIAS MEDICAS Y MONTO FISCALIZABLE: e NJA

= | ] : NUTR'C'ON MONTO FISCALIZADO:,, . N/A

N ey < MONTO POR ACLARAR: N/A
SALVADOR ZUBIRAN MONTO POR RECUPERAR: N/A
. ) RIESGO: ALTO  MEDIANO  BAJO X

CEDULA DE OBSERVACION

ENTE: Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricién Salvador Zubiran

SECTOR: SALUD CLAVE: 12226

AREA AUDITADA: Subdireccion de Recursos Humanos

CLAVE DEL PROGRAMA Y DESCRIPCION DE LA AUDITORIA:
100 “RECURSOS HUMANOS”

revisar que las plazas autorizadas por la S.H.C.P., y registradas ante la S.5., sean
acorde ala Estructura de la Plantilla Laboral en cuanto al nimero de plazas autorizadas
para cada categoria, y del andlisis efectuado se encontrd que en 28 categorias, se tiene
contratado mas personal que el namero de plazas autorizadas para esas categorias
{86) plazas de mas, como se muestra a continuacion:

OBSERVACION RECOMENDACIONES
PLANTILLA DE PERSONAL DESACTUALIZADA O NO AUTORIZADA
Como parte de los resultados de la auditoria 09/2015 Recursos Humanos, se procedié a | RECOMENDACIONES

CORRECTIVAS: N/A

NN

B | Patas | SEGUN ANAUT. | o | PLAZAS O ’
g CODIGO CATEGORIA :uturlrutda ?:mmsanm VACANTES :LITI‘M?AD.A PREVENTIVAS: - . /
a0z | APCYD ADMINISTRATIVE A2 50 53 3 El Subdirector de Recursos Humanos en coordinacion cen el Jefe del
'_; ) WSS e = o ; Departamento de Relaciones Laborales, informe sobre las razones que
: : — sustentan las diferencias encontradas y la asignacion de plazas no
3| MO302Z | APOYD ADMINISTRATIVG A4 188 188 1 autorizadas, asi como las justificaciones que procedan en la desugnamon
4| M03021 | APOYO AOMINISTRATIVG AS 50 52 2 de éstas.
5 MOZ0LE | APOYD ADM ‘ 2 ; P pr a.q q 4
WISTRATIVO A8 L L ‘|E informe el criterio, Politicas o Normatividad de aplicacion que
6| WO205D | AUXESTARISTICA Y ARCHIVD CLIN 15 16 1 fundamenta la realizacién de este tipo de asignacién de plazas no
7| MOZ09E | AUX LABORATORIO Y O BIOTERID B 1 5 1 autorizadas.
¥ T W CIEMCIAS MEDC 2 | q .
e AT D G - Y que en lo sucesivo, antes de efectuar contratacion alguna, se cuente con
8| WO2034 | ENFERMERA ESPECIALISTA A 36 g 3 la autorizacién de la plaza antes de contratar al personal, o se apeguen a
10| mozass | ENFERMERA GENERAL TITULADA A 151 170 q lo dispuesto en el Manual administrativo de aplicacién General en Materia
N ' - de Recursos Humanos y Organizacion.
11 | W02105 | ENFERMERA GENERAL TITULADA C 1/ 173 178 5 I V’
12 | CFA1044 | INVESTIGADOR EN CIENCIAS MED A 26 z7 1 cmi— !

Este documento forma parte de un expediente clasificado coma reservado en términos de los articulos 13 fraccion V y 14 fraccion Vi de fa

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica Gubermamental (Auditoria 09/2015) ﬁ_ “ / (
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, PAGINA 2de4
| | ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL No. DE AUDITORIA: , & oot

" 5k INSTITUTO No. DE OBSERVACION: - s 04

I : NACIONAL DE CIENCIAS MEDICAS Y MgNTg FISgALIZAgLE:: : mA
=i NUTRICION MONTO FISCALIZADO: A
e it s ' ‘o MONTO POR ACLARAR: N/A
o SALVADOR ZUBIRAN MONTO POR RECUPERAR: N/A
. . RIESGO: ALTO MEDIANO BAJO X

CEDULA DE OBSERVACION

'ENTE: _Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricion Salvador Zubiran SECTOR: SALUD o CLAVE: 12226

AREA AUDITADA: Subdireccion de Recursos Humanos ' : CLAVE DEL PROGRAMA Y DESCRIPCION DE LA AUDITORIA: -
' 100 “RECURSOS HUMANOS”

13 | CFA1041 | INVESTIGADGR EN CIENCIAS MED D RS 43 5
FECHA DE FIRMA: 18!/ ENERO /2016
14 | CRAI042 | INVESTHGADOR EN CIENCEAS MED E 11 lﬁ_r 5 i
15 | CRa1043 | INVESTIGADOR EN CIENCIAS MED F 14 18 4
16 | CFSO000 | JEFE DE DEPARTAMENTD AMED. A ] &4 2 :
N FECHA COMPROMISO: 22/ MARZQ/2016
17 | EF41018 | JEFE-DE MEI._'.IF!ATDH]D CLINCO 13 15 1 =
18 | MO2074 | LABORATORISTA A 48 52 ]
10| wmioiont | MEGCD FSPECIALISTA © 71 23 3 SERVIDORES PUBLICOS ENCARGADOS DE SU ATENCION:
20/ MO4D0% | MEDICO RESIDENTE CUARTO GRADD 45 52 3 s
| 21 | MDa0os: | MEDICO RESIDENTE QUINTO GRADD 15 7 1z
22| MD40D3 | MEDICO RESIDENTE TERCER GRADD 46 a8 3 : -
. DR. JOSE ANTONIO MELO MANZANILLA
28| MO2048 | NUTRICIONISTA 31 33 2 Subdirector de Reclifsos Humanos
24 | MOZ001 | QUIMICD A B3 65 i
25 | CF40003 | SOPORTE ADMINISTRATIVG B 32 34 2
76 | CTADODZ | SOPORTE ADMINISTRATIVO C n4 61 3 7
27 | CFPNBOD3 | SUBDIRECTOR DE AREA g 1 2 RICARDO GARCIA LACHENO
28 | MO3I013 | TEC OPERADOR DE CALDERAS EN HO 12 13 ] Jefe del Departamento d E',’IEE' nes Laborales
BG /
Y en 22 categorias se tienen plazas vacantes (104) - '\\
' LIC. MARIA ELENA MALACARK DOMINGUEZ
g Plazas SEGUN ANALIT. pazas | PLAZAS nNo Jefe del Departamento de Empleo y Remuneraciones
E CODIGO CATEGORIA Auteritada | oE pLazas ana | AUTORIZADA
VACANTES
s 24 5
1] MO300S | AFANADORA | 251 254 2
21 020 | APOYO ADMINISTRATIVD AS 105 103 -2

NI

Este documento forma parte de un expediente clasificado como reservado en términos de los articulos 13 fraccion V y 14 fraccion Videla  / L RN : .
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ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL

INSTITUTO
NACIONAL DE CIENCIAS MEDICAS Y
NUTRICION

SALVADOR ZUBIRAN

CEDULA DE OBSERVACION

PAGINA .
No. DE AUDITORIA:
No. DE OBSERVACION:
MONTO FISCALIZABLE:
MONTO FISCALIZADO:
MONTO POR ACLARAR:
MONTO POR RECUPERAR:
RIESGO: ALTO

MEDIANG

3ded
09/2015
04

N/A
N/A
N/A
N/A
BAJO X

ENTE: Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricion Salvador Zubiran

SECTOR: SALUD

CLAVE: 12226

AREA AUDITADA: Subdireccion de Recursos Humanos

CLAVE DEL PROGRAMA Y DESCRIPCION DE LA AUDITORIA:
100 “RECURSOS HUMANOS”

3| MOZ01E | APOYD ADMINISTRATIVO AT 100 99 -1
A MO2005 | ALK LABORATORID Y O BIDTERIC A 11 & =5
5| MO2036 | AUKILIAR DFE ENFERMERLA A Eit] 38 -32

6| Mo1007 | CIRUIAKD DENTISTA A 8 b -2

7| MOZDEL | ENFERMERA GENERAL TITULADA B 53 46 -7

B | CFAL0AS | INVESTHSADOR EN CIENCIAS MED B 39 33 -

8 | CFEL046 | INVESTIGADOR EN CIENCIAS MED C 45 LL) -1
10| MDI0D4 | MEDICOESPECIALISTA A 152 187 5
..il MO1006 | MEDICO GENERAL A i3 10 -3
12| MOMO0Y | MEMCO KESIGENTE PRIMER GRADO 35 31 -4

MECHCC RESIDENTE SEGUINDO _
13| MO4002 | GRADD £ 13 -14
14 | MOZL10: | PROFES.TRAB SOCAMEDICA “AT 22 18 -4
15 mMO2015 | PSICOLOGE CLINICD 11 g

16| MO208R | QUIMICOB 14 13 -1
17| MOZOVT | QUINICO JEFE-SECC LAB AN CL A 4 2 -2

18 | CFADDDY | SOPORTE ADMINISTRATIVO A 24 23 -1
19 | 102006 | TEC RADIOLOGO O RADIOTERAPIA 34 i3 4
20| MO2O05D | TECNICO EN NUTRICION 5 1 4
21 | MOZ003 | TECHNICO LABDRATORISTA A i3 1D -3
22| MO2012 | TERAPISTA E] 1 12
104

Lo que indica que se estan realizando contrataciones sin contar con la autorizacion de
las plazas porparte de laSHCP.ylaS.S.

>

3
1

>

Este documento forma parte de un expediente clasificado como reservado en términos de los articulos 13 fraccion V' y 14 fraccion Vi de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental (Auditoria 09/2015)
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ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL  |PAGINA ' 4 de 4

e AN No. DE AUDITORIA: 09/2015

T, % INSTITUTO No. DE OBSERVACION: | 04
SE | NACIONAL DE CIENG(I}AS MEDICAS Y MONTO FISCALIZABLE: N/A

: : R NUTRICION MONTO FISCALIZADO: N/A
24 FEic T WL - . MONTO POR ACLARAR: N/A
' : SALVADOR ZUBIRAN MONTO POR RECUPERAR: N/A
. . RIESGO: ALTO  MEDIANO  BAJO X

CEDULA DE OBSERVACION

ENTE: Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricién Salvador Zubiran

SECTOR: SALUD CLAVE: 12226

AREA AUDITADA: Subdireccion de Recursos Humanos

CLAVE DEL PROGRAMA Y DESCRIPCION DE LA AUDITORIA:
100 “RECURSOS HUMANOS”

CAUSAS:

¢ Descontrol y desconocimiento del total de plazas vacantes.

o Que se afecte el presupuesto del capitule 1000 en forma indebida

« Que no se cuente con informacion confiable y opartuna crientada a resultados.

EFECTOS:

Que no se cuente con Ia plantilla de personal autorizada, que coincida con el Gltimo
registro ante la SS y la S.H.C.P., asi como confusion en las plazas vacantes al memento
de tomar decisiones.

Erogacion de Presupuesto Asignado a Capitulo 1000 por encima de lo autorlzado

FUNDAMENTO LEGAL: ‘
Fracciones | y Il y ultimo parrafo del articulo 33 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabiiidad Hacendaria. 18/11/2015 '

Numeral 6.1.1. Aprobacién y registro de estructuras, del Manual Administrativo de
aplicacion General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y 6.2 de la
Planeacidn de los Recursos Humanos, publicado en el DOF.12/07/2010.

Punto 6 Supervisar que se mantenga actualizada la Plantilia de Personal, Manual de
Organizacion de la subdireccion de Recursos Humanos. 10/07/2009.

Politica y/o Normas de operacion 8 del Punto 5. Procedimiento para el movimiento de
empleados en la ndmina, del Manual de Procedimientos del Dep }l:tan‘@ﬁ[b*sﬁ Empleo y
Remuneraciones,

L.C. MARIA DEL CAR

L.C. NANCY JEMILEGHA RILLC
TITULAR DEL AREA DE AUBTTORIA INTER TITULAR DEL AREA
DE AUDITORIA PARA DESARROLLO Y MEJORA DE LA GESTION
PUBLICA DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL INCMI\;/

Este documento forma parte de un expediente clasificado como reservado en términos de los articulos 13 fraccion V y 14 fraccion Vi de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica Gubemamental fAuditoria 09/2015)
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ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL  |PAGINA . Jdes

T No. DE AUDITORIA: . 09/2015

& INSTITUTO No. DE OBSERVAGION: . 05

NACIONAL DE CIENCIAS MEDICAS Y MONTO FISCALIZABLE: N/A

. NUTRICION MONTO FISCALIZADO: N/A

Bt g ; : MONTO POR ACLARAR: NZA
~ SALVADOR ZUBIRAN MONTO POR RECUPERAR: N/A
. : ‘ RIESGO: - ALTO MEDIANO  BAJO X

CEDULA DE OBSERVACION |

ENTE:

SECTOR: SALUD CLAVE: 12226

Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricion Salvador Zubiran

AREA AUDITADA: Subdireccion de Recursos Humanos

CLAVE DEL PROGRAMA Y DESCRIPCION DE LA AUDITORIA:
100 “RECURSOS HUMANOS”

OBSERVACION

RECOMENDACIONES

EXPEDIENTES DE PERSONAL INCOMPLETOS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD INTERNA ' ' :
Como parte de la revision efectuada en la auditoria 09/2015 Recursos Humanos, se
procedit a verificar gque las plazas ocupadas, tengan nombramientos debidamente
firmados y acorde a la categoria que se encuentra en fa nomina,

De la Informacion proporcionada por la Subdireccion de Recursos Humanos, se
determiné una muestra representativa de 10% del total de la Plantilla autorizada, a fin
de revisar que estas plazas contaran con su expediente depidamente integrado, asi
también que se estén cumpliendo con las politicas de operacion, establecidas en el
Manual de Procedimientos del Departamenio de Relaciones Laborales (5.-
Procedimiento para Elaborar Nombramiento). .

Como parte del resultado del analisis efectuado a la muestra revisada, se detectaron
diversas inconsistencias, como las que se mencionan a continuacion:

CVE.

OBSERVACIONE
eme. | (ACIONES il -
5242 EL NOMBRAMIENTO ESTA DESACTUALIZADO, EN CUANTO A AREA EN LA QUE
LABORA
NOMBRAMIENTO DESACTUALIZADO, EL ESTA ACTUALMENTE EN EL DEPARTAMENTO
7197 | DE CONSULTA EXTERNA Y EL ULTIMO NOMBRAMIENTO DICE QUE ESTA EN LA

DIREGCION DE GIRUGIA

7839 | NOMBRAMIENTO SIN FIRMAS Y SIN ENTREGAR COPIA Al TRABAJADOR

6034

NOMBRAMIENTO SIN FIRMAS Y SIN ENTREGAR COPIA AL TRABAJADOR

RECOMENDACIONES
CORRECTIVAS:

E!l Subdirector de Recursos Humanos, debers asegurarse de que la

documentacién faltante sea incorporada a los expedientes
respectivos, asi como realizar las correcciones de aquelios que estan
incompletos © errdneos, a fin que éstos queden debidamente
integrados, dejando evidencia documental de sus instrucciones y
supervision de las actividades realizadas.

En el proximo seguimiento a la observacion, esta instancia
fiscalizadora revisara los expedientes involucrados para verificar el
cumplimiento de la recomendacion correctiva

PREVENTIVAS:

El subdirector de Recursos Humanos, girara instrucciones
carrespondientes a fin de que sean complementadas las acciones
que permitan la comrecta y continda integracidn de los expedientes de

los trabajadores, dejando evidencia documental de dichas
instrucciones y correspondiente supervision.
En el préximo seguimiento a la observacion, esta instancia

fiscalizadora revisara a través de una muestra, que sera definida en
su momento, el cumplimiento de la recomendacion preventiva,

A

Ley Federal de Transparencia y Acceso a fa informacién Ptiblica Gubemamental (Auditoria 09/2015)
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OGRGANO INTERNO DE CONTROL ENEL |PAGINA . 2de 6

. No. DE AUDITORIA: 09/2015

| INSTITUTO No. DE OBSERVACION: | 05

) - - NACIONAL DE CIENCIAS MEDICAS Y MONTO FiggALIZABLE:' J m/A

e ! NUTRICION . MONTO FISCALIZADQ: - A
iy i vy MONTO POR ACLARAR: N/A
: . SALVADOR ZUBIRAN MONTO POR RECUPERAR: N/A
. . RIESGO: ALTO MEDIANG BAJO X

CEDULA DE OBSERVACION o 0

ENTE:

Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricién Salvador Zubiran SECTOR: SALUD

CLAVE: 12226

AREA AUDITADA: Subdireccion de Recursos Humanos

100 “RECURSCS HUMANOS”

CLAVE DEL PROGRAMA Y DESCRIPCION DE LA AUDITORIA:

5419 EL NOMBRAMIENTO NO ESTA FIRMADO, NI ENTREGADQ, Y EL PERFIL ACADEMICO NO LO CUMPLE FECHA DE FIRMA: 18!/ ENERO /2015
9129 NO SE PROPORCIONG COPIA DEE. NOMBRAMIENTO EXISTENTE DE APOYO ADMINISTRATIVO A2 Y .
SE PROMUEVE A APOYO ADMINISTRATIVO A-5, ¥ NO CUENTA CON NOMBRAMIENTO DE A-4 FECHA COMPROMISO: 22/ MARZO/2015
SE LE PROPORCIONG COPIA DEL NOMBRAMIENTO QUE ACTUALMETE OCUPA {(APOYOQ ADMVO. A-
8820 7}, SIN EMBARGO SE ENCONTRO QUE CON ANTERIORIDAD OCUPO LA PLAZA DE APOYO ADMVO.
A-6, SIN ENCONTRAR NOMBRAMIENTO ALGUNO POR DICHA PLAZA. SER‘"DORES PU BLICOS ENCARGADOS DE SU ATENC'()N'
LA CLAVE DE LA CATEGORIA NO ES IGUAL A LA DEL NOMBRAMIENTQ, YA QUE EN EL -
8948 NOMBRAMIENTO QUE TIENE ES DE APOYQ ADMVO. A-4 Y EN NOMINA TIENE DE APOYO ADMVO. A-
7 Y EL NOMBRAMIENTO DE APOY(Q ADMVO. A-07 NO SE LOCALIZO A -
— —
EL NOMBRAMIENTO NO CUENTA' CON EVIDENCIA QUE INDIQUE QUE SE ENTREGO COPIA DEL
5725 MISMO AL TRABAJADOR; NO SE LOCALIZO COMPROBANTE DE ESTUDIOS QUE ACREDITE EL DR. JOSE ANT 0 MELO MANZAN""LA
PERFIL PROFESIONAL SOLICITARQ. T I _ Subdirector de Recursos Humanos
NO SE ENCONTRO EVIDENCIA DE QUE SE HAYA PROPORCIONADCO COPIA DEL NOMBRA'MIENTO AL
5066 TRABAJADOR; no se encontrd copia de escolaridad de la maestria, que se requiere para su plaza de
investigador.
5874 NO SE ENCONTRO EVIDENCIA EN EL NOMBRAMIENTO DE QUE SE HAYA SIDO ENTREGADO AL
TRABAJADOR, DEZACTUALIZADO

C.P. RICARDO éA‘RclA LACHENO

EL NOMBRAMIENTO ENCONTRADO EN EL EXPEDIENTE ES DEE MEDICO ESPECIALIZTA “A", CUANDO Jefe del Departamento de Relaciones Laborales
9911 | EL TIENE PLAZA DE MEDICQ ESPECIALISTA "C", DEL CUAL NO SE ENCUENTRO NOMBRAMIENTO Y e -
DEL DE MEDICO ESPECIALISTA "A" NO SE PROPORCIONG COPIA AL TRABAJADOR. / r—
i i 3
]
g694 | EL CODIGO DE LA CATEGORIA QUE ACTUALMENTE TIENE NO COINCIDE CON EL QUE APARECE . \ .
EN EL NOMBRAMIENTO,
‘ : LIC. MARIA ELENA ACAR NGUEZ
NO CUENTA CON TITULO PROFESIONAL, NO EXISTE EVIDENCIA DF HABER ENTREGADO GOPIA f amento de Empl acione
3340 | DEL MISMO AL TRABAJADORNAL, NO CUMPLE CON Fi. PERFIL PROFESIONAL PARA LA Jefe del Depart g pleoy jRemuner s

CATEGORIA QUE OCUPA, {(NOQ SE ENCONTR® TITULO DE QUIMICO)

/6

Ley Federal de Transparencia y Acceso a fa Informacion Poblica Gubernamental (Auditoria 09/2015)
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ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL
INSTITUTO
NACIONAL DE CIENCIAS MEDICAS Y

27

(RS TS vyl

NUTRICION
SALVADOR ZUBIRAN

CEDULA DE OBSERVACION

Sef

PAGINA ]
No. DE AUDITORIA:

No. DE OBSERVACION:

MONTO FISCALIZABLE:
MONTO FISCALIZADO:

MONTO POR ACLARAR:
MONTO POR RECUPERAR:
MEDIANO

RIESGO: ALTO

3deb
092015
05

N/A
N/A
N/A
N/A
BAJO X

ENTE:

Instituto Nacional de Ciencias Meédicas y Nutricidn Salvador Zubiran SECTOR: SALUD

CLAVE: 12226

AREA AUDITADA: Subdireccion de Recursos Humanos

CLAVE DEL PROGRAMA Y DESCRIPCION DE LA AUDITORIA:
100 “RECURSOS HUMANOS”

NO SE ENCONTRO EVIDENCIA DE QUE SE HAYA ENTREGADO COPIA DEL NOMBRAMIENTO AL

4142 TRABAJADOR, NO SE ENCONTRO DOCUMENTO SOPORTE QUE RESPALDE EL PERFIL
ACADEMICO-
NO SE ENCONTRO EVIDENGIA DE QUE SE HAYA ENTREGADO NOMBRAMIENTO, Y EXISTE ERROR

9312 EN LAS HRS. QUE DEBE LABORAR DICE 35 HRS., CUANDO DEBE SER 40 HRS. YA QUE EL PAGO SE
REALIZA POR 40 HRS.
NO SE ENCONTRO NOMBRAMIENTO ACORDE A LA PLAZA CD41015 DE COORD. MEDICO AREA

10114 NORMATIVA A, Y NO CUMPLE EL PERFIL ACADEMICO PARA LA PLAZA QUE ACTUALMENTE OCUPA.
Y SE HAN REALIZADO VARIAS PROMOCIONES, DE SOPORTE C A SOPQRTE D Y EL ULTIMO A
GOORDINADOR MEDIGO EN AREA NORMATIVA Y DE NINGUNO TIENE NOMBRAMIENTO

5464 NO EXISTE EVIDENCIA DE QUE SE HAYA ENTREGADO COPIA DEL NOMBRAMIENTO Al
TRABAJADOR,

6044 NO EXISTE EVIDENCIA DE QUE SE HAYA ENTREGADO COPIA DEL NOMBRAMIENTO AL
TRABAJADOR,

6677 NO EXISTE EVIDENCIA DE QUE SE HAYA ENTREGADO COPIA DEL NOMBRAMIENTOQ AL
TRABAJADOR,

6685 NO EXISTE EVIDENGCIA DE QUE SE HAYA ENTREGADO COPIA DEL NOMBRAMIENTO Al
TRABAJADOR,

6689 NO EXISTE EVIDENCIA DE QUE SE HAYA ENTREGADQ COPIA DEL NOMBRAMIENTCO AL
TRABAJADOR, .

6708 NO EXISTE EVIDENCIA DE QUE SE HAYA ENTREGADO COPIA DEL NOMBRAMIENTO AL
TRABAJADOR,

6713 NO EXISTE EVIDENCIA DE QUE SE HAYA ENTREGADC COPIA DEL NOMBRAMIENTO AL
TRABAJADOR,

6734 NO EXISTE EVIDENCIA DE QUE SE HAYA ENTREGADO COQOPIA DEL NOMBRAMIENTO AL
TRABAJADCR,

6737 NO EXISTE EVIDENCIA DE QUE SE HAYA ENTREGADO COPIA DEL NOMBRAMIENTO AL
TRABAJADOR,

6760 NO EXISTE EVIDENCIA DE QUE SE HAYA ENTREGADO COPIA DEL NOMBRAMIENTO AL
TRABAJADOR,

6780 NO EXISTE EVIDENCIA DE QUE SE HAYA ENTREGADO COPIA DEL NOMBRAMIENTO AL

TRABAJADOR,

Este documento forma parte de un expediente clasificado como reservado en términos de los articulos 13 fraccién Vy 1
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn Pablica Gubernamenial (Auditoria 09/2015)
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' ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL  |PAGINA : 4de6

No. DE AUDITORIA: 09/2015

— INSTITUTO | No. DE OBSERVAGION: 05

SN . y NACIONAL DE CIENCtleS MEDICAS Y MONTO FISCALIZABLE: N/A

| =i NUTRICION MONTO FISCALIZADO: NfA

i e . MONTO POR ACLARAR: N/A
B SALVADOR ZUBIRAN MONTO POR RECUPERAR: N/A
i . RIESGO: ALTO  MEDIANO  BAJO X

CEDULA DE OBSERVACION
ENTE: |Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricidh Saivador Zubiran SECTOR: SALUD CLAVE: 12226

AREA AUDITADA: Subdireccién de Recursos Humanos

CLAVE DEL PROGRAMA Y DESCRIPCION DE LA AUDITORIA:

100 “RECURSOS HUMANOS”

NO EXISTE EVIDENCIA

NOMBRAMIENTO

— DE QUE SE HAYA ENTREGADO COPIA DEL’ AL
TRABAJADOR, ]

o3 |NO EXISTE EVIDENCIA DE QUE SE HAYA ENTREGADO COPIA DEL NOMBRAMIENTO AL
TRABAJADOR,

446 | NO EXISTE EVIDENCIA DE QUE SE HAYA ENTREGADO COPIA DEL NOMBRAMIENTO AL
TRABAJADOR,

gg1a |NO EXISTE EVIDENCIA DE QUE SE HAYA ENTREGADO COPIA DFEL NOMBRAMIENTO AL
TRABAJADOR,

oogs |NO EXISTE EVIDENCIA DE QUE SE HAYA ENTREGADO COPIA DEL NOMBRAMIENTO AL
TRABAJADOR,

o475 |NO FXISTE EVIDENCIA DE QUE SE HAYA ENTREGADO COPIA DEL NOMBRAMIENTO AL
TRABAJADOR, |

10100 | NO EXISTE EVIDENCIA DE QUE SE HAYA ENTREGADO COPIA DEL NOMBRAMIENTO AL
TRABAJADOR, , -

463 |NO EXISTE EVIDENCIA DE QUE SE HAYA ENTREGADO COPIA DEL NOMBRAMIENTO AL
TRABAJADOR,

gag7 |NO EXISTE EVIDENCA DE QUE SE HAYA ENTREGADO COPIA DEL NOMBRAMIENTO AL
TRABAJADOR,

10s1 | NO EXISTE EVIDENCIA DE QUE SE HAYA ENTREGADO COPIA DEL NOMBRAMIENTO AL
TRABAJADOR, _

s720 | NO EXISTE EVIDENCIA DE QUE SE HAYA ENTREGADO COPIA DEL NOMBRAMIENTO AL
TRABAJADGR,

g5 |NO EXISTE EVIDENCIA DE QUE SE HAYA ENTREGADO COPIA DEL NOMBRAMIENTO AL
TRABAJADOR,

675 |NO EXISIE EVIDENCIA DE QUE SE HAYA ENTREGADO COPIA DEL NOMBRAMIENTO AL
TRABAJADOR,

750 © |NO EXISTE EVIDENCIA DE QUE SE HAYA ENTREGADO COPIA DEL NOMBRAMIENTO AL
TRABAJADOR,

ogos |MNO EXISTE EVIDENCIA DE QUE SE HAYA ENTREGADO COPIA DEL NOMBRAMIENTO AL

TRABAJADOR,

~

s

7

_—
: e

Este-documento forma parte de un expediente clasificado como reservado en términos de los articulos 13 fraccidn V' y 14 frabcion Vi de
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, PAGINA \ - 5de6
. ORGANO INTERNO DE CONTROL ENEL | T0CRR \ropis Nevi
e INSTITUTO | No. DE OBSERVACION: 05
Y ol i ' NACIONAL DE CIENCIAS MEDICAS Y MONTO FISCALIZABLE: N/A
= — MONTO FISCALIZADO: N/A
AL (A NUTRICION : MONTO POR ACLARAR: N/A
SALVADOR ZUBIRAN MONTO POR RECUPERAR: N/A
. _ RIESGO: ALTO  MEDIANO  BAJO X
CEDULA DE OBSERVACION
ENTE: Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricion Salvador Zubiran SECTOR: SALUD ] CLAVE: 12226
AREA AUDITADA: Subdireccion de Recursos Humanos CLAVE DEL PROGRAMA Y DESCRIPCION DE LA AUDITORIA:

100 “RECURSOS HUMANOS”

NQ EXISTE EVIDENCIA DE QUE SE HAYA ENTREGADO COPIA DEL NOMBRAMIENTC AL
TRABAJADOR,

NO EXISTE EVIDENCIA DE QUE SE HAYA ENTREGADO COPIA DEL NOMBRAMIENTO AL
TRABAJADOR,

NO EXISTE EVIDENCIA DE QUE SE HAYA ENTREGADO COPIA DEL NOMBRAMIENTO AL
TRABAJADOR,

NO EXISTE EVIDENCIA DE QUE SE HAYA ENTREGADO COPIA DEL NOMBRAMIENTO AL
TRABAJADOR,

NO EXISTE EVIDENCIA DE QUE SE HAYA ENTREGADO COPIA DEL NOMBRAMIENTO AL
TRABAJADOR,

NO EXISTE EVIDENCIA DE QUE SE HAYA ENTREGADO COPIA DEL NOMBRAMIENTO AL
TRABAJADOR,

NQ EXISTE EVIDENCIA DE QUE SE HAYA ENTREGADO COPIA DEL NOMBRAMIENTO AL
TRABAJADOR,

NO EXISTE EVIDENCIA DE QUE SE HAYA ENTREGADO COPIA DEL NOMBRAMIENTO AL
TRABAJADOR,

NO EXISTE EVIDENCIA DE QUE SE HAYA ENTREGADO COPIA DEL NOMBRAMIENTO AL
TRABAJADCR,

7244

9431

9307

6865

10108

5904

4760

4792

7300

CAUSAS: .
¢ Actividades realizadas por costumbre, en forma aislada.

o Falta de supervision por parte del Subdirector de Recursos Humanos a la
realizacién de las actividades en el Area a su Cargo.

EFECTOS:
Que no se cuente con los expedientes de los empleados debidamente actualizados, al —
momento de su consulta (con relacion al desarrollo del historial académico, laboral y
currictlar del trabajador) '

Este dacumento forma parte de un expediente clasificado como reservado en términos de los articulos 13 fraccion V'y 14 fraccion Vi de fa
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Piiblica Gubernamental (Auditoria 09/2015)
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ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL | PAGINA L - Bdes

b e : No. DE AUDITORIA: 0912015

s 3 ‘ INSTITUTO No. DE OBSERVACION: 05

i i NACIONAL DE CIENCIAS MEDICAS Y MONFO) FIggAUZABLE: ' RIIA

S —= i} NUTRICION MONTO FISCALIZADO: IA
) . MONTO POR ACLARAR: N/A
- SALVADOR ZUBIRAN MONTO POR RECUPERAR: N/A
3 i RIESGO: ALTO  MEDIANO  BAJO X

CEDULA DE OBSERVACION

ENTE: Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricion Salvador Zubiran SECTOR: SALUD CLAVE: 12226

CLAVE DEL PROGRAMA Y DESCRIPCION DE LA AUDITORIA:

AREA AUDITADA: Subdireccion de Recursos Humanos
100 “RECURSOS HUMANOS”

Que no se cuente con los nombramientos actualizados, que pueda afectar la Relacién
Juridico-Laboral entre el Instituto y el trabajador. .

FUNDAMENTO LEGAL:

Politicas y/o Normas de operacion 5.- Procedimiento para elaborar nombramientos Y
8.- Procedimiento para la Elaboracion, Control y Salvaguarda de los Expedientes de
los empleados del Manual de Procedimientos del Departamento de Relaciones

Laborales.

P. MARTIN LUIS SALAZAR CELIS

AUDITAR . :
COORDINADOR DE AUDITORIA * TITULAR DEL AREA DE AUDITORIA PAR .’
DESARROLLO Y MEJORA DE LA GESTION PUBLICA
DEL. ORGANO INTERNO DE CONTROL. EN EL
INCMNSZ

Este documento forma parte de un expediente clasificado como reservado en términos de los articulos 13 fraccion V' y 14 fraccion VI de-la /
Ley Federal de Transparencia y Acceso a fa Informacion Publica Gubernamental (Auditorfa 09/2015) ! ?
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