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A. DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO
DENOMINACION DEL

CARACTERISTICA
OCUPACIONAL

12-NCG-1-M1C029P-0002826-E-Y-V

DIRECCION GENERAL
PUESTO

X Designacién Directa

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA

INSTITUCION
RAMA DE CARGO| Direccién
TIPO DE FUNCIONES
A NOMBRAMIENTO‘ CONFIANZA B. FUNCIONES SUSTANTIVAS
PUESTO DEL
SUPERIOR SECRETARIO DE SALUD
JERARQUICO
UNIDAD| NCG-INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS MEDICAS Y NUTRICION
ADMINISTRATIVA SALVADOR ZUBIRAND

Secretaria de Salud

1. OBJETIVO GENERAL DEL

Representa la finalidad o razén sustantiva del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto existe y cual es el resultado o impacto que
aporta para la consecucién de la misién y objetivos institucionales. Debe ser especifico para el puesto, medible, alcanzable, realista|
y congruente con las funciones y el perfil del puesto.

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPENO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

PUESTO:

Conducir los programas institucionales a corto, mediano y largo plazo, a través de la promocién de la captacién de recursos oficiales y privados con el fin de proporcionar

servicios de calidad, actividades asister docentes, de investigacion y administrativas propias del Instituto.
DESCRIPCION DE LA FUNCION
<Qué hace? ;Para qué lo hace?
Ill. FUNCIONES

Cada funcién integra un conjunto de actividades.
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO

Conducir programas institucionales para desarrollar estudios e investigaciones clinicas y epidemioldgicas, experimentales, de desarrollo tecnolégico y basico, en las areas biomédicas y socio

1 médicas de los padecimientos relacionados con la medicina interna de alta especialidad y las relacionadas con la nutricién para la comprension, prevencion, diagnéstico, tratamiento de las|
enfermedades y rehabilitacion de los afectados para promover las medidas de salud necesarias.

2 Informar a las autoridades competentes asi como a las personas interesadas sobre los resultados de las investigaciones y trabajos realizados en el instituto a fin de que dichos resultados
contribuyan a la estadistica de la secretaria de salud y a la toma de decisiones en materia de salud.

3 Coordinar emisién de informacion técnica y cientifica sobre los avances en materia de salud para favorecer el conocimiento cientifico y médico.

4 Coordinar reuniones de intercambio cientifico, de carécter nacional e internacional y celebrar convenios de coordinacion, intercambio o cooperacién con instituciones afines para contribuir al
conocimiento y mejorar la atenciéon medica de alta especialidad.

5 Participar en la formacién de recursos humanos en areas de medicina interna, de alta especialidad y las relacionadas con la nutricién para dar cumplimiento a programas educativos vigentes.

6 Conducir programas de estudio y cursos de capacitacién, ensefianza, especializacion y actualizacién de personal profesional, técnico y auxiliar en medicina interna, de alta especialidad y las|
relacionadas con la nutricién, evaluando y reconociendo el aprendizaje para contribuir con personal altamente capacitado.

7 Autorizar la emisién de constancias, diplomas, reconocimientos y certificados de estudios, grados, titulos en su caso, de conformidad con las disposiciones aplicables a fin de documentar el
aprendizaje adquirido.

8 Conducir la prestacién de servicios de salud para direccionar la atencién medica con aspectos preventivos, curativos y de rehabilitacién de personas adultas con padecimientos relacionados|
con la medicina interna, de alta especialidad y con la nutricion.

9 Conducir la atencién médica en las areas de medicina interna, de alta especialidad y nutricién a través de la consulta externa, hospitalizacién y servicios de urgencias para restablecer y|
promover la salud en la poblacién enferma.

10 Participar con la Secretaria de Salud en la elaboracién de sus programas de nutricion y en las diferentes disciplinas médicas que fomente el Instituto proporcionando informacién técnica all
respecto, a fin de contribuir en la consolidacién y funcionamiento del Sistema Nacional de Salud.

n Colaborar técnica y normativamente con las dependencias y entidades de la Administracién Plblica Federal en areas de medicina interna, de alta especialidad y nutricién, a fin de contribuir al
desempefio de dichas dependencias.

12 Asesorar a los centros especializados de investigacion, ensefianza o atencién médica de las entidades federativas o a cualquier institucién publica de salud para transmitir las experiencias |
conocimientos adquiridos en la prestacién de servicios médicos de alta especialidad.

13 Conducir planes, proyectos y programas en la ensefianza e investigacion de padecimientos en personas adultas relacionados con la medicina interna, alta especialidad y la nutricién a fin de
que sirvan de apoyo en la toma de decisiones de la misma Secretaria.

14 Representar legalmente al Instituto para formalizar los actos, convenios, contratos y documentos inherentes al objeto del mismo, apoyandose en su caso, por el area de Asesoria Juridica.

15 Establecer los mecanismos de evaluacién que destaquen la eficiencia y la eficacia con que se desempefie el Instituto para presentar a la Junta de Gobierno por lo menos dos veces al afio, Ia|
evaluacion de gestion con el detalle que previamente se acuerde con la misma y escuchando al Comisario Publico.

16 Plantear los nombramientos o la remocién de los dos primeros niveles de servidores publicos del Instituto, la fijacion de sueldos y demas prestaciones conforme a las asignaciones globales|
del presupuesto de gasto corriente aprobado para su aprobacién ante la Junta de Gobierno.

7 Establecer las medidas pertinentes a fin de que las funciones institucionales se realicen de manera articulada, congruente y eficaz para que permitan al Instituto el logro de sus metas y|
objetivos.

18 Proponer ante las autoridades respectivas los cambios de Estructura Organica necesarios con el fin de optimizar recursos y procesos que favorezcan el logro de los objetivos estratégicos del
Instituto.

] Establecer el desarrollo de procedimientos para asegurar la oportuna y eficiente prestacion de los servicios que el Instituto ofrece y cumplir con las disposiciones legales aplicables.
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20 Establecer los programas de organizacién, métodos, sistemas y procedimientos que permitan el 6ptimo aprovechamiento de los bienes muebles e inmuebles del Instituto para lograr un mejor
funcionamiento de los mismos.

21 Conducir los acuerdos que dicta la junta de gobierno para permitir el logro del objetivo del Instituto.

22 Formalizar condiciones generales de trabajo del Instituto para regular la relacién laboral entre el Instituto y sus trabajadores.

23 Firmar nombramientos individuales de trabajo para formalizar la relacién juridico-laboral entre el Instituto y sus trabajadores.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.

TIPO DE RELACION: AMBAS |

Explicar brevemente con que dreas o puestos tiene relacién y ;para qué?.

Se mantiene comunicacién con todos los Directores y Subdirectores del Instituto asi como con las autoridades del
sector publico, sociedades médicas y empresas externas

Elija en dénde tiene impacto la informaciéon que maneja el puesto
LA INFORMACION QUE SE MANEJA AFECTA A OTRAS DEPENDENCIAS / ORGANOS DESCONCENTRADOS / ENTIDADES
PARAESTATAL

Caracteristica de la
informacion:

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

‘ Actos de autoridad especificos del puesto. ‘ ‘ |

Explicar brevemente Ila eleccién de los aspectos.

Debe declarar situacién patrimonial. Si

C. PERFIL DEL PUESTO

1. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL ACADEMICO‘ POSGRADO |

GRADO DE
AVANCE: TITULADO
Capturar el area general y carrera genérica requeridas para la ocupacién del puesto. Cata’logos
H AREA GENERAL H “ CARRERA GENERICA ||
‘ CIENCIAS DE LA SALUD ‘ ’ ADMINISTRACION DE LA SALUD
H CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS H H ADMINISTRACION ||

‘ CIENCIAS DE LA SALUD ‘ ’ MEDICINA
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Il. EXPERIENCIA LABORAL MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA:

Capturar las dreas generales y areas de experiencia requeridas para la ocupacién del puesto. Cata’logos
|| AREA GENERAL || || AREA DE EXPERIENCIA ||

CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA

CIENCIAS MEDICAS MEDICINA Y SALUD PUBLICA

CIENCIAS ECONOMICAS ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

11l. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado.

DISPONIBILIDAD PARA | N | FRECUENCIA @ CAMBIO DE
o o
VIAJAR: RESIDENCIA:
PERIODOS ESPECIALES DE
HORARIO DE TRABAJO :| HORARIO DIURNO |
TRABAIJO:

CONDICIONES ESPECIFICAS
DE TRABAJO:
AMBIENTALES,
TEMPERATURA, RUIDO,
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ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS: ACCION, ATRIBUTO O ELEMENTO DE LA TAREA, EQUIPO)|
O AMBIENTE DE TRABAJO, O UNA COMBINACION DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN|
IAUMENTO EN LA PROBABILIDAD DE DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION.

IV. COMPETENCIAS O CAPACIDADES

Nivel de dominio COMPETENCIAS
1 Experto Vision Estratégica
2 Experto Orientacion a Resultados
3 Experto Trabajo en Equipo
4
5
CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)
iona las capacidades que
corresponderan a:
DESARROLLZ::_JI';/';":'STMT'VO Y Nivel de dominio Nombre de la Capacidad Profesional
OBSERVACIONES: SI EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO,
ANOTARLO EN EL SIGUIENTE RECUADRO.

NOMBRE Y FIRMA

Dr. José Sifuentes Osornio

OCUPANTE DEL PUESTO
(TOMA DE CONOCIMIENTO)

JEFE INMEDIATO

ESPECIALISTA

FECHA DE APROBACION

dia/mes/afio.

TUAF o EQUIVALENTE

Exclusivo para la Coordinacién General de Organos de Vigilancia y Control

Firma: CGOVC

Firma: Titular de la Unidad de

Administracién v Finanzas




