XI.

XIl.

X,

XIV.

Vigilar la elaboracién de programas de educacion en salud a fin de implementar acciones
para el personal del Instituto fomentando la participacion de la comunidad;

Determinar acciones que establezcan vinculos con el paciente y familiares para generar
una cultura de prevencion, diagndéstico temprano y tratamiento oportuno de las
enfermedades;

Proponer o autorizar espacios o canales de comunicacion con la poblacién que permitan
permear acciones para fomentar la salud en la misma,

Definir y participar en los comités vinculados al modelo estratégico institucional de
comunicacion interna y externa para difundir las propuestas acordadas en los mismos;

Apoyar al Director General en la resolucion de los asuntos de su competencia a fin de
contribuir al logro de los objetivos institucionales.

ARTICULO 38. La Subdireccién de Servicios Médicos tendré las siguientes funciones:

VI.

VII.

VIII.

Coordinar, supervisar y evaluar las actividades médico-asistenciales de las areas de:
Endocrinologia y Metabolismo de Lipidos, Gastroenterologia, Cardiologia, Dermatologia,
Patologia y Radiologia e Imagen con la finalidad de que se proteja, promueva y restaure la
salud los pacientes;

Supervisar el desarrollo de los programas de especializacion de los médicos residentes de
medicina interna y de las areas a su cargo a fin de evaluar el desarrollo y la calidad de los
programas educativos y su impacto en la prestacion de los servicios;

Colaborar en los programas de investigacion cientifica, clinica y basica, relacionados con la
medicina interna de alta especialidad para contribuir al avance del conocimiento cientifico;

Vigilar la elaboracion de los informes periddicos correspondientes a las actividades
desarrolladas por las areas para informar a la Direccion de Medicina y ayudar a la
adecuada toma de decisiones;

Apoyar a la Direccion de Medicina en los procesos técnicos administrativos a fin de apoyar
en el desarrollo coordinado de sus actividades en el Instituto;

Coordinar y supervisar todas la actividades desarrolladas en al area de hospitalizacion
para la éptima atencién de los pacientes;

Supervisar que la prestacion de los servicios a los pacientes que requieran de estudios
endocrinolégicos, gastricos, cardiolégicos, dermatoldgicos, patolégicos y de radiologia e
imagen a fin de confirmar que se lleven a cabo bajo los principios cientificos y éticos de la
practica medica;

Supervisar que las actividades relacionadas con el programa de proteccién contra gastos
catastréficos se cumplan con oportunidad a fin de proporcionar una atencion de calidad,
recuperando los gastos erogados por el Instituto.
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XI.

Promover el intercambio de conocimientos y experiencias con otras instituciones tanto
nacionales como internacionales que fomenten la participacion de los Investigadores del
Instituto para contribuir al avance del conocimiento cientifico del pais;

Participar en los diferentes comités institucionales donde se le requiera para aportar
sugerencias relacionadas con el funcionamiento de estos;

Implementar sistemas y tecnologias de informacién que contribuyan a brindar servicios
auxiliares y de diagnostico que apoyen al diagndstico médico.

ARTICULO 39. La Subdirecciéon de Enfermeria tendra las siguientes funciones:

VI.

VII.

VIII.

Vincular y supervisar de acuerdo a su area de competencia, el desarrollo e impacto de los
programas de las areas de Escuela de Enfermeria, Enfermeria y Educacion e Investigacion
en Enfermeria a fin de promover y evaluar mejores practicas de gestion administrativa y del
cuidado que trascienda en la calidad de la atencién integral de los usuarios;

Asesorar y evaluar los programas de la Escuela de Enfermeria y de Educacion e
Investigacion en Enfermeria para favorecer la articulacion de los procesos educativos,
asistenciales y de investigacion;

Participar conjuntamente con las areas involucradas en el proceso de seleccion, induccion
y contratacion de capital humano a fin de que éste forme parte de la organizacion,
contribuyendo asi al cumplimiento de la mision institucional;

Evaluar el cumplimiento de objetivos y metas de las areas a su cargo para maximizar
esfuerzos, resultados de los procesos y los insumos destinados;

Establecer procesos de medicion en la gestion del cuidado, a fin de proponer mejores
practicas que nos lleven a la consolidacién de un modelo administrativo y de la gestion del
cuidado de enfermeria a través del desarrollo integral del capital humano;

Gestionar ante las autoridades del Instituto las medidas que garanticen el abastecimiento,
otorgamiento y solucién de necesidades que satisfagan los procesos relacionados a la
asignacion de recursos humanos, insumos y resoluciones administrativas;

Participar en los programas emanados de la Secretaria de Salud, Escuelas y Facultades,
Congresos nacionales e internacionales relacionados con la disciplina de enfermeria para
socializar y generar los saberes que trasciendan en la Gestion del Cuidado y del
conocimiento, mejorando las condiciones de vida de la poblacion mexicana;

Generar las condiciones para el establecimiento de lineas de investigacion cuali-
cuantitativas implementadas por el profesional de enfermeria para que trasciendan a un
Modelo de Gestion de Enfermeria Institucional permitiendo el crecimiento y proyeccion
disciplinar;
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