PROGRAMA DE CAPACITACION EN TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y TEMAS RELACIONADOS - 2023

§ Dotar al personal de las herramientas en materia de Transparencia, acceso a la informacion y
proteccién de dalos personales, asi como de la normatividad aplicable a los archivos, con fa finalidad
de tener un mejor desempefio de fas funciones que realizan al interior del In
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\Integrantesidel Comité de Transparendia del: Sujeto.Ob

=js e SRR Nombre Completo™

Lcda. Belem Rosas de fa O

Responsable del ?Mmlmooam:ma.oa de
Archivos o equivalente

Leda. Erika Desirée Retiz Marquez

Titular del Organo Interno de Control

Ledo. Luis Antonio Rodriguez Rodriguez




