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COMITRANS-ORD-10MA/2023

ACTA DE LA DECIMA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL INSTITUTO
NACIONAL DE CIENCIAS MEDICAS Y NUTRICION SALVADOR ZUBIRAN.

OBJETIVO DE LA REUNION: ASUNTOS QUE SE NECESITAN TRATAR EN EL ORGANO COLEGIADO
DENOMINADO COMITE DE TRANSPARENCIA

En la Ciudad de México, con fecha 08 de noviembre de 2023, siendo las 11:00 horas, se redinen en la
sala de juntas del Departamento de Estadistica y Archivo Clinico en el Instituto Nacional de Ciencias
Médicas y Nutricion Salvador Zubiran, con domicilio en Avenida Vasco de Quiroga, nimero quince,
Colonia Belisario Dominguez Seccién XVI, Alcaldia Tlalpan, Cédigo Postal 14080, en la Ciudad de
México la persona designada como suplente del Titular del Organo Interno de Control en este
Instituto, Lcda. Adriana Bill Pantoja, la Coordinadora de Archivos Institucionales, Lcda. Erika Desirée
RetizMarquezy la Lcda. Belem Rosas De La O, Titular de la Unidad de Transparencia de este Instituto,
a fin de llevar a cabo la Décima Sesion Ordinaria del Comité de Transparencia:
ORDEN DEL DIiA
1. | Lecturay aprobacién del orden del dia

Revision de la reserva por parte del Departamento de Relaciones Laborales, para dar respuesta
a la solicitud de informacién 330018823001391

Revisidn y en su caso confirmacion de la propuesta de version publica por parte de la
3. |Subdireccién de Recursos Humanos, para dar respuesta a la solicitud de informacién
330018823001394.

Revision de la reserva por parte del Departamento de Relaciones Laborales, para dar respuesta
a la solicitud de informacién 330018823001436

g, | Revision del ajuste al programa de capacitacién en materia de Transparencia del afio 2023.

2.

Revision y confirmacién de la cedula de deteccion de necesidades de capacitacién en materia
de transparencia 2024.
7. | Asuntos Generales

DESARROLLO
Se procede a pasar lista de asistencia de los integrantes del Comité de Transparencia, estando el
quorum completo, procede la Titular de la Unidad de Transparencia a dar lectura al orden del dia, la
cual es confirmada por los integrantes del Comité. R
Se tiene la presencia del Lcdo. Gustavo Gonzdlez Galicia, invitado al presente comité para que
exponga su criterio respecto a los puntos dos y cuatro del orden de dia, toda vez que este Comité
acordé reservar la informaciéon referente a las declaraciones realizadas por las personas
denunciantes, al respecto se transcribe lo manifestado por el Lcdo. Gustavo Gonzélez Galicia Jefe de
Departamento de Relaciones Laborales, da lectura al “documento que envia la unidad de
transparencia, mediante el cual le notifican el acuerdo del Comité de Transparencia en el cual le
informan que este érgano colegiado ha determinado que la informacién presentada contiene
informacion reservada en términos del Articulo 110 fraccidn IX de la Ley Federal de Transparencia y
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Acceso a la Informacion Publica y se proceda a la aplicacién de la prueba de dafio prevista el Articulo
105 de la mencionada ley, en la cual se solicita se reserve las declaraciones de las personas
denunciantes que aparecen en dicha acta asi como de los datos que no corresponden a los datos
del denunciado, manifestando el Lcdo. Gustavo que en el caso en particular considero que no es
aplicable la causal de reserva que se menciona toda vez que si analizamos desde el origen de la
solicitud fue ingresada como Derecho Arco, quien acudié a la UT a solicitar informacién de un
expediente laboral del cual esta sefalado de cometer diversa conductas que pueden contravenir la
normatividad laboral que rige al interior del instituto llamandole condiciones generales de trabajo
o la ley federal del trabajo y es por ello que el area inicio el procedimiento que finalmente culmino
en el levantamiento del acta administrativa que instrumento el Departamento de Relaciones
Laborales. Luego entonces si se trata de una solicitud de Datos Personales en donde el peticionario
es parte del procedimiento es dable que se le otorgue el acceso en versién publica a los documentos
que formaron parte o que dieron origen al levantamiento del acta administrativa mas atn que el
peticionario ya conoce la informacion contenida en eso documentos puesto que toda esa
informacion le fue dada a conocer para que emitiera un pronunciamiento correspondiente cuando
se le dio el uso de la voz en el acta administrativa, a hora bien como lo sefala la Titular de la Unidad
de Transparencia en el propio documento la informacién que integren los procedimientos
administrativos desde su apertura hasta su total solucién en principio solo atafen a las partes en
que el intervienen por lo que se debe evitar cualquier injerencia externa que por minima que sea
suponga una alteracion a la sana y parcial interaccidn de los procedimientos administrativos asi
como la objetividad de la autoridad que conozca del asunto que se encuentra conocimiento del
asunto. Por lo anterior consideramos que la informacién puede ser proporcicnada en versidn
publica toda vez que se trata de una de las partes que intervinieron en el procedimiento quien tiene
derecho de solicitar la informacidn en el formato en el que se encuentre disponible, en este caso
copia simple y que la reserva Unicamente procederia si el peticionario no acredita debidamente su
identidad tal y como se sefiala el propio art. 110 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica dentro de las causales de reserva. Ahora bien quiero sefialar que el 110 fraccion
IX habla de las causales de reserva en donde indica que Obstruya los procedimientos para fincar
responsabilidad a los Servidores Publicos, en tanto no se haya dictado la resolucién administrativa;
la cual no puede ser invocada por una unidad administrativa que se encuentra instaurando un
procedimiento en materia laboral para en su caso ampliar alguna de las medidas disciplinarias o de
una probable rescision laboral que se contempla en la legislacién laboral. Como ultimo punto quiero
reiterar lo manifestado en mi oficio de fecha 27 de octubre de 2023 en el cual se sefiald el articulo
218 del Cdodigo de Procedimiento Penales el imputado v el defensor pueden tener acceso a los
registros de investigacion cuando sea citado para comparecer como imputado o sea sujeto de un
acto de molestia y se pretenda recibir su entrevista este precepto sefiala que a partir de ese
momento ya no se podran mantener |os registro en reserva para el imputado o defensor a fin de no
afectar el derecho a defenderse, conviene traer a colacién la tesis de jurisprudencia emitida por la
SCIN con numero de registro 2818501 intitulada normas de derecho administrativo para que les
resulte aplicables los principios que rigen al derecho penal es necesario que tengan la cualidad de
pertenecer al derecho administrativo sancionador, en la cual se prevé que las técnicas garantistas
del derecho penal pueden ser aplicables al procedimiento administrativo sancionador a partir de la
existencia de condiciones que se trate de un procedimiento que pudiera derivar en la imposicién
de la pena o sancién (elemento formal) que el procedimiento se ejerza como una manifestacion de
la potestad punitiva del estado (elemento material) por lo anterior es posible concluir que al tratarse

de un procedimiento administrativo laboral cuya resolucién puede dar lugar a la imposicién de un|
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acto de molestia o una sancién en materia laboral al mismo le es aplicable las reglas del derecho
penal en las cuales se contempla que las partes pueden tener acceso al expediente para garantizar
que tengan una adecuada defensa sin olvidar que en lo mismo Unicamente pueden omitirse o
testarse las parte o secciones de carécter confidencial como es el caso de la identidad reservada de
la personas denunciantes o aquellos datos personales de terceros ajenos que interviene el
sustanciacion del procedimiento. Después de sus manifestaciones el Lcdo. Gustavo Gonzalez Galicia
solicita al Comité indique si esreserva, las partes que se deben reservary las causales para que pueda
soportar lo solicitado.” Una vez expuestos los motivos, las personas integrantes del Comité aclaran
que se estd dando cumplimiento al articulo 44 de la Ley General de Proteccién de Datos Personales
en Posesién de los Sujetos Obligados que a la letra dice: Articulo 44. El titular tendra derecho de
acceder a sus datos personales que obren en posesién del responsable, tan es asi que se le va a dar
copia de su expediente en donde no se esta testando ninguna manifestacion realizada por el titular
de derechos, es decir sus declaraciones estan integras, en cumplimiento al acceso a sus datos
personales, sin embargo se solicita proteger las manifestaciones realizadas por los terceros, maxime
que a la lectura del contenido de las actas que se pretenden proporcionar, se trata de
manifestaciones y relatos de hechos de terceros respecto a la probables conductas de acoso sexual
de las cuales fueron objeto las personas denunciantes, en los cuales manifiestan tener temor de
recibir algun golpe, ya gue el titular no actla con perspectiva de género, en el contenido de dichos
documentos manifiestan tener temor fundado respecto a su integridad fisica y su propia vida, por
tal motivo se le solicita al Departamento de Relaciones Laborales realizar un andlisis para realizar la
reserva, derivado del contenido de las manifestaciones de las denunciantes, lo anterior tal y como
se encuentra previsto en el articule 110 fraccién V de la LFTAIP, ya que el hecho de proporcionar
dichas declaraciones como bien lo han manifestado las denunciantes pone en riesgo su vida, su
integridad, maxime si bien es cierto el derecho al acceso a sus datos es fundamental también lo es
que el Estado tiene la obligacion de garantizar y proteger los aspectos mas personales de la vida, su
intimidad, sirve de apoyo la Tesis con nimero de registro 2020563 denominada PROTECCION DE
DATOS PERSONALES, CONSTITUYE UN DERECHO VINCULADO CON LA SALVAGUARDA DE OTROS
DERECHOS FUNDAMENTALES INHERENTES AL SER HUMANO. El parrafo segundo del articulo 16
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos reconoce los denominados derechos
ARCO, relativos al acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion de datos personales, como un medio
para garantizar el derecho de los individuos a decidir qué aspectos de su vida deben o no ser
conocidos o reservados por el resto de la sociedad, y la posibilidad de exigir su cumplimiento a las
autoridades y particulares que conocen, usan o difunden dicha informacién. Asi, dichas
prerrogativas constituyen el derecho a la proteccién de los datos personales, como un medio de
salvaguarda de otros derechos fundamentales previstos en la propia Constitucién y en los tratados
internacionales de los que México es Parte, conforme a los cuales, el Estado tiene la obligacion de
garantizar y proteger el derecho de todo individuo a no ser interferido o molestado por terceros o
por una autoridad, en ningun aspecto de su persona -vida privada-, entre los que se encuentra el
relativo a la forma en que se ve a si mismo y cédmo se proyecta a los demas ~honor—, asi como de
aguellos que corresponden a los extremos mas personales de la vida y del entorno familiar —
intimidad—, o que permiten el desarrollo integral de su personalidad como ser humano -dignidad
humana. En consecuenciay en ese orden de ideas, es necesario proteger la difusién de informacion
y garantizar el derecho al honor o a la reputacién de las personas, por lo anterior este Comité
determina gue actuando con perspectiva de género y en atencion a las manifestaciones realizadas
en el contenido de dichas actas, es necesario se protejan las declaraciones de las denunciantes, asi

como bien lo presenta los datos personales que se testan en la presente versidppealica, lo anterior "
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debera ser presentado a este Comité a mas tardar el 16 de noviermbre de 2023.--- -
Continuando con el tercer punto dei orden del dia se revisa la versidn publica de los recibos de pago
que solicitan en la peticién con numero de folio 330018823001394, en los cuales se testan RFC, CURP,
numero de seguridad social, toda vez que son datos considerados como confidenciales, de acuerdo
a lo previsto por el art. 113 fraccién | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Plblica, los cuales son revisados y aprobados por las personas integrantes del Comité de
Transparencia. - -—-- -

Respecto al punto marcado con el numeral cuatro ya fue atendido junto con el numeral dos en la
presente sesién, mismo que ha quedado escrito y se transcribe como si a la letra se insertase,
a fin de evitar repeticiones. - =
Pasamos al quinto punto del orden de dia consistente en el ajuste del programa de capacitacion en
materia de transparencia 2023, el cual tuvo que modificarse derivado de las fallas que se han
presentado en la plataforma del CEVINAI, misma que servia para dar cumplimiento a la capacitacién
de los mandos medios y superiores, de la revisién las personas integrantes del Comité acuerdan
tener por confirmada dichas modificaciones, sin omitir recordar la importancia de lograr capacitar
a los mandos medios superiores, de forma presencial en coadyuvancia con el Enlace de capacitacién
y el Lcdo. Gustavo Gonzélez Galicia ya que forma parte de los instructores en materia de
transparencia, por lo que tendriamos la posibilidad de alternar cursos.
Por dltimo el punto marcado con el numeral seis, se presenta la cedula de deteccién de necesidades
de capacitacion en materia de transparencia 2024, en el cual las integrantes del Comité solicitan se
realicen ajustes en capacitacidén especializada, respecto a interpretacion y argumentacion juridica,
agregando 1 en comité de transparencia, 2 unidad de transparencia, 1 mandos medios superiores, 12
técnico operativo, dando un total de 18, con la finalidad de que este sea tomado por los abogados
del Departamento de Asesoria Juridica y Relaciones Laborales.--- --
En asuntos generales los integrantes del
Comité siguieren la posibilidad de agregar en los oficios de turno a las solicitudes de informacién lo
previsto en el articulo 49 fraccién V de la Ley General de Responsabilidades Administrativas. ---------
Por lo que no habiendo més asuntos que tratar se da por terminado la Décima Sesién Ordinaria
2023 del Comité de Transparencia a las 15:30 horas, levantdndose la presente acta para dejar
constancia de los servidores publicos que en ella intervinieron y para todos los efectos legales a que
haya lugar. i - = =

ACUERDOS

001/SCT-08-11-2023: Se tiene por aprobada la Orden del Dia
002/SCT-08-11-2023: Se Instruye al Departamento de Relaciones Laborales realizar un andlisis para
realizar la reserva, derivado del contenido de las manifestaciones de las denunciantes, ya que el
hecho de proporcionar dichas declaraciones como bien lo han manifestado las denunciantes pone
en riesgo su vida, su integridad, maxime si bien es cierto el derecho al acceso a sus datos es
fundamental también lo es que el Estado tiene la obligacién de garantizar y proteger los aspectos
mas personales de la vida, su intimidad, por lo que deberd proteger las declaraciones de las
denunciantes, asi como cualquier dato que las haga identificables, lo anterior debera ser presentado
a este Comité a mas tardar el 16 de noviembre de 2023. -
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003/SCT-08-11-2023: Se CONFIRMA la version publica de los recibos de némina
004/SCT-08-11-2023: Se Instruye al Departamento de Relaciones Laborales realizar un analisis para
realizar la reserva, derivado del contenido de las manifestaciones de las denunciantes, ya que el
hecho de proporcionar dichas declaraciones como bien lo han manifestado las denunciantes pone
en riesgo su vida, su integridad, maxime si bien es cierto el derecho al acceso a sus datos es
fundamental también lo es que el Estado tiene la obligacién de garantizar y proteger los aspectos
mas personales de la vida, su intimidad, por lo gue debera proteger las declaraciones de las
denunciantes, asi como cualquier dato que las haga identificables, lo anterior debera ser presentado
a este Comité a mas tardar el16 de noviembre de 2023.

005/SCT-08-11-2023: Se confirma el ajuste al Programa de capacitacién en materia de tra Nsparencia
2023. :
006/SCT-08-11-2023: Se modifica la cedula de deteccion de ne&esjdg_des 2024.

Integrantes del Comité de Transparencia '\><\ \

Lic. Adriana Bill Pantoja ~
1 Suplente designada por el Titular del
Organo Interno de Control.

Lcda. Erika Desirée Retiz Marquez \
Coordinadora de Archivos Institucionales.

3 Lcda. Belem Rosas De La O. .
~ | Titular de la Unidad de Transparencia. %




