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Cepitule Primero -
Dispos :Lcmﬂe%{}querale

M 8A i .“’t,‘ pigastenr) 5 L

ARTICULO 1.- De conformidad con lo dispuesto por el T'tulo C,ﬂ‘tlt(), C’lpltuio II A‘l il(,ﬁllo 87 de‘*]fb Lcs;g‘;'\ ¢leral de los Trabajadores al
Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado "B" del ar ucu}o 123 Consiltuclmn} el plcspntc dddidmento fija las Condiciones
Generales de [‘mlmo del Instituto Nacional de Ciencias Médicas v Nittricion Sadvador Aubuan s01 dc,{phmcmn obligatoria para los
Trabajadores de base y de observancia para el Titular del mismo, Su aplicacion couesponde al Institulo a través de sus diversos
funcionarios tomando en cuenta la opinion del Sindicato Unico de Tmb'uadm €s del‘Ingmmo Nacional de Ciencias Médicas y Nutricién
Salvador Zubiran en los casos que asi lo establece este insirumento. -

ARTICULO 2.-En el curso de las presentes Condiciones Generales de Trabajo, se denominaran;
a) Instituto: al Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricién Salvador Zubiran;

b) Titular: al Director General del Instituto Nacional de Ciencias Médicas v Nutricidn Salvador Zubirén;

c) Sindicato: al Sindicato Unico de Trabajadores del Instizuto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricién Salvador Zubiran;
d} Ley: a la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado. A '
¢) ISSSTE: al Instituto de Seguridad y Ser \’JCIO§»§@§%}‘11@S Jdedos ilaba}'tg!@a ‘s del I‘stado ot
f) Ley del ISSSTE: a la Ley del Instituto de Secrtﬁjidcﬁ dy Se; vicios Socnl@é*@de los %&ﬁgl es dcl Ii@z@@i

g) Trabajadores: alos Trabajadores y trabajadéigt ase del ”Eﬁsutul "?Eacms %

. . . e ., . . A T, . § £ f’*
h) Tribunal: al Tribunal Federal de Conciliacié frajo; %% o 2 % 5!%
| 1 )
1) Condiciones: a las Condiciones Generales ds hajo \qaegiés,,e’“g gq”*imt
Zubiran. o SR ;

. L, L g
i) Subdireccién: Subdireccién de Recursos Hul

@?‘% Mgt eg
cle! instituto? \Ia§ mgnal de Citiy ti@}&ggﬁ%\% NE

. g :
) COMITE: al Comité Ejecutivo del Sindicato Umco dc Trabajadores del Instituto Nacmn“d de CiCIlCl'IS \Iedrcwq y Nutricidén Salvador_
Zubiran. _ &

k) SUTINCMNSZ: al Sindicato Unico de Trab@fﬁm

ARTICULO 3.- En las mLmionos laborales desde los Svl:3 vectoves hasta los Jefes de Departamento o Responsables de 4rea, jefes d&;5
servicio o dc seccidon u homdlogos, actuando en el imbito i2 su competencia por delegacién del Titular, se convierten en repr eqentanie&D j”
del mismo y con sus actos estan obligados a conocer 145 presentes condiciones y conforme a estas resolver las peticiones de sugr
subordinados en estricto apego a las mismas Condiciones Generales de Trabajo.
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In los casos de controversia, la atencién de solicitudes o »=ticiones de los trabajadoves, serdn resueltos por la Subdireccion de Recursos
Humanos en estricto apego a la ley y a las presentes Con: suiones, tomando en cuenta la opinion del sindicato.

. , . ' . iy YY) O T 0 s
Ninguno de los representantes del Titular arriba mencioiados poeh‘am‘zehj@kzg% SUSEﬁgl;(‘E
2 W T

realice funciones operativas dentro del drea a su cargo. PR O ’{‘%

. e e, Ty T < . ,
ARTICULO 4.- Bl Sindicato representard el interés laboral de lLodlogiy cadaduno de 153 gﬁ_yaba;ado@‘?: el Instituto, a quienes sean
aplicables las presentes Condiciones y éste tratard los asuntos de tip&laboral m¥enducte-del Cofdite’Ejecutivo del Sindicato. Para

asuntos especiales el Comité Fjecutivo podrd acreditar, cuando asi lo Juzgue conveniente nombrar representantes por medio de un

oficio que sefiale en forma expresa la comision de que se {rate, 2

ARTICULO 5.~ La intervencién sindical a que se refier~ este ordenaniento, consistivd en la defensa que el Comité Bjecutivo y los
delegados del SUTINCMNSZ hagan de sus agremiados, a peticion de éstos o por conducto de sus representantes, quienes podran aportar
elementos que se tomen en cuenta para proceder a resolver cada caso, con justicia y equidad, dentvo de los lineamientos de. la Ley, de
este ordenamiento y demds disposiciones aplicables. '

En el caso delos Delegados departamentales swlabor consistira en vepresentar Gnica y exclusivamente, los intereses de sus compafieros
adscritos al mismo departamento en que labore y en s caso hacer propuestas al jefe del Departamento, que coadyuven al buen
funcionamiento del drea.

Los Delegados Sindicales podrén gozar de pen}gza%i‘%@f‘a;@ig o trea y horariglaboral con el objeto.de ejercer su labor sindical para gestionar

. . - ~ . [ o g d . . I e T EN . . .
las peticiones de sus compaiieros mismos fue wideper dientementerle su labgg}-’”ﬂ% @E@Q}er@ agjar de lado sus obligaciones y

4 [

responsabilidades.como trabajador(a), coniormea.lag pr2 entes concﬁfggmes ely{s’%@@ﬁhr. En el @‘s»;%lgﬂalguna conlroversia entre el
Jefe de Departamento y Delegado correspor @f intervenguin dif@:}mnmy{ - l??Su%}i@ﬁ%éﬁi@)‘lggge lgcusos Humanos y el Comité
Ejecutivo del SUTINMNSZ, o &2 et A A Bt N
A i & i_ e Pse: i s 5 & frec) iy {ﬂ}
. . D Ry o e B b et L =V L L o

ARTICULO 6.~ Lasrelaciones juridicas del trabajo dhire e‘;Tﬂiﬁg il?o;%;rab ga{gﬁore% 155%&&&;;% rigen por los siguientes

. et N g P B 5K & SRR CFEd
ordenamientos: g - ARSI | = & i ‘
L- Apartado "B" del articulo 123 de la Constitiicion Politica dgdps Esthfhs Unjdes niegidinis e YL

b e . iy %’?‘% 43 };ﬁi“ v ‘;}wa ‘?i? 5
IL- Ley Federal de los Trabajadores al Servicggﬁeiggs tade, Reg]amen%ia del: Ew?&cflo ‘%Jsf&}éﬁiﬁfi%%(:lll%‘;@ ALonstitucional;
" e ’;: 3%% s . wih > '
I1L.- Las presentes Condiciones. L s %ﬁgg HEY b e
it R Wi

Unicamente y sélo en lo no previsto por los ordenamier:ios antes mencionados se aplicardn supletoriamente y en su orden, la Ley
Federal del Trabajo, el Cédigo Federal de Procedimiening Civiles, las leyes del orden comtin, Ja costumbre, el uso, los prineipios
generales de derecho y equidad.

ARTICULO 7.- Son Trabajadores de confianza los previst:s en el articulo 50 de la Ley, asi como los que sefialen el Catdlogo General de

Puestos y Plazas del Gobierno Federal y el Catilogo de I'iestos y Tabulador de Sueldos de las Ramas Médica, Paramédica v Grupos

Afines”.-
ARTICULO 8.- Los Trabajadores que sean de base de con/ rmidad con el articulo 6% dela Ley, serdn imamovibles, V
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&
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Los trabajadores de nuevo inereso seran mamovibles, después de 6 meses de servicio sin nota desfavorable en el expediente,
L} Sk i

z;g;i-ml((;..;,%e{;gm] do . L
].) N 1 . 1} 5 ec‘_‘-_. - ?i ‘.,__,?“[ . .‘;‘1\' /‘t ::,1}.1' IR -
¢ A08 Kequisiias e Jas TR
2 . 3y Ty ’Q -
w7 & e

ey g
. . . . s [
ARTICULO 9.- Para obtener nombramiento se requiere: Hoey pf D
_'-P"';Zr{‘

L Tener por lo menos 18 afios cumplidos en el momento ce 1 admigién; siem}g‘eg ¥ guar

SEL et ),
16 110 Tnanql\e‘}/ ndos y valores;
oy N

=t

IL Presentar solicitud en la forma oficial que antorice el Tustituto, ante la bolsa de l% flﬁlb%zfiiégfo o del propio Instituto;
1. Ser de nacionalidad mexicana, con la excepeion previsia en el Articulo 9 de la Ley;' T

IV. Estar en pleno ejexcicio de los devechos civiles;

V. Acreditar el camplimiento de la Ley de Servicio Militar Nacional, en su caso;

VI. Acreditar mediante los exdmenes correspondientes, it osesion de los conocimientos, aptitudes fisicas, mentales v de buena salud,
necesarias para el desempeiio del cargo a que se aspire.

Asf como cubrir los requisitos especificos que sefialan el Cetalogo de Puestos y Tabulador de Sueldos de las Ramas Médica, Paramédica
y Grupos Afines;

VI1. No haber sido inhabilitadode cargo o comi%éﬁ

S T L i A
de la Funcion T uhhca, . g ? _ FEpiy,
e . , R , s . R o . X
VI Manifestar, bajo protesta de decir verdagl, si.sel cocuenlea dese;«&gg)enanﬂfo ofro pl,l,t:s‘émagsiyglgu 13-0fya dependencia o entidad,
. L o AR e
presentando en st caso la constancia de com vatibiliglad <= empldos. Narders i dimggitona ;;ill"{ﬁ@‘al‘,{él\ét tado de embarazo.
e i E 3 A e =) q%‘? g"ﬁ ~ S
. S L i L] . .
IX. Presentar Carta de No Antecedentes Penales, poe ¢ ingorinatives nq%coﬁ@' venir lo dispuesto en el
articulo 133 de la Ley Federal del Trabajo. S g U A RE S0
: g o8 gl H ER. o 2
. e i % Bl e i
ARTICULO 10.- Los profesionales, ademés %»%%% fu debajién pfﬁ% 6 por alguna Institucion
' . vz o e b " g 2 e I
Educativa legalmente autorizada y Cédula Prqg%g%m , BX 138 Direcclin ngnt-,
i, : f A ;
v .. . £ 3 . ST o
ARTICULO 11.- Son requisitos para ingresar %@M o el Instituto IQ&SIgmente“éi\}g\%g%? Cf’j
g i o
L Tener conferido el nombramiento correspondiente; - gt;ﬁ
: L : '» =
IL Otorgar caucidn, en el caso de Trabajadores que manc’: n fondos v valores; ,&‘23
. e

11 Tomar posesién del cargo.

V.- Cumplir con los requisitos establecidos en el artictt: 9 de las presentes condiciones con la entrega de toda la documentacion
solicitada.







ARTICULOQ 12.- Los exiranjeros, independientemente <= satisfacer los requisitos anterior es, deberdn acreditar su correcta calic..
migratoria y que se encuientran awtorizados por la Secr “aria dc Gohea nacion para el desempeiio de actividades remuneradas. L
profesionales deberdn comprobar que cuentan con Iz auter zacion d(o ]zr”bmv\mon General de, ]}OLG éomes enlos casos que corresponda

para ejercer la profesion de que se Lyate. e (7 \\% b"{ﬂ, ",:'; 8 ;}f
1 W{», -’/f 5 ‘,‘{‘\
Cay HLHIG"{T@ «’Pelx i
De lck Noml}rfﬂmei tos:

‘\J . o + - r . M - /
ARTICULO 13.- Nombramiento es el documento Oficial, mediante el cml se formaliza Ia Telacion Juridico- Jaboral entre el Titular y el
Trabajador, por lo que se obligan al camplimiento recipicco de las disposiciones contenidas en el mismo, en la Ley, en las presentes
Condiciones, v en las que sean confonne alusoy ala buera fe.

ARTICULO 14.- La relacion laboral entre el Titular y los Tvabajadores, se acreditard con el Nombramienio respectivo,

El Titular o en su-caso el servidor pub}igg» agultado para ello expedira los nombramientos de base por los cua}oq los Trabajadores

prestaran sus servicios, debiendo emréﬂm c@ﬂma de este cosurdéhio al haba]‘\dw»eﬂ el»aqLo de toma de posesion,
¢ H § %

Recibida y cumplida la asignacion de plazwd; ?ase del Tra: 441‘1@%} que mgg sg&ﬁ §%1’\'101o a@@a 1
dicho nombramiento de base a'nés tardardéiiro de }Qgc 1ra}§}1 ¥ cm.f;é cins po%&@c;l §§a1 pI’i@gﬁ@
el entendido de que el concepto de Trabajador de bages = hn@l a. &qi‘f’ﬁ al g@*é sede ha'tlgrgaflo
plaza vacante o de nueva creacion, cuyaq”ﬁf%: ones ncm@a i mder?f’lis de égﬁ }E}&g‘ﬁ?{{l,%téﬁggaﬁﬁ;
en los términos establecidos por el am;@u]% de la Le¥F s §é ﬁﬂ 4 ﬂ%
5
‘ €1*)11@%‘ ultado pava ello, expedira a todo
te ef@yilculo 15 de la Ley.

N A

to, este deberd expedir al Trabajador
e seftala el articulo 6° de la Ley, en
nombramiento para ocupar una
antigitedad mayor de seis meses

fﬁg'\a

ARTICULO 15.- Para los efectos del a%mculo ﬁnterloéﬁf‘b ﬂlfk‘iﬁc{o ?Titw?ﬂ}‘a)féi}
trabajador el nombramiento Louespg‘**ﬁﬁf%mﬁg el cua f‘clmdu@gnten :‘%s A0S & 4

& ““5”"‘;2 '“{% ﬁ%%. -
Hin‘“’?:_ : K\‘@{ . s 4
De igual manera, a todos los Trabaj ?(1?? hncs‘l berd entregd: s%a copia ck@%mrﬁ%ﬁim?ﬁuo X Say
s Nora

4

£~ Nou

ARTICULO 16.- Los nombramientos deberdn contenet;
L. Nombre, Nacionalidad, edad, sexo, estado civil y domicio,

1. El puesto y los servicios que deban prestarse, los que s st determinaran con la mayor precision posible y de acuerdo a las actividades €D
inherentes al puesto que sefiala las descritas en el pr oteblrmama

L. El cardcter del nombramiento: definitivo, provisional, mterino, por tiempo fijo o por obra determinada.
1V. El horario y la duracién de la jornada de trabajo.

V. Elsueldo y derms prestaciones que habra de percibir & Trabajador. ' \ /







VL Ellugar en el que prestava sus servicios,

Fri ey

_'Tigem%;o ¥1j0,0 por Obra Determinada de acuerdo a
4 T {)‘ y "\,J-'T." E::D

ARTICULO 17.- Bl nombramiento podra ser: Definitivo, g,;,rovisimaﬁl;,Interi 1@,,.1)01‘ b
" ; A ' v 2T e
lo sefialado por el articwlo 15 fraccién 11 de 1a Ley. 2’ e 3 }{ gD e 8 :
. b i AT
S . . . N G LR L 4t gl -
a) Definitivos: aquellos que se expidan para cubrir vacar s clehn;t-@xg\sfﬁ)f])uspﬁrj)s d@ HH,?"’ ::_{
. L "Ea ! -~ ;

R .

: : Koo g A Tia et o ,
b) Temporales.- Los que se expidan para ccupar las vacasies temp,@{;ﬁig}lé@fxn te)Qllllogﬁft%lééﬂfgb’tfejitg porlgi articulos 63, 64 v 65 de la
! 5o L p)

“,

L‘eyl & & R Y
. | . & ) 9/‘}, R @‘O.
e) Por tiempo fijo.- Aquellos que dejan de lener efecto exina fecha en cfffg se determ, \a\éh{dlilhlt\'ﬁmb’/

d) Por obra determinada.- Aquetlos ctiyos efectos cesan a! coneluir ia obra que motivd su expediciony, g

&

ARTICULO 18 - En el caso de los Trabajadores eventuales,en los documentos que establezean las relaciones laborales por Tiempo Fijo
o por Obra determinada, debera especificarse con toda Peecision, la duracidn de la velacién laboral o la nazuraleza de la obra. Cuando
se trate de vacantes temporales que no excedan de seis meses, no se moverd al escalatéon,

El Titular nombrard libremente a quienes debgmocupar iazas Vacantes Provisionales, por Tiempo Fijo o por Obra Determinada.
2 o, '
k5 H &, ‘TE
< fgr G b ., » . . et . .
ARTICULO 19.- Las plazas de ltima categorifl, d&nheve creacion optas disponibles en-eddigrupo, una vez corridos los escalafones
respectivos con motivo de las vacantes que g%ﬁm :

. s . Cor .
n, ¥ previo esttﬁ}j@ realize 9@%1 114 nstitito, fomando en cuenta la
opinion del Sindicato que justifique su ocuBasitar serdn cubsiertas ﬁif un 5@% Bbiemepte por et
- - He /

ra

candidatos que proponga el Sindicato, siempre ‘_i}%#g:ﬁagldo cathplan cairdos v ;?snos,@i% alf Burama.
\RTE Tod bramie : %@{5 A e Cibs 31:5&; ﬁg”{fz&i‘xg bmar i6n del I
ARTICULO 20.~ Todo nombramiento que %%wc i quedatd gin-e r%&f)q sifgk! ml%éjgzﬁg;l %ma‘l posesion del empleo

conferido dentro de un plazo de cineo dias Bab es? ont: k -§?g1313%11'€i§%§'1a fedlia e@g%@ pgudesignacion.
%) P £ : Y

fey

, . . ! . e Pl R e . .
Lste plazo podra ser ampliado a juicio de le-Autdridad céﬂapete:iﬁ;ﬁ 0 aipeliciGh t’@f;% i reunstancias especiales y

Justificadas asf lo ameriten. e s o) W, uEE Rl
Queda prohibido utilizar los servicios de persohas que ¢ arezcan e nombri‘t«bﬁjﬁ&ggo. AquicHos quésbigien estas disposiciones serdn
] . , il e, - 3 ’
acreedores a las sanciones correspondientes. . ‘*«hg;%{ 7 vy s W
W%mmw“’ﬁ w7

ARTICULO 21.- Bl Instituto, dard aviso al Sindicato en vn término de 10 dias hébiles, de¢las plazas de base que hubieren quedado
vacantes, ast como las que sean de nueva creacién, para el efecto de que las mismas se cubran a través del procedimiento escalafonario
establecido en los arlienlos del 47 al 52 de Ia Ley.

ARTICULO 22.- En caso de vacantes temporales provisic:iules v /o interinag ¥ para ocupar plaza de base con nowmbramiento definitivo,
los Trabajadores deberdn ser iombrados por Dictamen <e la Comisién de Escalatén que corresponda a propuesta de las Bolsas de

k.

Trabajo del Instituto y del Sindicato, en la proporcion v ¢ ;}';ninos que sefiala el articulo 62 de la Ley







ARTICULO 23.- En ningln caso podra considerarse tacitamente prorrogado un nombramiento que hubiese sido expedido por Tiempo

Fijo. Si subsistieran las causas que dieron origen ala desic.aacidn, el Titular expedird uno nuevo por el tiempo que se considere suficiente
A . N o Ty [T . - . .

para el cumplimiento del trabajo encomendado. Lok 2

h _/‘-\ﬁ 1_1) "j) "';f/

i, i

£

Gg del

] N - .r‘.. e . ;"
- .. 5 o e .\\\__‘ L !'-)-’J ‘: ) R o .
ARTICULO 24.- La suspensién temporal de los efectos el Ni)mbram1ent@\@iin__il;gabajador, no significa el cese del mismo vy solo
procederd en los signientes casos: ' '

(%’m ramiento
L L .
N

L. Cuando el Trabajador contraiga una enfermedad que ireplique riesgo para las personas que trabajan con él, se requerird Dictamen
s A y

del ISSSTE.

IL.- Cuando el Trabajador se encuentre sujeto de prision’ preventiva, seguida de Sentencia Absoluatoria o de arresto impuesto por la
Autoridad Administrativa o Judicial; a monos que, tratindose del arresto, el Tribunal resuelva que debe tener lugar el cese del

Trabajador. En caso de que el Trabajaddtssa objeto de un:idétencion o : vedsig iayor detees dias, deberd comunicarlo por los mecdios
i Ao, \ 4 BTG nnyor ditres 1
bosibles a su alcance ya sea al Depditanmwhib de su Adseri-«gién, al Sinddeabd s o a ln Sube Fecekon de Recursos Humanos dentro de los
R ; W e hak AN t H
diez dlias habiles siguientes de que seaprivado de su liber 36 ei’ecm‘fcle““*ciuqI%gfﬁﬁmi%a31x N8a que se generen, no se tengan como
constitutivas de abandono de emplég - P A4 B Pt e 5"@1
ERAE b ﬁ:i, »,‘g:%? EJFTE* & £ % iy % % ‘
o s &, Z =z e & oA i g i L i g . 7 *
Para efectos de esta fraceidn, no ngg@icg@g?l ia Suspgigsjig%é Shfporgy N caso/ly rapajadordineida por més de dos ocasiones en
. . R B d Bewd Iy 58 :
un afio, H ER R A § &
R o 7 o ‘

g
o T f '
10yes elﬁ}i%gf sados del manejo de fondos, valores
& 7 FE P
_ %ﬁives@g jmon de los hechos y resolver sobre el
A
. s :*f '

Paralos efecios a que se refierc estady 1301 eekiTmeparrafo del articulo 45 de 1a Ley el manejador
(de fondos, valores o hienes, los entregard al sustituto qu:. =e designe, o a las autoridades que practiquen las investigaciones. El propio
Trabajador queda obligado a concwrrir normalmente 2 s jornada de trabajo para hacer las aclaraciones o explicaciones que exija la
investigacién, para lo cual, su superior jerarquico le dard todas las facilidades para aclarar los hechos sin que se le prive de la percepeién
de su salario. Si transeurrido el término de sesenta dias naturales, no se hace denuncia de los hechos presuntamente irregulares que se
atribuyan al Trabajador, éste reanudard sus funciones,

: : IR I i ST,

HI.- Cuando apareciere alguna u‘regulm'zcihg‘a en la gﬁzﬁion :@p%mls
. ’ o (" & Tt

0 bienes, estos podran ser suspendidos. hasta por sbfenta (158

cese si fuere procedente.

Lhva cie 1o,

L

£E

1IV.- Cuando se tratase del caso previsto en el pendltimo pi rrafo del articulo 46 de la Ley y estuviere conforme el Sindicato, en su caso.

En los casos a que se refieren las fracciones | v IL la suspension surtiva sus efectos exclusivamente por el tiempo que dure la incapacidad
0 la privacion de la libertad, salvo que se resuelva el cese zicl Trabajador. '
Cepitulo Quinto

De la Terminacién de los Bfectos del IV ombramiento







ARTICULO 25.- Serén causas de terminacién de jop efectos.del 1;,@13:1
el Codigo Penal Federal y demas daqposmone% 'lph,,ablef;

fet; ek 3,&513_):(1117{;@"'
A;sf) du%ﬁdﬁ égﬁfl 5
9 @fnc‘ro ﬁfﬁ, COlD

ARTICULQ 26.- Cuando un Trabajador p;cgen{i
renuncia con otras firmas indubitables def# g eg]c
se deberd requerir la ratificacién de la nﬁqzﬁﬂ al

asentada, -

Cuando exista Ja duda de que la renuncia; se el 0 bajo a'gin Lip@@ée p;cs:oﬁ“%ﬁ;gvzsatﬁ éﬁ‘i

sindicato para valorar la procedencia de 1a'nmm’v é%f *%;};f {7 Guv & @;@:E

ARTICULO 27.- Para la debida inter pr elamon de a fraccién I del Articulo 46 de 1a Levf“?t*ﬁif‘éndma por Abandono de Empleo:
L. El hecho de que un Trabajador falte al desempeito de s.is labores por mas de tres dfas consecutivos, sin aviso ni causa justificada;

11 La inasistencia de un Tmbandm desde el primer dia Inborable, traténdose de manejadores de fondos, valores o bienes del Instituto,
siempre que la ausencia sea motivada por la comisién de . sigan ilicito eontra los bienes encomendados a su enidado;

I Cuando el Trabajador no reanude la asistencia a sus ;asores, sin aviso ni causa justificada, dentro de los 4 dias habiles siguientes a
la conclusion del periodo vacacional, de una licencia autce: sizada, o al término de incapacidad expedida por el ISSSTE o al término de la
suspension de los efectos de su nombramiento;

IV. El hecho de que un Trabajador tenga més de 6 faltae en un periodo de 30 dias naturales sin penmiso del Instituto y sin causa
justiticada, aunque dichas faitas no sean consecutivas.

ARTICULO 28.- Para el personal que labore horario nocturno y Jornada Acumitada especial de 12 horas, las ialias se compuiaran a
razon de dos por cada jornada gue dejen de laborar. De ixual forma aplica para el disfrute de vacaciones de periodo, de riesgos, pases

de salida y dias econdmicos.

En el caso de la Jornada Noctugna por lo que hace al goce -i= vacaciones, estas se otorgardn en proporeion al ntimero de dias disfrutados
en la jornada diurna, es decir seis veladas por cada periodc: semestral,

En el caso de la Jornada Acumuiada por concepto de Vacariones se disfrultara de 6 jornadas de descanso.

ARTICULO 29.- Se entiende pOI abandono de labores, 2i retivo injustificado o sin autorizacién de un Tlab“l]ﬂd()l o la negligencia
comprobada en el desempefio de sus labores dentro del hivario de las mismas, cualquicra que sea el tiempo.

Asimismo, se entiende por abandono de labores téenicas el retiro injustificado o sin autorizacion de un Tr abajador o la ausencia o
negligencia comprobada en el desempefio de sus labores -Fantro del horario de las mismas, cualquiera que sea el tlempo si su ausencia
u omijsion pone en peligro la salud o la vida de las persors, los bienes a su eargo o bien, ‘que cause la suspensién o dehmencm de un
servicio, debiendo comprobarse fehacientemente estos su; uestoq %/
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Son Labores Técnicas las siguientes:

I Las asignadas a los Trabajadores que ostenten Titulo P:: (icq}nn al o I lon\
[#2 "

TGS refgre 1‘{0& al

< i
ITI. Las que desemperien aquellos que sean perilos en un: ¢ J(anua,‘gifum Xﬁmo ok l}ﬁlmﬁLﬁ (u;;\

carezean de los conocimientos necesarios, la hahilidad o e: ])(3}-<Cl]"6r‘l necesarias, RN L

Q T%c (,p “29 3

AL T
f%f P

IT. Las encomendadas a los Trabajadores que presten sovv:

ED

5. =
La 1‘epetida inasistencia a las labores técenicas, se mtcsc,;kmr "mndcj“t‘l Tr alm]'zdm c'le‘]b'd@’rﬁi’; thei doqmnpeno de las mismas por mas de
seis dias, atin no consecutivos, sin permiso, motivo o cavis mqtliu,ad'\ dentro c%rpe f0do de treinta dias naturales,

ARTICULOQ 50.- Para dictar la baja de un Trabajador, por 'nmpamdad permanente, fisica o mental, serdn necesarios el o los dictdmenes
médicos emitidos por el ISSSTE.

ARTICULO 31.- Se 001151d01man provisionales los nombs 1mientos de los '118!):13'1(]0168 que ocupen plazas vacantes originadas por el

cese de un Trabajador mientras se encuentre sujeto de un ProcedimicaiorFidictal, o bien hasta en tanto prescriban las acciones
correspondientes. ,;;;,: ﬁj{f&}ﬁ%gh g:gﬁ

g} 5,
ARTICULO 32.- Cuando el Traks sincurra en ¢ '1101% de las ﬁT%%?\ ﬁﬁ&%&ﬁﬁg )@fiéﬁf wraceion Vo del Articulo 46 de la 1, ey, la
Subdireccién de Recursos Hu a.ra“ } 10Ledcv«ggwfs insfre nenu}f 2] Aq/gfa_ Adii | cspondiente, con la intervencién del
Trabajador y un ch1eqeniantoﬁ 523 mb]en{'f@ giradg:ns cfl;@?;%rio"-f" Epels) csﬁ»puié;%b menos con cuarenta y ocho horas de
anticipacién unicamente at Tmbamd@}g al leiwzfsgig;aiﬁ% Suzl ' (o F e q§ se@éeusma el objeto, fecha, hova y lugar
determinados para la celebraciéfide i gjlh gcncm«m;&gp{‘j; aue diéber 1%1 1;;;51(115@ mes del Tnstituto y cfenuo cel horario

del Trabajador afectado con la pa;ktsz;fﬂ@lon de lﬁsﬁtemo{ Bide c%&é‘%) y ci%;,
5

m.,‘,F

Con toda precisiéon se at:cnlm‘ale‘%n ella los hedlsas que
t

"ioileai‘ol si ]ﬂ'ﬂhiﬁj}w;gﬂﬁmo}l e :gcclalacmn de los teqtlgos de cargo y de
descargo (e se propongan, incliyeRad %uq datos generd?, 25, la dec}m@lcmn dd Tral 1@‘%\@{ Afectado y por tltimo la del representante
Smchm} asi como lugar, fecha, hmﬁfﬁi&n}ble puesto y dézaicilio delo%aqu@eméf} e:wéngan

oonss ,,Em
f”—» y ik m.x,m s

g .
Aquellos que intervengan en el Acta Admmmtr\twa, al “erminar de vendir su declavacion, tendran derecho 2 revisar lo que han
declarado, siempre y c,uando no haya concluido el uso de .- voz queles fue concedido,

El Acta se firmard por los que en ella intervengan, debiéndose entregar en ese mismo acto una copia al fiaba}adm y otra al
Representante Sindical, quienes acusaran el recibo corresrondiente.

A estas actuaciones se anexarén, ademés, los elementos ce prueba que se dispongan, asentando wna relacién pormenorizada de los
mismos,

Los participantes en esta diligencia, tendran derecho a ~ve les sea leida su declaracién al terminar Ia misma, para que en su caso se

agreguen las aclaraciones correspondientes, debiéndose sentar textealmente su dicho. Bl Acta sera Immd‘t por quienes en ella
intervengan, si se negaren a hacerlo, se hard constar tal 1 »4n en su conlenido, sin que esto la invalide.
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Invariablemente todo tipo de actas administrativas levintadas con el motivo de hacer constar presuntlas irregularidades, deberdn

realizarse en dias y horarios e que el Trabajador se enc-uwntbre a chspeqtcmn del Instituto. Iin consecuencia, las actas que se levanten
ST [} N

sin atender este requisito carecerdn de validez legal, 3 )[}g/

I \Q
HUS}I/QBG mohivo su inaSlSiQnCla,
/.

) t\} //’

. N L
ARTICULO 233.- Bn caso de fallecimiento de un Trabsiador en el centro Xle lmbmo donl(‘ie Q?g'ua/ taborando, se levantara Acta
Cireunstanciada ante la presencia del Jefe del mismo, de un representante del Sindicato, ¥ de ini familiar del oceiso debidamente

identificado, de preferencia de los heneliciarios somlado en los documentos que olncn en el expediente del trabajador fallecido, asi

“7"V

FE——. .
ey

~ —_—

como dos testigos de asistencia. , - ST

En dicha acta, se hara constar el acto de apertura de mobisiario que hubiere estado a cargo del ccciso, debiéndose formular una relacién
pormenorizada de los docimentos y objetos que se encuenhen separ 'mdo lo que corresponda al Instituto de los efectos personales del
occiso; respecto de los primeros, guedarin en poder del,, 2yl que inferyd e«bn”fﬂg Eih‘i"xﬂ;oncm v en cuanto a los segundos, serdn eniregados
al familiar que intervenga. Alg’bos cj L%S'u an el recibo {fm, )ucqpppf{é‘ %1‘% At svn,r&flrm dd por quienes en ella inter vengan,

a

ﬁ%
i
&
i
©

Wﬁ‘% 4& P @W

HULL !%15&% iT‘il il

ARTICULO 35.- Los salavios de dos Ti ﬂhmdm es, <;o i
respectivos. ! ’

) %’éﬁéﬁrncn para cada puesto en los tabuladores

%m "’ﬁ..d

: S&E -
ARTICULO 36.- El pago de losgalarios y demés canudﬁ ﬁ devcngadaq ‘%é?“e wtih en los términos del Articulo 37 dela Ley y en dias
laborables, a mas tardar los dias quinee y 0ltimo de cada 111es, 0 en la vispera, si no fueran laborables esas fechas, para lo cual el Instituto
elaborard un calendario de pagos.

ARTICULO 37.- Los Trabajadores tendrdn derecho a recilsir salario por los dias de descanso semanal, de descanso obligatorio, aquellos
en los que se suspendan las labores, durante vacaciones, por disfrute de Licencias con Goce de Sueldo, incluidas las emitidas por el
ISSSTE en términos de los articulos 111 de la Ley y 37 de ia Ley del ISSSTE, dias econdmicos y en los demds casos que seilalen la Ley y
estas Condiciones. :

ARTICULO 38.- El salario se calculard en forma diaria o 'qenqual, segiin lo estipule el nombramiento, v de acuerdo a los tabuladores
vigentes autorizados por la Secretaria de Hacienda y Crécito Piblico. :

ARTICULO 39.- Los Trabajadores que por necesidad del s2rvicio laboren en dia domingo, percibiran un pago adicional equivalente a
un 95% sobre el monto de sueldo correspondiente a los d +3 ordinarios de trabajo.
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[gualmente por concepto de prima vacacional, los Trabalas'ores percibirn el equivalente al importe de cinco dias de salario ordinario
por periodo, los cuales se pagardn en los meses de junio y 1oviembre de cada afio. :

' , . ke e [0 B g
Para los efectos de este arliculo no se considerari period:s ,.'&Cﬂe‘r@;ﬁz@@l q \‘3%’0 Oibbg%;@
: : : ‘ : BT Ve R :
de ninguna prima vacacional por este rubro. LR, ﬁ‘% o 0‘*: i‘g.\ 3%1:‘

lagedel salario presupuestal libre de

. N a r;} Y N ({jﬁ_{r, TR , ‘ﬁzé")
ARTICULO 4o0.- Los Trabajadores tendrin derecho a ur f—\gungcﬁ%nual %;{e equivaldygeai do d 4
descuento, o la parte proporcional que corresponda, de coiformidadeon los di 1@?}{1&1}),81'51(1_0& \‘\*\Q

=3 : YR .

\ TN 4!;;1}:;‘*! ]

El pago de aguinaldo se efectuard en términos del Articiclo 42 Bis de la Ley, ateidiandadaddisposiciones que al respecto emita el
Ejecutivo Federal."

-

ARTICULO 41.- Por cada cinco afios efectivos de servicic:: prestados al Gobierno Federal, hasta Hegar a veinticineo, los Trabajadores
tendrén derecho al pago de una prima como reconocimiento a su antigiiedad y como conplemento del salario y reconocimiento de su
antigiiedad. La prima quinguenat se entregar en la cantidad que fijen las disposiciones respectivas.

et oSty

4 e . I4 rF s . él’w RIS M"MMV,J . ’ "
ARTICULO 42.- Los salarios se cubrirdn a los 1raba‘]adli)z'es personjgmﬁ’iyf Lo actravés de transferencias electrénicas en las cuentas
bancarias a nombre de los mismogaeeny casos de urgené;{z§o de fuerge m@,{m el lostfue el trabajador se vea imposibilitado a recibirlo a

’ . . ~ > ] - % : oo " s .
traves de los medios antes sefialados gelvetribuird a las prysonas g}ie,g@galmggggggc;;g%cué?}tr@ facultadas para ello.
P A T T 0, e .

ey

Y s . £

e1ite a los casos siguientes:

: . L
ARTICULO 43.~ Las l'etenmoné;%;iﬁﬁ%@%t ntos y C};@ﬁillCCi@ﬁ%‘: als
% o ) -

g ot B &
A %fo,ﬁp O conegpito de ik
ik

S
1. De deudas contraidas con el Est d
comprobados; o IR e

@jg;cg@pengff as y de cajas de aliorro, siempre que el

Tnidady

% B I s S R
Y e L AT e T o 3
I1. Del eobro de cuotas sindical @%%%1 bortaciopile forigds pa \a],g., CONTE
. . . " : iy i i A o
Trabajador hubiese manifestadofrevigniente y d@manerz-expresa; su coil
A :

" v‘}

Gz | A Y Lok
111, De los descuentos ordenados Pbr-el Instituto de Sefz_téf}ﬂad y Seivieiod Bogigles de b Trabajadores del Estado, con motivo de las
. . ) R T, e ey R R ] e
obligaciones contraidas por los Tk"ﬁ%ﬁjﬁg res; i T e e ‘
. i B i

K R i :
IV. De los descuentos ordenados por autoridad Judicial competente, incluidos los decretados por concepto de pension alimenticia que

fueren exigidos al Trabajador;

V. De cubrir obligaciones a cargo del Trabajador, en las ¢ ue haya consentido, derivadas de la adquisicidn o del uso de habitaciones
legalmente consideradas como baratas, siempre que la @ ectacién se haga mediante fideicomiso en Institucién Nacional de Crédito
autorizada para tal efecto; j

reparacion o mejora de casa habitacion o el pago de pasiros adquiridos pet estos conceptos. Estos documentos deberin haber sidaz

VL Del pago de abones para cubrir préstamos prove:ientes del Fondo de la Vivienda destinados a la adquisicion, construccién,@, Cf
aceptados libremente por el Trabajador y no podran exceder del veinte por ciento del satavio. : (e

refieren las fracciones 111, IV, V'y VI de este articulo. fmat

El monto total de los descuentos no podré exceder del t=sinta por ciento del importe del salario total, exceplo en los casos a que se f |
b /
4%
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ARTICULO 44.- Para la aplicacién de los gravamenes a (2 se refiere el articulo anterior, se estard a lo dispuesto en los ordenamientos
legales aplicables en cada caso. ‘

>

. . e Rt L ek o RE
ARTICULO 45.- E Instituto retendrd el efectivo y, en .,v'--".h-'l P‘?C;ggan lr{sr ATH ’}ff)%“jj hé?del::‘i-“"fba;}'aclor con fecha posterior a su
baja, por suspensién temporal de los efectos del nornbraty enﬁ;i’; aba Y&iono’@g‘- (%rﬁp é i}‘q;r}?\ci(}@}r?q enuncia o defuncién, lcencias sin -
goce de sueldo o por rebasar Beencias médicas al 100% 2o %confoNne Eﬂ"z{iigi_ ' igta Le&“éfél ISSSTE ¥ cnando se expidan por
concepto de salarios no devengados. Qj > 3 " Y/ :
oy

—~ ’ 4 M .4‘
Capilule Séptivpasdt 2
De la Jornada de Trabajo y los

ARTICULQ 46.- Jornada de trabajo es el ntimero de horas que el Trabajadlor estd obligado a permanecer a disposicién del Instituto de

acuerdo con la Ley, estas Condiciones, W@Jg‘amiento viag nggesidades del SCWW
12 g . a ¥ A .

Horario de trabajo es el tiempo compréndidolde una hora a gra deternyinada;- dumnte’wﬁf@t
. e s R A ) ; s
desarrolla sus funciones en aleunas de WS yotatas de tratajo establecidag’en s weserles Condarianhes.
° b G R 4 s g MUGIRRES.
' " o : N Ay " .
' is fififcignes que desempeiie sean mas

S, e, . ,é?ir&;":g‘%. . e . amsd ;

La permanencia y disposicién del Irabajadqy, Hene }}%E:")b‘]etzgjﬁiﬂ pif

eficientes y eficaces. 2“‘*?’%@- CET gy O

PR NS N T

dd en Dinfs hﬂhx&@} Nocg%i- knay

ey & /
. P el g"%‘mi ~ o, ¥y o § .

I. La Jornada Diurna, para la rama médieca gﬂéamcd}cﬁéﬁﬁ:_;a‘tt;)ggiglilllcgiae‘ 4 deochotiersd einco é@; 5fa la semana entre las 6:00 v las

atizo la jorni.ca ndifhal seré\i@;ﬁietﬁ’ﬁ%ﬁgﬁ%@%‘i%co dg:g{% (Aa semana; los horarios se fijardn

g ; 2 ; s A s

20:00 horas y para el Grupo Afin Adni _
de acuerdo con las necesidades de cadi selg"écgio, sujetdvose ;{%0 clispue‘?gé?zjfm; la Ley y estiis: Chhdiciones, aplicable para todas las

fracciones contenidas en el presente articulo:

ARTICULO 47.- La jornada de trabajo g¢ div

s,
S

I La Jornada Mixta tiene una duracién de sjele horas y 1:edia para el Area Médica, Paramédica, Afin ¥ Administrativa, entre las trece
y las veintidds treinta horas, preferentemente de lunes a'ernes, con descanso semanal los sdbados y domingos;

I11. La Jornada Nocturna tiene una duracion de dere horas, de las veinte horas de un dia a las ocho horas del dia siguiente, en
forma alternada, con un periodo de descanso de treinta »-seis horas; inicamente cuando la J ornada nocturna inicie o conchiya en dia
de descanso obligatorio de acuerdo al Calendario Oficiz! que publique el Diario Oficial de la Federacién, se retribuird el salario al ]

. P s ! T B P . . Lo
Trabajador que lo labore, ademas del cien por ciento mas tie las horas trabajadas en el dia de descanso obligatorio de que se trate. :53
Iv. La Jornada Acumulada tendr una duracidn de <oce horas v es la que el Trabajador eubre los dias sibados, domingos y dias®a?
~ f . ¢ . . . ' : £
testivos, considerando al dos por uno dfas econodmicos, viciciones y faltas, ;:';:}3

ARTICULO 48.~ El horario de trabajo se desarrolla por reia general en forma conlinua e ninterrumpida, debido a la naturaleza p1‘0pia;§~;i> ‘

del servicio que brinda el Instituto. O
i
Los horarios de trabajo para la rama Médica, Paramédic. « Afin y Administrativa, se fija en los siguientes térniinos: %







i4’

A). Continuo, serén preferenteinente de las seis a las catorce; de las siete a las quinee; de las ocho a las dieciséis; de las trece a las veinte
treinta; de las catorce a las veintiuna treinta horas; o, de ias quince a las vunudos treinta horas, y

=2z Y .
B). Continuo Especial, de las ocho a las veinte horas o de lisv cngt{e l’fma (LL un}ﬁh J’T ; ‘ hc‘}?aﬁ' delc\(h]a sigiiente.

O mt _;] - _D
ARTICULO 4o9.- El Instituto, atendiendo las necesidade. dcfés gl\ﬁ,&o dogra E?T\;cﬁﬁk“ mra" as lm? mdmes de la Rama Médiea,
Paramédica, Afiny Admmmum;va jornadas nocturna y acuindly }d dte dow horas! :13041 O%\kgmenteq\ /o;zmos continnos:
4 i "\
. p , \

A). Delas ocho a las veinte horas los dias sdbados, domiraos y dias | iesttvos; NS N //

B). De las veinte horas de un dia a las ocho horas dei dia sigutante, iniciz cEg 61! émnad% los dias lanes, miéreoles v viernes y
- s " - ' i
concluyéndolas los dias martes, jueves y sdbados, respectivamente; ! \ﬁ Lo

S

C). De las veinte horas de uif dia a las ocho horas del dia siguiente, iniciando las jornadas los dnc; martes, jueves y sibados y
concluyéndolas los dias nnexcoles viernes y domingos, resnectivamente, y

D). De las veinte horas de un dia a las ocho homs del diz mgmente los ch"m sabados domingos v festivos 111101:111(10 laq jor mchs loq
sdbados, domingos y dias festivos couc%fé% : L. (1
del festivo de que se trate. : L {% &%&

£,

o T A _— ,

Los Trabajadores que cubran la jornada .Spec 3l con horgios L(mtgnuos Mf ue se %@S%m%gac1§r§§, M.y C) dislrutaran de un descanso
aliernado de treinta y seis hovas. Fn cuanté# herario d€™s mct;%i: A)y/ aliadad jres ’f@nda' y1 descanso de doce horaq en el

sdbado, doce homs en el domingo, asi cg}g&@@s k:mafs c@gg de le lflﬁema]&mwn&o ) 10 S i gﬁgg dip fertt s

&
asféc;(jnomico retardos mayores y
".C}}’y D) del articulo anterior, se

" ot

P g

ARTICULO 50.- Para efecto de la Jor nadmN@(gtui Hia y"’w ﬂﬁﬁlh‘ﬂ’t lé “Per 1&5{1@& .{
menores, pases de salida y tiempo e\lmm dmfmo ararnys jor %@as (g&;g:}qcn@

otorgardn de la siguiente manera: 1% i L

I. En cuanto a vacaciones, a estos Tmbamdoms se les oter ga;‘aﬁ 6
por cada seis meses de trabajo ininterrumpidos;

IL. Porlo que se 1cf1e1c. a dias econdmicos, disfrutaran de seis 101‘nach<; al afio en razdn de que por cada jornada se compuh por dos dias
hébiles;

III Para efectos de esta Jornada, seran aplicables la tolera:;cia de quince minutos, retardos mayores y menores contemplados el articulo
3 de las presentes condiciones;

IV. Para el caso de que el rlmb’mdm labore en.un dia ¢ );]Sldemdo como de descanso obligatorio, éste se otorgara conforme a lo
siguiente;

A). Silajornada es de las 20 horas de un dia festivo alas oez:o horas del dia siguiente, se le retribuira al Trabajador un importe econdémico
equivalente a cuatro horas, més una bonificacién del 1004 siempre que el dia festivo sea el inicio de labores;

DGRV
TRATEY

¥

—,

o

3

Q
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B). Sila jornada cs de las 20 horas de un dia a las oche aoras del dia siguiente, siendo este ltimo el dia festivo, se le retribuird al
Trabajador un importe de ocho horas, mas la bonificacion del 100%.

B et

omeyye 24 Y A,.,k.? AR

ARTICULO 51.- El Grupo Afin Administrativo, estd cor.e Nl@@‘pcl\@l pet S(Ql‘; ) HE Tt fm :inncmfneq ooupquonnles asignadas a la
organizacion, canalizacion, elaboracion y resguardo de dcn,,mcmm v @3}03@}1& 1)}5% qi&(} (‘@miﬁs en&c (l personal gque cumple la funcion
de la planeacion, organizacion, supervision, control y go iedf ({é-docu\t cntoia{{cl (fi éareii qu f ncuentren adscritos, asi como la
recepcién, control, le%gualdo v despacho de articulos y . nt(‘}h@ﬁ aueg( rient S} ﬁorm'\ j}fahzf\ a los usuarios respecto de los
servicios de salud que presta el Instituto; asimismo resiza tu"?iploncs cwwl ?Jr*upag e‘ ‘umentos médicos y administrativos,
atiende lamadas telefénicas y mrchiva documentos relacic 1addg én su centro des [’m}k ;@,xf’ tleinds aclividades inherentes al servicio. Las
Jornadas aplicables para dicha rama serdn las comprendizlas en el Articulo 47 de las presentes Condiciones.

ARTICULO 52.- El Area Médica comprende exclusivamasnte a Trabajadores del Grupo Médico, que a su vez se clasifica en las Ramas
Médica, Paramédica y Alin. Este personal desempefiara ! mciones como a continuacion se describe:

A). Rama Médica: Ia que comprende todas aquellas funciones cuya actividad esencial radica en la atencién preventiva y curativa en
cualquier especialidad del Instituto. Mw

A,,s*‘.
QAL FEA
B). Rama Paramédica: la que @mmlqadc todas aque}?ﬁs funciones, g@‘éil HOYO ¥ colﬂisfol'zr\x(:il con la Rama Médica, que van desde
actividades profesionales relacionadas gon la Medicind Ansta ac,tmahde L@na1m§1q§g;1c c{aa;}s uven al diagnoéstico y tratamiento de los

servicios de salud que presta el IJ;@%I o

%fiii‘@ ii%; “{g" 33 :
C). Rama Afin: laque comprend“f i@@ﬁ’f %hqu(,llas Enmof’fjfi oy %}%}ro alas Ramas Médica y Parameédica,

£
para el mejor desarrollo de sus funci ;

Las 101mdas qpilcables para cstaf

abqjat{‘me% politt u&orizm 3@ Hos picicrcnuaics procurando no afectar
?“"!zlc1'acio‘§~sm”3i}m anhgued'\d}a Auctividad, puntualidad y a los que cursen
i : wedd motilvaron de acuerdo al plan de estudios ue
el Ti'ah‘l]'IdOl plesentc Pma {ales eteciog la Subdncccm}* Mfe Recmsos Iiummoq autonmm en su caso dicha solicitud, la cual deberé
contener los docwmentos en los.que se funde su peticidn. or su parte, el Instituto se reserva el derecho de asignar a los Trabajadores
de nuevo ingreso, los turnos en gue prestaran sus servicic:,

ARTICULO 54.- Queda prohibido a los Trabajadaores pei n.anecer en las instalaciones del Instituto, después de su horario de trabajo,
salvo en el caso de labores extraordinarias, cuando exisiz Ta autorizacidon del Jefe respectivo v ésta sea avalada por la Subdireccion de
Recursos Humanos.

ARTICULO 55.- Se considera tiempo extraordinario de lebores, el gue exceda de 1a Jornada méxima sefialada en la.Ley y tinicamente
podré justificarse, cuando se trate de circunstancias especiales o para mantener ol nivel de productividad y continuvidad del Servicio,
cuando se excedan los limites de la jornada ordinaria que tenga establecida el Trabajador vy todo el tiempo laborado en sus dias de
descanso semanal o de descanso obligatorio observandc I2s sigujentes criterios:




"




I. Para trabajar tlempo extraordinario, se requiere la cenformidad del Trabajador, asi como la antorizacion previa por eserito del
superior jerdrquico inmediato del 4rea o, en su caso del Disector o Subdirector conespondwnu '

oen PV F " “~
Tratindose de trabajos emergentes, la orden podra ser v v m};dl[’dmand( Lénfulimiﬂ poz' }scm p/ai ;}‘; aba}adol al dia siguiente posterior
de la jornada extraordinaria laborada, marcando copia al % n(lma“to;wdob l\llllO & ;1 1’§b"q<1(701 COH}pl‘ObEH‘ c’l tiempe laborado mediante el

registro de asistencia establecido en estas Condiciones: ,,?3\‘ gf‘ .»ﬂ «m, . 2 ; -.ﬁ S

e E

4torizado ¥ Por ningin motlivo

H. El tiempo extraordinario trabajado, invariablements ¢ shera s'w’? pagaco swmpléﬁc}uL lmva
.
compensado con tiempo, quedando suwjeio a la disponibildad pao%ﬁpucth RSN

= e
I El Instituto cubrird el pago correspondiente al tien: .0 extraordinario, repor tado e YTiempo y forma, en el transcurso de las dos
quincenas posteriores a la fecha de ser laborado;

IV. Para los efectos de autorizacién de pago de tiempo exiraon dmaa 0, se atenderd lo previsto en la Ley y la capacidad presupuestal del
Instituto frente a las necesidades del Servicio,

ARTICULO 56.- Cuando la jornada 110d1guw;1,§;§1cele o covcluya epdia ‘e deqcanao‘ obl*gah@go dc ncuudo con el a]enchuo de dias
festivos, se retribuird al Frabajador que lg ylahg; .’5 indep: . henicmqnic dc} rﬂ} ] 1PeS
salario doble por el servicio prestado, en LQ;J.‘B’I plO])Olle ll prey

casos de emewencm aquese reﬁel en esmq ng}%ﬂfcmne‘
a la suficiencia presupuestal. éd

as @i Qunstanciae a que se refiere el
OFAS ExkT z@qdumil{zs En casos urgentes, los jefes
ag&&?mcr@a e Ia Subdireccién de Recursos

ARTICULO 58.- E! Director de Adminis o cgei Insti
articulo 55 de estas Condiciones, para efect
de los Departamentos podrin ordenar

'ng\’]ClOE- re 1b1nd@»~(in iouh‘tx p@%tu‘)@

W‘\\

Humanos. " [ , £
o * Ry
ARTICULO 59.- Ti trabajo extraordinario sélo podra d: cmpo‘nmsc mediante prey I"};‘.ne%cma que ¢l Tmba]adm reciba de su

Superior Jerdrquico, mismo que deberd estar relacionado ~on actividades propias al puesto de cada tr abajador.

En casos de nrgencia, contingencia o de fuerza mayor y ce el objeto de garantizar la continuidad de los servicios tinicamente en dreas
operativas o admmlstratw as que no requieran conocim:zatos o téenicas especializadas, podrin hacer uso de personal ajeno al drea
solicitante, previa capacitacién correspondiente.

ARTICULO 6o.-El Trabajador que por razones de serviciz «e vea obligado a trabajar un dia de su descanso semanal o un dia de descanso
obligatorio, tendré derecho a que se le remunere en los : s.i.entes rminos:

L. Para trabajar en dfas de descanso obligatorio o de desranso semanal que determine el Instituto, tomando en cuenta la opinidn del
Sindicato, requiriéndose la autorizacién por eserito del .j-%e del drea o equivalente previamente, con copia a la oficina de seguridad y
vigilancia para la apertura del drea correspondiente,

Sise labora tiempo extraordinario en los dias de Ia jornac: ordinaria del Trabajador, el pago se sujetard a lo siguiente:

iy







i7

A). Las horas extraordinarias se pagaran con un 100% adi-ional del salario que corresponda a las horas de jornada normal, en térininos
de los Articulos 3¢9 de la Ley v 67 de la Ley Federal del Thhajo, de acuerdo a la suficiencia presupuestal, y
AL WO 0 s -
]’ ;v .:_... Ll 0
B). La prolongacitn del tiempo extraordinario que exeel. de g\l Orasiy Tl \‘.. i Tigah pa}g'lll al Instituto el Ucmpn excedente con

un 200% mas del salario correspondiente a la jor nfi&fm,; :{"pal d@f( on Gmm&{"rg_f 40 diﬁ)ucsLa/f.‘n el Avliculo 68 de la Ley Federal del

ey S -f'—" A

Trabajo. y L . s

Cu.pﬂu}(} Ocmvo L
Del Coatrol de As Isimm‘é,
ARTICULO 61.~ Con el objeto de que el servicio piblic que presta el Instituto sea mas eficiente, eficaz y de calidad, el control de
asistencia, puntualidad, permanencia y ploduchvldad de Ios trabajadores, se regulard mediante el sistema que dete;mme el Titular al
inicio y conciusmn de las labores.

El Sistema de Control de Asistencia, Puntualidad, Permayiancia y Precuctividad en ¢l Trabajo, se podré llevar a cabo a través de listas,
tarjetas de registro o por medios electronicos. ‘

A

ion de }abmes,@ cumplimiento ala ] 1 nada y horario de trabajo que tenga
:e establezcan ﬁf’iq tal (,fecipw

.*f"
7k

.
&
El registro correspondiente se efectuard al iniciog, con 1§
“de la horva sefalada para

asignado el trabajador, mediante listas o dc;cmnenl;%n qn :
i ,f‘“‘ o

ARTICULO 62.- Parael r CUHUO de entrada, los &@é}&h res gogardn dq 1‘1?1‘1 tole ”"3{ &ﬁ ‘kl(, 15 g1;111@1{1109 i%i)jj’y

el inicio de la jornada laboral, con excepcién de aqpcllnq ke - disfhgten demm hor a’gg@a{lc Wu@fﬂ ) ,‘gfzg%ncs Jﬁgb\‘i%ndmn tolerancia alguna

ni se considerara ningin tipo dé retardos. (50 I +p

g o

En caso de que los trabajadoves sean recurr enth el iﬁ‘fm
a efecto de gue sean respetuosos del cumphlmcmo de }51 Jor nac’% Ll horals

5 4

Para los trabajadoves que hagan uso de algung, ayar de{lm g estfmcm dgd
hora para el inicio de la jornada con ese ohjetd; ‘s ﬁ};}gu a1 otra Lol crmﬁa que1

;

t{d ‘f;ag a

conyuges En caso que c] Tl '1b<1]qdm sea pqdic sohem icn ]ra gue comprobar h custoch't‘"z‘élémzf,m@‘v”

El Instituto podrd autorizar horarios especiales durante It jornada laboral a los Trabajadores que estén realizando estudios con validez
oficial de Educacién Media Superior o Superior, siemp 2 que acrediten mediante constancia de inscripeién, horario vigente y el
documento correspondiente, el correcto aprovechamiente ‘e sus estudios, el trabajador gozara unlmmuzte de una tolemncn de quince
minutos a partir de la hora sefialada en términos del pres 1ate articulo,

ARTICULO 63.- Si el registro de enlrada se efecttia desy: és de los quince minutos de tolerancia a que se refiere el articulo anterior,
pero dentro de los cnarenta siguientes a la hora sefialada vara el inicio de labores, se considerarda RETARDO MENOR, después de esa

hora, no se permitird la entrada al Trabajador al dese. 1 efio de sus labores considerandose como FALTA INJUSTIFICADA, salvo §

autorizacion del Jefe respectivo en: cuyo caso se considei: i i RETARDO MAYOR.
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Cuando ocurran circunstancias extraordinarias de tipe ndividual & colectivo, que a juicio del Instituto justifique el retardo, los
Trabajadores tendrin derecho a gue la Subdireccién de <ocursos Humanos les autorice el 1‘egisti‘o de asistencia sin que se considere
retardo por tratarse de una causa de tipo colectiva o individli :

- :
ARTICULO 64.- Los Jefes de Departamento, equivalentes o & autoudf\d deé maycn Jer mqrm a]&m fierior, podran bajo su méis estricta
responsabilidad, autorizar hasta dos retardos mayores =i-mes” Inedmnio el oticié o ‘ineinorandi correspondiente el mismo dia de
ocurrida la incidencia, debiendo justificar el motivo por « cual; a pesar de'quc-el trabajador no se presenté a su hora reglamentaria, se
requiere que el mismo preste sus servicios, en el entendizo de que esta justificacion ne podrd exceder dos veces por mes calendario,

motivo por el cual los retardos mayores subsecuentes seréds considerados como faltas injustificadas sin permiso para prestar servicios.

ARTICULO 65.- Cuando el jefe facultado justifique una irssistencia previamente solicitada, el Instituto la podréd computar a cuenta de
los dias econdmicos a que tiene derecho el Trabajador tienando como veferencia las cansas que dan origen a la autorizacion de esta
prestacion conforme al articulo 128 de estas Condiciones.

ARTICULO 66.- Se considerard como FALTA TNJ EéS ADA de asisten%del Trabajador, los siguientes casos:

=

:"&

yFvén los Ar UCU}L{@ y 64 de ,ﬂﬁf’kﬂé: Q]gfg:‘ltﬁi

5 m/ ] ;‘{u \ _
Fora d@«é@lhd‘] ;&@@ﬁamen h's qm a%pimacmn d Fus superiores y regresa
S i, N,
i
1 ¢ nucnt@esg)g 14 u@ihcf@‘%n dig §/”‘”tzm:;xenl,%@%equl\ alente o superior

pgf’l}@}é ?ie asistencia por cada

3 L E)
o % LT ;"‘ ;’ A ’W{rﬁ@;
S Rgr }r‘..% 5 :%

pticar y Hcvati«ti contr f’ﬁ« e las hitich *1‘1(‘,,1;21@%‘13)0}@6 fcn que haya incurrido,
0o a.su gontrol @ﬁ@stencn diaria, mismo que
..if& e cﬁ‘k t{f
S é

"“m_

g
s 4

En todo tiempo, el Trabajador tendrd la oblwac;om
teniendo el derecho de solicitar a su Depcutamelﬁé'f’{‘{ A -ipeidn la mﬁ&mnacmn 1

le notificard en tlempo y forma al Trabajador.

Enel supumto de que un Trabajador incurra en aivulﬂ irvidencia, contara con cinco dias hibiles poslu iores a la fecha en (que ocTio,
para enviar los documentos que justifiquen las mismas s%.¢s el caso, recabando el acuse de recibo respectivo para cnalquicr aclaracién
posterior; en el entendido de que este procedimiento es imiplicable para las incidencias de retardo mayor previstas en los Articulos 63

y 04 de estas Condiciones.

Asimismo el Instituto, a través de la Subdireccién de Reeirsos Humanos, proporcionard a los Departamentos o Areas que lo integran,
durante los primeros cinco dias hibiles de cada mes, ¢i registro de asistencia de los Trabajadores, correspondiente al mes inmediato
anterior, a fin de que los mismos registros sean remitidos. lebidamente firmados por los Trabajadores, en un lapso no mayor a quinee

dias.

ARTICULO 67.- Salvo casos de fuerza mayor, el Trabaja-lor imposibilitado para concurrir a sus labores por enfermedad o accidente,
deberd dar aviso a su Jefe immediato.

-

)
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En caso de que a un Trabajador se le extienda licencia por incapacidad médica, ademas del aviso que debe de dar el Trabajador segtin

lo dispuesto en el parrafo anterior, deberd presentar o hasier llegar la Heencia dentro de los tres dias habiles siguientes a su expedicion,
LY

n -

A
Caso contrario, las inasisiencias seran compuh(hs COMO 1 i’f"&? h}l&[’l“@f; S‘ea;pl!iéfsf

,nr.u-»

wﬁj} ij‘ﬁu%;hc{c ? 3 correspondiénte.

ARTICULO 68.- Cuando el Sistema de Control de Asisia; \crf%é%wc} d\\Tal}Lt”f“d(},l\eU}Stlo de f\% encia para el reloj checador, los
Trabajadores deberan firmarla dentro de los primeros e dias habiles del per iodo couesponchcnte Los encargados del control de
asistencia del personal, cuidardn de la observancia del rexistro de asistencia de Jos trabajadores por cualquier medlo que sea, con base
en los procedimientos que mfuquc el Instituto, tomando ex LHC]lf’T\la opinion del- Smcllc"xto para garantizar y salvaguardar los derechos

de los Trabajadores.

ARTICULO 69.- Cuando por cualquier cireunstancia no apareciera el registro de asistencia de un Trabajador en el Sistema de Control
de Asistencia, éste debera dar aviso inmediato por eserito a’ encalbddo de control de asistencia del Instituto para gue subsane la omision,
quedando apercibido de que de no hacerlo, la omisién seré consideraca como inasistencia.

A efecto de corroborar lo anterior, €l Instituto habilitard = fravés de la Subdireccién de Recursos Humanos los medios electrénicos o
manuales a través de los cualesTos trabajadores en forma cirecta puedan consultar sus incidencias para que las mismas sean justificadas
en los términos de las presentes condiciones.

Mg ..,s@«m mw@

M

ARTICULO 70.- Los Trabajadores que laboren ilm &,_Qg‘r@w ﬁQt@nd%toiorancn aiguna enla 1101“1

de entrada.

¥ Se supervigara y ovalua; a por el Jele nnnech'il@ t@an como r:ci i'ez}efﬁ‘ A}’
de Base por Asistencia, Puntuaiidad, y Pelmfng";encn & 'Ii al%:,ago \f}g@iﬁb emﬁgj}e
Estimular al Personal de Base por su productividid® V‘Vgén ¥en l%emet‘% iia de %lﬁd

ARTICULO 72.- Se otorgaran pases de salida, que st 1] ara que los ua{;ﬂklcl()le‘sc@:;}pm )
asuntos de importancia, los cuales tendran una duracién maxima de ¢8s hovas, hé‘gg{;ﬂ Ares v eces por
gocen de hora de ]actancm o de guarderia tendran der ccl ) a disfrutar 50 esta 131'0@1%%%1@(?5@&%1%&(1

ameriten. B

}f' ;. . .
ﬁg,‘i\ié de sﬁ? les inmediatos atiendan
quellos Trahajadores que
fan causas justilicadas que lo

Para que sea procedente la autorizacion de un pase de salida, el Trabajador debera registrar previamente su entrada y salida.

Cidpitulo Noveno
De la Intensidad, Calitiad y Productividad en el Trabajo
ARTICULO 73.- Los Trabajadores, en el desempefio de si:s funciones, vealizan un servicio piiblico continuo que por su propia naturaleza
- debe ser de la mas alta calidad y eficiencia
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ARTICULO 74.- El trabajo deberd desempeiiarse con 1a ntensidad y calidad que scan determinadas en estas Cond;cmne«; v en las
disposiciones aplicables al Instituto, que por la particularidad de los servicios que plesh se requierai.
\r\ ‘{';f{f" ;

ARTICULO 75.- Para efectos del articulo anterior se entiende pggi '\fj}

r«'s‘ et
. ‘k} ‘J’f,! =Y ,
L. Intensidad: es el grado de energia, colaboracién y ded 1"1(:1011 (o clefn rnmlw?ﬂ‘xﬁgg;[a‘éfm‘pmaffa dar, dentro de su jornada de
trabajo, segtin sus aptitudes, un mejor desempedio de las v acidngs mcomekdadﬂq x’nn’o;h cg}a,n?lym v s que racional y hwnanamente
N

pueda desarrotlar; : |
— }\\/'

II. Besempeiio: es la realizacion de las actividades v funciones que deben desar rollar los Tr ab’qac[cncs de confor midad con el puesto

que tienen asignado, para lograr una mayor productividal y calidad en el servicio; .
N e

II. Calidad: es el conjunto de Dropiedades ue debe apeytar el Trabajador a sus labmes “tomando en cuenta la diligencia, puleritud,
esimero, presentacion, ehmma v eficiencia en la aplicacior: de sus conocnmcntoq y aptitudes;

IV. Productividad: es la mhdad de Ia relacion entre los re=:ltados obtenidos, bienes o servicios y los factores o recursos utilizados, como
son: magquinaria, equipo, tecnologia ¢ insumos, ir {t}gycuﬁ o tanto los recursos humanos como ) presu puestales y que mide el grado de
eficiencia con que se emplean ios recursos en coly unsj,cf; b ' :

] J 3 . .
ARTICULO 76.- Para que el trabajo se desempgfiic'da e CESAFIAS, se }nl]y{ﬂifgstm‘
deberdn ser evaluados peridédicamente por io?%w%ﬁ?lc; pt giigoq CO?I‘EE})C’[UU,Q% qmen@g pf‘ﬂ]}f} }dlan? “H

Titular del Instituto para alcanzar las metas. g*‘m

€ éqta a su cargo, con alka
11liensgdad cuidado y esmero,

smeiandose en gener al aiaq Leglaq establee&das en hs p1c-**n[es‘ Conchuones, asi ¥ ] ‘f' : Aespondlentes

ARTICULO 78.- s facultad del Instituto, e\wu de l
desempefien.

Capitulo Décimo
Capacitacion y Iiscalafén

Seccién Primera.- Capacitacion

ARTICULO 79.- En cumplnmenlo de las Obligaciones sef aladas en el articulo 100 fraccion X de las presentes Condiciones y a efecto de
que el trabajo se desempefie con la debida intensidad, ¢ aidad y esmero apropiados, el Instituto nnplemenidm los planes y programas
de CAPACITACION a que se refiere este Capitulo.

¥

Las acciones de capacitacion y desarrolto contemplaran la ¥otalidad de puestos de base que existan en el Instituto, de acuerdo al catilogo
de Puestos vigente, y comprenderin de manera gencral les signientes términos.
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1. INDUCCION:

a). La orientacién impartida al Trabajador de nuevo ingreso, mediantela qual s %e)d’n} a.onocer 10<; objetivos y funciones genéricas del
R T
i G/

¢
Instituio; e Ti e w‘, !R ;
b). Induceion al puesto: La ovientacién impartida al Tralsjador de nuewoﬁw; clso\@cdrmt(, Ta cual se lq} Fan a conocer los objetivos
y funciones genéricas del puesto a ocupar, misma que debera ser aphaatf fg&n el per q@‘ﬁ‘ll C;Qlupifmw ?f;u e encuentre adscrito.

'7'“’3:"’_

2. CAPACITACION. Al proceso permanente, cuyo propésio es desarrolaitlos {‘onomm)ehios:lm hlhdados (qunemq y actitudes de los
Trabajadores para que éstos sedesempefien adecuadamenie en su puesto de trabajo; .

3. COMPETENCIA. La aptitud de un Trabajador para des: empeliar una funcion productiva en diferentes ambitos laborales y con base
en los requerimientos de calidad esperados, misma qu= se logra con la a adquisicién y desarrollo de conocimientos, habilidades v
capacidades que son expresadas en el saber y el hacer;

4. POBLACION, OBJETO DE LA CAPACITACION, ‘A los Tabajadores del Instituto, receptores de capacitacién para el mejor desarrollo
de las funciones que tienen asignadas; ‘ '

. CAPACITACION PARA INCREMENTAR LA QMQE ='hNCLA TECNIEH: A todas’ 1q&;§;1m : ‘1@{316}‘1@5 orientadas a desarrollar los

S g} gwhdad de.los pg tos; a}sy chnio ac&@ligs de” f,amoiu téenico y profesional
%

conocnmenlos v habilidades que son ftiles pqmé } ;
necesarios para el doscmpulo de un puesto; ) %i“‘j}. N

”J/g

6. CAPACITACION PARA EL DESARROLLO. A toda#
SUPCI iores, mcdmnle la pm tiClpﬂClOll yacr editaci e

7. FORMACION ACADEMICA. A todas ‘tqucllas a:ébbl :S I)G'lhl'ld‘\s en comchmcmn con- 1<1s Inqtltumoncs tacultadas para otorg

certificados y grados académicos; 2 g et

FUIH

8. PROGRAMA ANUALDE CAPACITACION Ec: ta mtu racién anual de tocos los I)lO d_igwas .espeg;i'{icosJy;?s'uStantivos de capacitacidn
del Instituto; L

9. COMISION MIXTA DE CAPACITACION, Organo lilLL..,-'ldO por mismo nimero de representantes del Instituto y del Sindicato para
vigilar el estricto cumplimiento de la Capacitacion de los Trabajadores;

ARTICULO 8o.- El Instituto de acuerdo a la suficiencin presupuestal, mantendri de manera activa un Programa Tnstitucional de
Capacitacion mismo que se ejercerd en forma Anual acorce a las necesidades existentes en la matesia y a las solicitudes efectuadas por
las diferentes areas, que redunden en la superacion profesional y téenica de trabajadores ¢ incrementen sus conocimientos y habilidades
para el desarrollo de las funciones asignadas con ¢l objotc e

1. Aumentar la eficiencia del Trabajador en su puesto;

II. Preparar el ascenso de los Trabajadores conforme al I+ lamento de Escalafén vigente en la Secretaria de Satud;
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1. Desarrollar la capacitacion y destreza de los Trabajad:s.es, v

IV. La Capacitacién serd obligatoria cuando se imparta deatro del horapig d

pR vy

r,tt},'abab.i%,j;_awCapz}cil;a_c.i,()n_ﬂse impartira dentvo del horario
' - ., N § Y _("._(_, Rl :;,Jt'ﬁ‘}‘?j':‘f‘? i e “. . . . P
normal de labores, siempre y cuando no se alecte la prestacion novinalrdel I?: iCigt ﬂt{d 2861 }_’«13@{1%’{1&111‘&1 aza de la capacitacion, ésta

Do i . . pepme el g T
deba darse en horario diferente al normal, el Instituto se obliga a Qfgoggz@ fad

; W gt S B . .
Telacdéasa ﬁms‘;"fﬁjgﬁ Eotes, apbyindole con permisos en
Aadigglolllations, o

sus horarios. % i - i 2V
R o .r—‘fj'., |‘; .
et . . . 9 )
ARTICULO 81.- Los Trabajadores quedaran obligados a: = 0 Iy »

. . ) . vy ) N . . —y TN —t - ; .
L. Asistir puntualmente a tos cursos de Capacitacion para ios que fueren seleccionados detittoutiera de la Jornada laboral, en especial
respecto de aquellos cursos para obtener o actualizar licersias o permisos para maniobrar.eqiinos o téenicas;

IL. Atender y cumplir las indicaciones que se den a los mismos;

ITL. Someterse a la evalnacion correspondiente, v

IV. Acreditar los eventos en que participen.

P

S AR
Cion, ne exist

ARTICULO 82.- En caso de que dentro del Progrg_gpﬁj rzzial de Capaciba a;w@iﬁ%ﬁﬁ%@s pri supuestales que permitan
satisfacer de manera total las solicitudes de capac_%fﬁ%?ol ‘ectuadig por 1§ Jiveryisdreasy esdiheedente el dprovechar los programas
de otras instituciones piiblicas pava el mismo fin, €@&ehindo la dpinion derla Coinl Tt apicitacion e el sentido de tomar
en cuenta las necesidades de capacitacién que imy&@gg% o por patgfg}se snk ag éh‘gh it nple quese ei;cue-n‘tfen relacionadas con
las actividades que desempefian y estén justificadas pos iov A . R ' -'

ARTICULO 83.- Las acciones en materia de capacitaé
dispuesto en La Ley.

con ¢ procedimiento de promociones y de acuerdo con lo

2 o
ARTICULO 84.- B] modlelo, normas y politicas quesegirin la integracion dei Programa Annal de Cagpiacitacion, serdn establecidos por
el Titular del Instituto a través de la Direccion de Acininistracion, Subdireccién de Reeni@s Humanos y el Departamento de

Reclutamiento, Seleccién y Capacitacion de Personal, de conformidad con las disposiciones legales aplicables en la materia,

ARTICULO 85.- Para ctectos de la elaboracién de diche programa, el Departamento de Reclutamiento, Seleccién y Capacitacién de
Personal, deberd observar lo siguiente:

L. Elaborar de manera sistematica y permanenie un Diagrsstico de Necesidades de Capacitacidn de sus Trabajadores, con base en una
planeacién estratégica de la capacitacién, que vinculr as necesidades institucionales de los Trabajadores con los procesos de
capacitacidén y con base en las solicitudes efectuadas por s diversas drea siempre que se encuentren relacionadas con las actividades
que los trabajadores desempefian.

IL. Prever en el Programa Anual el presupuesto corresponsiente al ejercicio de su aplicacion;

III. Hacer difusion oportuna de las acciones y/o evenlos ¢.2 capacitacién que se instriumenten en sus areas, haciendo del conocimiento
ala Comision Mixta de Capacitacion, el Programa Anual d= Capacitacién para que supervise que las acciones de capacitacién se realicen
en los términos establecidos en el Programa.
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En ese fenor 1a Comision Mixta de Capacitaciéon en el Tri.tuto deberd dentro del rubro de las acciones de Vigilancia, hacer efectivo el
cumplimiento de lo sefialado por el articulo 81 de estas Condiciones.

[V, Evaluar e! Programa Anual de Capacitacién con base -n los lﬁfhmg@le rlg eohg;i‘m T‘*T" ;i}t,,w ohc-cxoin y estratégicos, debiendo
para ello recopilar la informacion relativa a los Lesult(u e obu,mﬁos [qn c&a’i‘mm en o&“un?o A Rabilig )cleq desirezas, éenicas y/6
conocimientos adquiridos, debiendo dejar constancia de 1o anim iowen Ies infodmes que’ B eib'e‘to 8¢ gqjjt Yen, escuchando la opinidn de

1tsion Mi le Capacitacién respecto a los resultacas obtenidds, YTE RN/ NES f.
la Comisidn Mixta de Capac O I i3 :;.L \’\fi%r’b’—%%‘i%’f/

ARTICULO 86.- En la Programacion de Capacitacion y Desar Lollo de que : se {rata, se conum’ﬂ’{ﬁ 4 1a totalidad de puestos de base que
existen en el Instituto, contenidos en ef catalogo de Puest <y Tabuladiores (\10 Sucldos de las Ramas Médica, Pavamédica y Grupos Alines
autorizados por la Secrctaria de Hacienda y Crédito Pabl o,

ARTICULO 87.- El Programa Anual de Capacitacion, coi-empla la activa parumpamon de los diferentes Departamentos y Areas del
Instituto, a las cuales deberan comunicarles los cursos y ta - eres gque instrumenten a v avés de sus programas especificos de capacitacion.
Asimismo, el Instituto celebraréd LOH\*CH}%”\”’“}{@(A dos ¢ 1 olras ?ependencmq Oiffamsn(}‘oq o Instituciones que estime conveniente
invitar, considerando que existen aspectos e ierss insti vicional i{mc combindy }dose’ 1‘0&;, #izpectos individuales y colectivos de cada
caso, permitivdn clevar el indice de produgtisidad iy amplor I cobﬁe stura de }xsq eivicios. Frfe wgps\’mao‘; la mpﬂcuamon se realizara en
la institucién organizadora. Para la Capam%ggg,gggcj Ins tm“‘*owdobcmfpl evergn Su»pusxq@e@gtgos i“cunsq‘ s financieros correspondientes,
para cubrir las erogaciones necesarias paia 1a "\phmcim. : me@ﬁn d @ﬁut{xé}én 18] audlserd "ehfugdldo por el mismo.

T,

ARTICULO 88.- A efecto de lograr en imma ufﬁ gral la a&ﬁll%m&l@ﬁ de I
encuestas o foros de consulta que per nm It ‘Canjocer quﬁz;mc‘ffyie’cﬁﬂeq f

especificos de capacitacion a solicitud del Smdlé., to, d(, aﬁ’” Z?Pl casggg.% > g’
ARTICULO 89.- La Comision Mixta de C ‘cwn se 1 Lemaﬂ@@x iguah a\ d Eints e{m@nt@%’g@ Titular v del Sindicato; es el

s (que permiian a [By uabamd‘af%s cumpﬁﬁﬁ@&% su olﬂﬁ’dgﬁﬁon de asistir a los Institutos de

dreano facullado para opinar y sugeriv "t-:ClOi]
ficiencia cn ol dc%@oilo del tr zrlmg _'

Capacitacién, para mejorar su preparacion’y

ARTICULO g90.- Con el objeto de promover la mpacnam A1opara el trabajo, se Loncedcra a 505' tmbamdoreq de base, DIAS ACADEMICOS
para asistir a cursds que coadyuven al logro de los objetiv s institucionales, para lo cual el trabajador deberd contemplar lo signiente:

1. El Instituto, a través de su Comision Mixta de Capacitacion, revisard,. evaluard ¥ en su caso autorizard las solicitudes de DIAS
ACADEMICOS que presenten los trabajadores de base torando en cuenta las siguientes condiciones:

- a) Horario del trabajador,

1) Area de adscripeion del trabajador,

¢) Relacion del curso con los servicios prestados,

d) Presentacién de la solicitud de acuerdo a los periodos - cuablecidos por la Comision Mixta de Capacitacion.

e) Garantizar la continuidad de los servicios,

€or
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5. Dichos dias se concederan en forma continua o discort.nua, para asistir dentro o fuera del Instituto a cursos, congresos, talleres 6
diplomados que coadyuven al logro de objetivos institucicaales. Bl tramite a seguir serd el siguiente:

-

Q}pu{fd;e;scr descargado a través de
o

HOEA S

e Gy

a mEa L
a) Bl trabajador deberd requisitar su solicitud mediante ;- zn-ato_ﬂp_'_l;c;xqal;pe ll(ggeqt Toas

- ,

la pagina oficial del Instituto. (Formato SDA), o iﬁ A\l 5 A S
. LS. e s oAy f::\, {
. , Yy , : oy (1) PR Ol R Y ¥ S
b) Programa y formato e inseripeion al evento o en su deinelo losdoermentys con'logguie ngelitesu,pz fficipacién en el curso o taller
o s g o i 12
Gnicamente como participante, £ M Sy Ny

. . T ‘\)’ﬁbf\g,yt Y o .
¢) Una vez concluido el evento, estara obligado a presensv la constancia, diploma ol élééiuﬁ}éwm"que acredite la asistencia a dicho

evento, \ s

Pt

PR g
h'x‘“’“fp N

d) B ningin caso procederd el otorgamiento de dias acadsmicos cuando el trabajador participe como ponente;

En casos de controversia en el otorgamiento de esta prestacion intervendré la Subdireccion de Recursos Humanos en términos de lo
sefialado por el articulo 3 de las presentes condiciones.

. T
Seceidon Segunda.- Escalafon. s - TR
. fg& : g{r{f N‘%“ - £ é:@g }Er,mﬂk féﬁ!?,; .

ARTICULO 91.- La presente séccién comprende a los Tre! : nga1‘1}1}@5&10&,{35&{1{3@”"@aiiﬁ-é’g%r adin
objeto de establecer las reglas generales a que se sujetard q actedergm viﬁﬁf;gmtof{%éalg@%mﬁﬁ” T o U g
ARTICULO g2.- Para efectos del articnlo anterior, los glﬁzﬁl resper ;("jeméﬁa;%ﬁ a 1:%3 ?@ea%ﬁ}é@hﬁin v dcdasy
y affn, se regirdn en cuanto a movimientos promociongle’, de ¢ cug%rdogi}ﬁs dis;i@éiciogg%@ est%ii)j} §e Ay

) gl &,w}% 1 T LA g % 2y kwg’ }',(_,%f :
ARTICULO 93.- En ¢l Instituto se integrard una Cm;};é@%@fjéxta de Esca!nfég@%i’ormzi%{\ por ?ﬁéﬂam' W0 dergpresentantes del

ALY 1
- . . . " . 4 £ 7 L A . - .("- 5 ;} T L .
Instituto y del Sindicato, misma cue fungira como elhrgrug éncargado de cuﬁ%ﬁﬁhr y \-'1%»1}@:}}13 ap éﬁfﬁﬁl&i’e la ,;}gﬁﬁ*igfﬁtnqclacl relativa a
SRR i s (N

los movimientos promocionales e e i, Wl
* = L Fhon PR e
. ¥ ”"«;’:\tﬂé{ @} f & 2%% ﬁ;jjk:i;& g

N

ARTICULO 94.- Bl procedimiento escalafonario se llevars a cabo por la Comisién Mixta de Escalaféhyatiaves de concursos mediante
los cuales se convocara a los Trabajadores pertenecientes al grupo afin administrativo v de las ramas paramédicas y afin, en donde se
calificaran los factores esealafonarios y se verificardn los requisitos, pruebas, documentos, constancias o hechos qye sometan los
concursantes a evaluacion, a fin de determinar el movimiznto escalafonario a favor de aquel Trabajador que haya obtenido la calificacion
més alta conforme a las normas escalafonarios aplicables. ‘ :

ARTICULO g5.- Tienen derecho a participar en los movir=ientos promocionales los Trabajadores de base de las ramas administrativa,
paramédica o afin, que hayan'cumplido con los requisitcs: y periodos de experiencia en un nivel inmediato inferior a la vacante, que
asimismo acrediten cumplir con los requisitos que establ.zen el Catdlogo de Puestos., Tabuladores de Sueldos de las Ramas Médicas,
Paramédicas y Grupos Afines.

Seceidén Tercera.~ Del Bscalalén de la Ram - Médica

]

Eie

G
Ch
o
L

AN
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ARTICULO 96.- En el Instituto, los movimientos escala‘charios de los Trabajadores de base de la rama médica se regulardn por las
disposiciones del Reglamento de Escalafon.

4 00
2 '\‘g
ARTICULO 97.- En los concuwrsos escalafonarios a que ~+ convocari .-g]‘q;, lﬁab{ ;}\2]01(53 H?é i%d 3 h} raina npqthm se calificaran los
factores promocionales y se verificardn los requisifos, pri e9as documcn’fos LOTI :?ucmr; o, Lq concursantes

\

s’ \f“'.
a evaluacion, a fin dc determinar el movimiento promoc.cnal a favér “’imaqlm] Rbam o "?C’m "hf'g} :
\ § 7
conforme a las normas establecidas aplicables. Rene [P \ ! ;

ey

dffoi@’]; wgongctam }
- al’i@mdcﬂ‘,

// l
\‘“ X‘

catificacién mas alta,

Kﬂ ”"”

.J;/_-:/

“y B2

i Y
ARTICULO 98.- Tienen derecho a parlicipar en movimisntos pr omouomffcq los Th Qlais ;dmes AC b'\% cﬂ\]t ama médica, gue hayan
cumplido con los requisitos y periodos de experiencia en un nivel inmediato inferior a la vacante, que asm ismo acrediten cunplir con
los reguisitos que establece el Catilogo de Puestos y Tabuiador de Sueldos de las ramas 1 \f[e(hcas, Paramédicas y Grupos Afines.
| g

ARTICULO 99.- La Comisién de FEscalafén serd el 6rganc encargado de cnmplu \d \qgllnﬁkmph)cgemﬁde las disposiciones relativas a
los ascensos de los Trabajadores, ademds de tener }'1 faciltad de dictaminar los movimientos escalafonarios del profesional médico
conforme a lo dispuesto por el Titulo Tercero de la Ley,

P

Caplu o Décimo Primero
iDel &as Cisliga c1{§m<,s del 'Iﬂu],m

s, 5
. . JE T
ARTICULO 100.- Son obligaciones del Titula:

.
g]ff«}los T,l aig'iyldm es, respecto de quienes
Troridad Tl fnbieren prestado servicios al

"ultmm pal te del parrafo anterior, se
=

I. Preferir en iguaidad de condiciones, co&ﬁﬁ%%ﬁ‘égélitos cu

no lo estuvieren; a quienes representen laﬁ%@{ : ‘oo

Inshtuto valos que acr e(hten lener me}oti,s dc%ﬁ hos com‘g&‘me 11
'\Ta 011 dc? Timg%;mt b

2

y@mmomd’@ acudentcs conforme a los
A

“‘}\}- 4
,a#‘

ondenado, en estucto cump}nmento del Laudo E}ecult.)_; ,ado 0 seniencm en mat&ri'a'-"adi zmstla’twq. En los CasOs dc supwsmn de
puestos, los Trabajadores afectados tendran derecho a que se les otorgue otro equivalente en Categoria y Salario.

IV. Proporcionar a-os Trabajadores los Gtiles, instrument:s, materiales de buena calidad y en suficiente cantidad, para el desarrollo de
las funciones que tengan asignadas, teniendo el Titular & faceltad de exigir a los trabajadores que reciban dichos objetos €l adecuado
uso, manejo y devolucion de los mismos en términos de w legislacion aplicable.

- :
V. Cubrir las aportaciones que fijen las Leyes Iispecilic:s y demas disposiciones aplicables para que los Trabajadores reciban los
beneficios de la Seguridad y los Servicios Socialtes. : :
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VI Proporcionar a los Trabajadores los formularios necesarios para el goce de las prestaciones y servicios sociales que otorga ta Ley del
[SSSTE.

: : . . . ‘ B S [ P oS SR
VIL. Proporcionar vestuario y equipo, a los Trabajadores, que Par Ia@‘:‘fsar ‘@terlsﬁi“@g“‘dgu}’a.,
. . . . . - era - . = - ; R s P
justifiquen, siempre y cuando el lnshtu'to;;cu%m con suh-:.1-:ncung\aﬂasmptle‘ il ?‘;;j’y;ig ;
‘ o ; ' Saem A\ TR e - 2
: ;4 : £ . T L\, IS O N Y ~ .
Dicha prestacién se entregard en una o cL%f%h;b;(:Ic)nes, psfei'erel@%f&!;aixﬁlte exNos m'(-:s,e?sfge m{fif groetu ﬁij de cada afo, de conformidad

con lo que determine la Comisidn Mixtalde V@stﬁarm y Eunipo, parh lo cual se E_l‘ﬂ&(@%%ikl..,l@i‘}\ﬁi()lll‘SOSrf)l" gupuestales.
Exie i KN “ - w«( e, L .

gty 2t s . -
m&ééglgﬁ del'puesto que desempeiien, lo
.*{;,f 5 i

a, o ;
T o

P i

VIII Conceder licencias a sus Trabajag}_,g;g@}gl}f"los térng

elaLey y las presentes Condiciones, en los

siguientes casos: | ki / 0 g
A}, El Instituto autorizara un total defiy § (ﬁ}ﬁmsporgﬁl FHpo-Gue c}é}gg?]a & 1 g, VN
. - B P [ Lo Y T L
B). Cuando sean promovidos temporaﬁﬁ@m? al‘e_}er@o cie OlrAs 111?*%91}%;1&@;@ @@%ﬂl lencia diferente a la de su adscripeion;
N . E¥ g £ 5% Ei 4 i &7 - i b
i e ] e L 2o
C). Para desempefiar cargos de e]ecij'ion .m;uiar; %ﬁﬁ ‘ S o
e TR AN " 7
R ; o o X , . \1“ : /?#i_é%. ;"o":';_ ;v
D). A Trabajadores que sufran enfermedades no profesionfes, en 1035%%@:;11] : f;{;ﬂ}ﬁﬁwin gl@%%z ey;
) o, _ T bt - o : :

. S
. -~ . . S PR, O o : .
E}. Por razones de cardcter personal del Trabajador sin gice de sueldo ﬁg@ﬁfgoﬁqtg ch téy g@%&fe lo seiialado por el Capitulo Décimo
el M Bet F . ‘

- . st
l'ercero de estas Condiciones, =SV e %‘:_‘_/

IX. Cubrir a los familiares del Trabajador que fallezea © a quienes se hubieren hecho cargo de los gastos de inhumacién previa
acreditacién del parentesco, el importe de cuairo meses & su salario por concepto de pago de marcha.

X. De acuerdo a la disponibilidad presupuestal, aportar ics recursos econémicos v materiales que se requieran para la aplicacion de los
Programas de Capacitacién que se impartirdn a los Trabasadores en todos los niveles jerdrquicos, de conformidad con los programas
disefiados, con el objeto de que los Trabajadores puedan adquirir los conocimientos indispensables para desempefiar adecuadamente
su funcién y mediante ¢l proceso de escalafon, ascender a puestos de mayor responsabilidad, asi como de mantener y elevar su aptitud
profesional. - :

Asimismo, por conducto de la Comision Mixta de Capacitacion eseuchando a la Comisién Mixta de Escalafon, se podran proponer
candidatos a capacitarse que respondan a prioridades del Tnstituto.

XL Dar lacilidades a los Trabajadores para la prictica de ias actividades deportivas que organice el Sindicato, previendo que no sean
afectados los servicios. -

XIL Conceder a los Trabajadores Licencias con Goce de 5:1eldo, Dias Econémicos y Licencias Sin Gocee de Sueldo, en los términos de ;

estas Condiciones. -

XHIL. Apoyar los tramites de sus Trabajadores ante otras entidades obligadas legalmente a otorgarles prestaciones econdémicas ¥
asistenciales.
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XIV. Hacer las deducciones al salario de los Trabajadore: [ue se encuentren agremiados al Sindicato por concepto de cuota sindical y
que estén f\justadfls en términos de la Ley.

":émi‘ﬂlcqu en elecciones, consejos,
v El €A80 d(, asambleas y reuniones se

)

plC\"Gl"l la contmmdad dd serviclit

e
[ Teab

s

El otorgamiento de este Uempo i

@?&} d@% i‘]‘ﬁb/}){/m Asistencia y Permanencia.

Por lo que respecta al tiempo (’O}’l(.cgll a los 'Er‘ﬁ{? :gacl h: *L\i p&éf?ﬂg istiiads
culturales no afectard al Fstimulo p poﬁi dslstencz’a@» m,!%ar e Y P%,kd;mdggrﬁ Iﬁiaé Q

Sindicato. : 3«% e
‘.
XVI, Comunicar a la Comisidn M;\h de )

)%Les,@s 3/0 actividades deportivas, sociales o
T séliddtud expresa el Comité Tjecutivo del

e 1]
I

’j
: &i&%pdl‘a ﬁ*proccso correspondiente.

XVIL Dar ocupacion a los Trabajadareg gue hayan suhm_« .
descmpcncn una vez que haya v enmglﬂ !a expedicion dg “licencias’ med1&%&%?1‘@\*1%&3?(1111cn del ISSSTE se encuentren aplos para

reincorporarse al tr aba}o T—

m Acc1d&; {@ l;sa A aba 0 oﬁﬁémeddd Profesional en puestos que puedan

XVIIL Otorgar los premios, estimulos y recompensas a < - se hayan hecho acreedores los Trabajadores, conforme-a estas Condiciones
y ala Ley de Premios, Estiimulos y Recompensas Civiles.

XIX. Abstenerse de utilizar los servicios del personal, derivo de su horario de Trabajo, en labores ajenas a las oficiales de acuerdo a su
nombramiento. :

X¥X. Los Trabajadores podréan recibir atencion médica de 1 gencias en la unidad de urgencias del propio Instituto, sin menoscabo de los
tramites que deban efectuar ante el ISSSTE.

XXI. Proporcionar a los trabajadores que por prescripeidn médica lo requieran por concepto de ANTEQJOS una ayuda econémica de
$990.00 {Novecientos noventa pesos 00/100 n.n.) cada 3065 dias, debiendo presentar los documentos que cumplan con los requisitos
fiscales correspondientes a nombre del trabajador y la pros eripeidn médica correspondiente. ’

XXII. Atender los acuerdos formulados por las Comisiones Mixtas del Instituto

XXIIT. Eximir al Trabajador de cualguier pago del equipc que use con moiivo de sus labores, siempre y enando la falla o reparacion se
desprenda del correcto uso y normal desgaste, caso conl ario y de comprobar que se actud con negligencia o descuido, se aplicara lo
que contforme a derecho corresponda. '

XXIV. Apoyar econdmicamente a los trabajadores estudis 1tes en activo que hayan cursado una carrera profesional con los gastos de
titulacién por el importe de hasta $4,400 pesos (Cuatr:: mil cuatrocientos pesos 00/100 m.n.) para el nivel licenciatura, debiendo
comprobarlo con el documento aprobatorio y con la factur~ que contenga los requisitos fiscales correspondientes, siempre y cuando el
Instituto cuente con la suficiencia presupuestal. \
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XXV, Pagar los derechos de LICENCIA DE MANEJO alo: .rabajadores que enlre sus actividades, desarrollen funciones de conductores
de vehiculos, siempre v cnando esta haya expivado en (¢ ha posterior a su ingreso presentando los comprobantes de pago de dicho
tramite. La vigencia de las licencias no podrd exceder de .1 afio, Siengﬁﬂ'e “cunnd%n%lggﬁ;ai.tmip-.cucmtg con la suficiencia presupuestal.

, « >\ STV R S

& Lt [
: . : Ao R RN .
XXVI Otorgar apoyo legal a los trabajadores que seaii ocesatlgs @imo '_\?.QHSQQ.\-\\G hefi de aelos ejecutados eu el desempefio de sus

1 EAS

d

. . SNy 5 YNNG LN -
obligaciones y que por nat T sancibidetlas i Periales, 51emp)1;_t‘}3que.,se desprenda que obraron en el
FE BT gD o)
" N

) -
L ' ns};--'/’ :
‘aé@{,ﬂ!b}:lélés, culfurales y deportivas, con la
N e R .
{5 en tres exhibiciones al Comité Ejecutivo.

P

es a propuesia de

tay.cinggmil peg 5

istrativ que correspnnda q‘uh'ci&aré a cargo del trabajador con el apoyo de

> : rea Tespectivay.unal ver (Ui tenga conocimiento formal del accidente,
procedera a solicitar al jef ‘f’_-;inmé%hgto del £iabajador ac lentado ol Aty circui{stanéiaﬁa respectiva y apoyara al Trabajador en los
tramites necesarios que debuékeorsu representante p‘r;"qscr_iar'antefpllg.SST B e

f

. . AR
FEVIIE Al ocnrrir v accidente d?egtrab’"a_}o;
1a Subdireccién de Recurs finanos, quic)

NXIX. Otorgar un.descanso raordinario de doce. ¢ <ho o citico didd aﬁ;}r;;é.-til;’fil')'tl_]'aclores que retnan.el binomio puesto- area y que
laboren en 4reas nocivas peligrosas e infectocontagiosa: -le alto, mediano o bajo riesgos, respectivamente, La identificacidn de las
condiciones mencionadas estard a cargo dela Comision M ~tade Segnridad e Higiene en el Trabajo del Instituto en hase los lineamientos
establecidos en Ia normatividad vigente. '

XXX, Todos aquellos trabajadores, representantes del Tit -ar descritos en el articulo 3 de Jas presentes Condiciones, tienen la obligacion -
de conducirse conforme a un trato basado en ¢l respeto 11+ tuo, en Ia cortesia y la equidad, sin importar la jerarquia o género, evitando
conductas ofensivas, lenguaje soez, prepotente o abusivo, orocurando un ambiente laboral apte.

XXXI. Proporcionar a peticion de la representacion sinzical debidamente acreditada, la informacién relativa de movimientos del
personal para el desarrollo de s actividades propias de s ¢ gestion, conforme a cstas Condiciones y fa normatividad aplicable, teniendo
especial cuidado en el lratamiento de datos personales « informacién confidencial en términos de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Pablica Gubernamental.

XXKIL A las madres que no reciban ningiin beneficio de’ TSSSTE en la atencién de sus hijos en edad de guarderia, se les otorgard un
pago en cfectivo de $440.00 (Cuatrocientos cuarenta pe s 00 /100 M.N.) hasta por dos hijos, cuya edad no sea menor de 45 dias ni ;li
mayor de seis afios. El mismo beneficio sera cubierto a s trabajadores viudos o divorciados con la custodia de los hijos siempre ¥ :

cuando esta sea debidamente comprobada en forma ant. : Je
XXXIIL Con el objeto de reconocer ta labor diaria y la cal ad de los servicios que presta el Instituto, se otorgard a los trabajadores un ;/ <
éstimulo econdmico en efectivo que se distribuird en dos :hibiciones semestralmente de la siguiente forma: éi:

. K
a) Con fecha 10 de junio de cada afo se entregard a los t -bajadores el equivalente a $522.00 (Quinientos veinte y dos pesos 00/100 e

M.N) bajo 1a denominacién “EN TU Dia”.
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h) Con fecha 12 de octubre de cada afio se entregara a los a los trabajadores el equivalente a $522.00 (Quinientos veinte y dos pesos
00/100 M.N) bajo la denominacion “DIA DEL TRABAJA OR DEL INCMNSZ".

— ﬁg;ﬁ; tlasm 12 afios de edad, un obsequio
%fé&.e‘i‘lta Feinco mit pesos 00/100 M.N)

94/

it Q"E-Ozgm“n’énlo se gestionara de comvin
vé‘

XAXXIV. Bl instituio otorgara a los hijos de los trabajadores que?l]‘"g@;ic‘k J—\[n il d
por concepto del “DIA DEL NINO” para lo cual destinars a (am'z”hd,dc, ‘\T"(35
para h comp1 a de plosulim que se otorgamn para conn r mm L dlgHO diag 1 BLL

%Qx; %@{GOL}}@, 1)(1(}131}\1\ “Hp(,dl\”ls cuotas de recuperacién
pciz 2 el T‘ (Legi}t’ﬁfﬁ“u; ,i’hl]f%q y padres, previa comprobacién del

e,

par enicqno

XXXVI Contemplar la cantidad de S‘J'/J‘ffo’ioo 00 (QGS :
los gastos de la Convivencia Infantil quese 1efduam;umﬁ BN
aiio en apoyo a los hijos de los L1aba§"[dol 5

XXXVIL Ctorgar a aquellos ir aband(n &g Gue, en c] 1_61‘1111”’3 de un mes calendcu‘io asistan punﬂﬁhncnte & sus labores un dia de sueldo
tabular, como ESTIMULO POR ASISTE\TCIA Y PUNTU. | IDAD EN EL TRABAJO. La Ccumsufm Mixta de Estimulos determinard mes
a mes que trabajadores se haran derecdores a dicho rece : 3cimiento, de acueldo d’]os >¢q11ls1to<; y procedimientos establecidos en las
disposiciones legales vigentes. o

ARTICULO 101.- A los Trabajadores que estudien cursos 1 posgrado en el pais o en el extranjero, autorizados por el Instituto y que les
impida prestar sus servicios en su lugar de adscripcién, ¥ Institnto les concederd licencia sin goce de sueldo por todo el tiempo que
duren estos estudios. -+

ARTICULO 102.- Bl Instituto otorgara un apoyo econdimico por concepto de “DIA DE REYES”, a mas tardar el dia 5 de enero de cada
afio, consistente en $990.00 (Novecientos hoventa pesos 20/100, M.N.) en vales de despensa para la adquisicion de jiiguetes a los hijos
menores de doce alios.

ARTICULO 103.- Con motivo del “DIA DE LAS MADRES", ademas del descanso obligatorio que para eqtflq trabajadoras corresponda,
el Instituto otorgara, suieto a disponibilidad presupuestaria, a las madres trabajadoras un estimulo econdémico en vales por la cantidad
$1,200.00 (Un mil doscientos pesos 00/100. M.N.).

ARTICULO 104.- Los estimulos econdmicos por asiduidal calidad y permanencia en el trabajo se otorgaran a aquellos empleados que
en un semestre computado del 1° de enero al 30 de junio - el 1° de julio al 31 de diciembre de cada afio registren su asistencia al trabajo
con estricta puntualidad, a través de los medios establec.c10s al respecto antes o exactamente a la hora seiialada para el inicio de sus
labores en su centro de trabajo y después de la hora sefia” 2 2a, como conclusion de sus labores cotidianas. Consecuentemente ¢l retardo
con tolerancia, retardo menor y el retardo mayor, nulifi- 1" a el otorgamiento de este incentivo, tomando en cuenta los pardmetros de
calificacién determinados por la Comisién Mixta de Estir.iilos y Recompensas.

El trabajador que sea sujeto del premio mencionado, reci~ri el pago de 15 dias de sueldo compactado del tabulador vigente,

L
Ly

<
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;R
|ENES

L







x,ﬂpﬁ 1o Décimo Segundo
Derechos, Obligacione. y ﬁ?rah}.bmgn{:f‘ de los Trﬂb’uadm es
Q i s oy .
iy .

o - . a7 Ty o
Seccidn Primera: Derechos SR
. P == . |
:E'JT? ‘\> \h S‘“\'()
ARTICULO 105.- Ademds de los derechos consagrados pe: las leyes, los lmba}adows Sndlrin lm giguientes S

o le&ﬂ‘f,////

'tn—h.._._..

DERECHO A:

&

1. Desempefiar las funciones propiag g su cargoy labogﬁ
requiera su colaboracion en Ot%_‘): acty fidad s

I1. Percibir los salarios que les cmff%’é@
siempre que este tltimo sea JusH .1@51?1@\ auior&tzwdo ef_

IIL Percibir las indenuiizacionss
dictamine la Ley del ISSSTE.

i

que otorga 121 Lcy del ISSS’IL asf como la
bajo;

IV. Obtener los documentos n%g:cq%\mé% pfua ehgecc de
orientacién y expedicion de constancs sp documentos g

a,m*

V. Recibir apoyo para realizar |

VI. No ser suspendido o separado su empleo sino por ‘zs causas previstas en los Avticulos 45 v 46 de la Ley v las sefialadas en estas

Condiciones, tomando en cuenta la opinién del Sindicato,
1

VI, Disfratar de los alimentos que proporciona el Institvto de acuerdo con su horario de labores v de conformidad a lo previsto en el
Articulo 111 de las presentes Condiciones; '

VTIL Ser tratacdos en forma atenta y respetuosa por sus superiores, ignales o subalternos;

IX. Ser ofdos por st o por conducto de la representacion sndical, en asuntos relativos al servicio; ‘ G2
X. Recibir los premios, estimulos y recompensas conforms alas disposiciones legales correspondientes v a las presentes Condiciones; (e

- . _— . . : <2
X1, Participar en los movimientos escalatonarios y ser premovido conforme al Reglamento de Escalafon del Instituto; 4 /{gj
XII. Disfratar de los descansos y vacaciones que fijan las 11 esentes Condiciones y la Ley; )

XTI Obtener Licencias Con o Sin Goce de Sueldo de conssmidad con lo estipulado en las presentes Condiciones y la Ley;

XTV. Continuar ocupando el puesto que desempeiiaba en Au mismo turno y horario, al reintegrarse al servicio después de la ansencia
por enfermedad, maternidad o Licencia, otor gada en L& 10% de la Ley y de estas Condiclones;
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XV. Continuar ocupando et empleo, cargo o comision al ahiener libertad caucional, siempre v cuando no se trate de proceso por delitos
oficiales, obser \mndo io dispuesto en la Ley; siempre y cuando no se rebase la prescripeién senalada por la Ley.

m(

XVI. Obtener permisos para cumplir con sus obligacicues sindicales urc?eciéfonl“ f)consuﬁ;p,, Gcft?)}l*’i‘ab@sqétilﬂc)]m actividades
deportivas, previa solicitud v acuerdo del Sindicato con 1 -utoridad. En el &ﬁ;o q?n asanylSleas’ Vl’}'(’lu‘}:i@ﬁes ssx‘plev e no se afecte la
continuidad del servicio. Iit otorgamiento de este tiempo ! Trabajador no aféetdvh en I \rwimcfé)ﬁﬁpﬁlﬁ la obt%n 1 del Tstimulo por
Aststencia y Permanencia; CL W

XVII. Ocupar, en caso de Incapacidad Parcial Permanente que les impida desarrollar sus labores hd])xtuaios un puesto acorde a sus
facultades fisicas y mentales, de conformidad con el dictarien emitido por el 1‘§S‘STI.,

XVIHI. Recibir cursos de capacitacion, gehigstys
~ . . 28 ] e
seitalado en estas Condiciones en quéecmgﬁn de Capautdc fmi -

- ne

XIX. Rec1bn vestuario y equipo, ctﬁﬁhdml
conformidad con lo sefialado en la fricgigr™y

Lin el caso del personal que aun 10011}1"&3:11’3}&}‘] umfm 1ﬁé Crtes)
con excepeion del personal téenico quer uidra heu?im;u%:- S

articulo 106 fracciones XV y XVI de Eﬁs ag Con d]c:lone@ 3 %}x T g
XX. Participar en las dctn idades culmm}@f@gficpmtw as v recigativas ch gk ani ?W‘*ﬁismm@} 2l Sindicato, previendo la prestacion
continta del servicio; la participacion %wglgsg actividades : uclﬁ;ﬁicl Instlﬁtl); W gp ptuu\gem%i : C‘lSO de accidentes un Rlquo de Trabajo
de conformidad con lo sefialado por elar Licvﬂo 506 de la L. deEdSSSTE. I '

‘*‘w
4&”‘1

J-i'\k
S,
N f’

XXI Renunciar a su empleo cuando asi convenga a sus iicereses, sin mas limitacion que la establecida en la fraccién XIV del articulo
siguiente;

XXIL Permanecer en su ubicacion en los términos sefialadns en las presentes Condiciones;
XX1I1. Cambiar de ubicacion en el Instituto sélo en los sicuientes casos:

A). Por cambio de adscripeién en los siguientes casos: : @

1. Por reorganizacion de los servicios debidamente justific; dos; ‘

II. Por movimiento escalafonario;

111. Por desaparicion del rea de adseripeion;

IV. Por necesidad del servicio debidamente justificada;

V. Por fallo del tribunal;

VI Por riesgo de trabajo, siempre gue el Trabajador quede hmposibilitado para desempeiiar las actividades que tenfaasignadas; \/

£
I
g

Y
o

"':&1 (7

4

Lo

-8

-
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Dicho cambio de adscripeién estara condicionado a la disponibilidad presupucstal en el Instituto, notificando al Trabajador con por lo

menos diez dias habiles de anticipacion con copia al Sind: ~ato ; Concedido un cambio de adseripeion, el Trabajador heneficiado no podra

solicitar la cancelacion del mismo ni solicitar olro, sino pasado un afio ‘cma'rtﬁ:?de afechy ﬂg‘i]gﬁ}-i;la*;oliim;-‘-i‘énzrespé; )‘iva.
. Ty e s T .;3’ -

ey - - %gj';.j#ggb 9'{ 5:7!3’ i ol .
arencia recipioty tle. GSTsOs defjititivos ocupados por
. . . . 5 1 s TR A L, o, ',:‘k P o, .
los Trabajadores titulaves del mismo Pertenecientes a la misma drea, ra-%m i@«.grupo media nte éomema ce}%brﬁvdo entre Jos mismos,
) . iy “ . " B - B ).'\ W
aprobado por el Instituto, tomando en cuenta la opinion <ol Sindicato, 4 iy 9 T \‘.J-//
T ‘C(Z- \/‘ 1 i \"\d'
e T

Seceitmn Segunda: Obligaciones LR R

B). Por permuta debidamente autorizada, entendiéndose 9sta como Ia taislavend

ARTICULO 106.- Son Obligaciones de los Trabajadores, zdemas de las ¢t les imponen las leyes,las siguientes:
L Cumplir con las disposiciones que se dicten para comprabar su asistencia, puntualidad ¥ permanencia en el servicio;

IL. Presentarse a sus labores aseados y vestidos decorosa: rente acorde a las actividades que desempeiien, cuidando en todo momento
laimagen institucional y observando buenas costumbres clentro del servicio. Bu el caso (ue corresponda, usaran el uniforme completo
sin cambios y equipo que les proporcione el Instituto. “

Asimismo, los subdirectores, jefes de departamento u hordlogos, tendran ta obligacion de hacer efectivo el cumplimiento para con sus
subordinados de portar el uniforme que les sea proporcionido en forma diaria y de conformidad con el calendario gue al efecto se emita.
Caso contrario si a pesar de seguir recibiendo el uniform: ¢ 1 trabajador nolo porta, se hard acreedor a una sancién de las contenidas en
el Capitulo Décimo Sexto de las presenics co;zﬁl-iéi@§1és ¥ (& Sucaso caniorme a derg heres anda,

) . i ‘;f ) . ,/ﬁf.;‘ k}%\% égﬂé? - ‘: .
e s atribuciodes o funcising %}Ea renhzacmf‘faz\ $ programas de gohierno v del
LL¢ % : 4 ; Prog g \
ateglead o esle; b y/é 0 £is% 55??}3;} e
. ey ® B g K

111 Coadyuvar con toda eficacia y eficiencia d
Instituto, guardando en todos sus aclos confpfet

e

IV.- Realizar dentro de sus atribuciones o [unci
. C o 5
apropiados, sujetdndose a la direccién de qiré

i

e 285

4 pregon eon Ttk

Sy,
5,148 ac:.‘iég{adesk

, 3 ‘ensidad, ealidad y esmero
S8y a los délinteniog ress ‘
| 4 § " ;

o

%ﬁi’%%

Foe A B £ s o} .
V.- Ser respetuosos y atentos con sus sup guales ; jubaltgrnos, eat ’(;%;co%i@j ¢l reflejo de la dignidad y
tolerancia hacia los demas, | & \ Ve o ;‘%i
i .

%,

-4 i e N
VL Abstenerse de proferir ofensas, injurias 3;'\;1]3@%98 tratos tacia sus eg er?%j;gi;_%j@

pai
B N P . .w-:gi( cng L
ofensivas, lenguaje soez, prepotente o abusiyo, indivectas v movimiéafo de actividladisy
S e o

= i e e gz “ .
VII. Conducirse en todo momento con sus superlores, iguclus y subalternos, mediante uirteatebasado en el respeto mutuo, en la cortesia
y la equidad; independientemente de Ia categoria o servic.: que preste ef personal, deberdin ser respetuosos de las indicaciones que con
motivo de sus actividades les corresponda efectuar.,

< AN ,,;‘ﬁ . .
impoktarda _]eral;gﬁ"rif}._.o genero, evilando conductas

N O
;.;ggggog silijhstificacion;
S o e

e,

VIIL Asistir a las escuelas, cursos de capacitacion para “izjorar su preparacion, eficiencia, productividad y ealidad en el servicio; asi

como presentar para su ingreso al expediente laboral, In Cocumentacién que compruebe su asistencia a los cursos o preparacion a la
que fueron enviados. Asimismo participar en los simulacivs v cursos de proteccion civil que se destinen para la prevencion de riesgos.

s
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IX. Presentarse a sus labores al dia signiente de que cor:cluya la licencia, que por-cualquier causa se les hubiere concedido; en la
inteligencia de que, de no hacerlo, desde esa fecha comenz r4n a computarse las faltas de asistencia para los efectos a gue hubiere lugar;

- Iy R A e
X, Desempenar el emp?eo O Cargo en el lugm‘ que con mol: ;os deqsgf_s %f‘(‘l'v; !\95_, ]egﬁﬂq;h\

Syl 0
st w3
Rirdens e A

L, . , ) o AV N 0 g ST ,
XI. Permanecer a disposicion del Instituto atin desp-é- de si=ofda Igboralfparasddaliorat enseddo de nr encia, siniestros 6
1 } £ Al LG X
N s TR g ‘

oy
. . ~ {
coniingencias; ' A

L
", . ‘}) - . .
S {l’}ﬂm@}w&jnﬁ}ﬁﬂ ngin caso estardn obligados a

XII. Obedecer las instrucciones que reciban de sus sup-riores en asuntos pl%l
cumplirlas cnando de su ejecucion pudiera desprenderse - comisién de un delito;

XIIL Tratar con cortesfa y diligencia a los tsuarios de los s vicios que proporciona el Institutosen el caso de pacientes teniendo contacto
-Gnicamente con motive de los servicios prestados. En 1 caso de personal del Instituto (ue preste servicios a sus compaiicros, cs
reciproca esta obligacién para conducirse con la debida cordialidad hacia sus compaiieros, :

XIV. Permanecer en el servicio hasta hacer enirega de ic.: expedientes, documentos, fondos, valores o bienes cuya adiministracién o

guarda estén a su cuidado, de acuerdo con las di?\)os_icis RES apiicab}eﬂg con suieciélwﬁﬁtﬁ%@%ﬁi@s términos en que sea resueha la
r s -z s g PR Y Bt 7 ) P B B Ly S ’
remaocion, separacion o aceptacion de su renuneias s Py f;;..g;;é}ﬁgi‘“@;v : 5&%}2}&
3 ¥ A &n
LA e 5

XV. Responder del mangjo apropiado de clocu;_p@zgg‘?sf, cori espondencif valorey'y dleclq; -;c’l“ﬁ“@ﬁér§ﬁ»§.ﬁgll'k'igfy’&{u motivo del desempefio de
ey, ' o b e & it

su trabajo; incluyendo equipo de trabajo, herfamieiit s, ealzadd espedinl y cla¥iéede E0ap0 060 =l{ﬁ§eﬁ3"§;§k‘%
. 5 quiy \ ey 40 esy Ty HLONALRE Ny

i f

G
()

P |

f,o§ 101"@2

XVI. Tratar con cuidado y conservar en buen gst: dofel mobilideio, maguinay 1para el-desempeiio de su

, HSCIVE R s
trabajo, de tal manera que sdlo sufran desgaste propip de su usa ppk;

g,

)
1Eiigs quedoiinen su equipo de trabajo
"y s
“w:: - T

\ » AR T T o SN S (S
XVIIL Deberan veportar por escrito a sus superiotesinme.diatgsios cleg}%ri‘ct, "@'S,qué
. ; ’ S LA
y se encuentren bajo su resguardo, asf como cualquiet irv; sulfdklad gieobseryen en e
Ea i i,ggé E “‘\:‘\'-A.:s"“ ) o
< . : T . e Bl Bl
AVIIL Emplear con la mayor economia los materiales praporcionadag-por el lni*stz{?f FpaLa
L ' ‘\”\

cuenta la calidad de los mismos;

g0

ki

Py

S
RN T :
deseiripenio de su trabajo, tomando en

XIX. Avisar a sus Jefes inmediatos de los accidentes de trabajo que sufran ellos y sus compaieros, de preferencia el mismo dia a sus
superiores inmediatos o jefe dedepartamento y dentro de tos siguientes tres dias al ISSSTE a través de su Clinica de Medicina Familiar
6 drea de Urgencias del Hospital que les corresponda, asf omo observar 1o dispuesto por el articulo 142 de las presentes condiciones.

XX. Cumplir con las comisiones que por necesidades del s :xvicio les sean encomendadas en lu gar distinto al Instituto, teniendo derecho
a que, en su caso, le sean proporcionados los vidticos « » espondientes, siempre que acrediten mediante los documentos idéneos la
permanencia y actividades desempefiadas durante su co sision; en el caso de los oficios de comision, deberan acreditar mediante los
sellos de las dependencias o lugares a los que fucsen comis'onados, el tiempo de permanencia que duréd la comision ¥ que justifiquen la
omision en el registro de entrada o salida. En el caso de comisiones dentro de Ia ciudad, invariablemente deberd efectuarse registro de
entrada o salida respectivo o en su caso presentar la doci i entacion que valide la omision de entrada y salida. '
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NXI. Notificar por eserito a la Subdireccién de Recursos 17:mmanos, cuando ésta lo requiera, o en el momento en que ocurra un cambio
de domicilio y de lps datos de caracter personal indispc - 3ibles para d cumplimienio de las disposiciones legales y reglamentarias en

materia de [rabajo y previsidn social; 5im T'T‘i Q) il
rrtincd f"'?'i O ;{ - y “;hfcf, -

" . ‘ §1.
XXTIL Reintegrar dentro de un plazo que no exceda ¢ ireinla dms itu&n trgia q s e\}sthluon
indebidamente; * \

: 1 agof; r{ﬂ}(, se les havan hecho
g i } .‘v rf
‘:'\./-”
XXITL. Cumpliv con los requisitos de la Ley en la materia para el aviso d(* ULmebab anwo as a‘lmo ~ '//
Y

"!’"Y /}//

XXIV. Observar las medidas preventivas e higiénicas que . cuerden las antoridades L()mpacutcs
Il

XXV. Sujetarse a examenes médicos v estudios en ta fechn | lugares que establezea cl Instituto;

XXV Abstenerse de causar daiios a os bienes en general que estén al servicio del Instituto, cumpliendo con las demds disposiciones
que les imponga estas Condiciones y demds disposiciones legales aplicables;

ur’ "QJM;M UG PO! situaciones de emer "’eHCl'l G LO]lUHgEHCHS

XXVIL Desempeiiar las funciones pmpms de su puesto, iy ?vcn casos de
5 o

se requiera de su colaboracién.en afra ‘\c%\gzdad
ey ]

Seccion Tercera: Pr ohﬂgim@;‘!?{zs
& A,ﬁé*

s

ARTICULO 107.- Queda prohibid Oia‘ﬁ@ﬁiﬁg:l‘ ﬂjaiado?é?*: g ,,

1

%tjwi‘lé

I. Realizay, dentro de sus horarios ﬂé&*"

ajo, ]db01€§;§ ];ms%laq

II. Aprovechar los servicios del peysonal en_ asuntogﬁu Lic.: ilgf}‘ec; '1]%1‘1?)5 a GRETH g«?ﬁ

....d st amse o chstmei asus compfmel 08

ﬁhmlc 1tc aun cuand (;31;;31 1}1'\11(,?@;191’“2@3;11 'qmo
}l_;mgdm telefénicas ﬁif general coir &l g

I11. Desatender su tmba]o injustifi
con lectura, platicas o actividadesy
tengan relacidén con el trabajo;

IV. Ausentarse de sus labores, denlro de su jornada labe. ) sin el permiso correspondiente;

2%
V. Omitir o retrasar el cumplimiento de las obligaciones que les imponen la Ley, estas Condiciones v demés disposiciones legales 7
aplicables; "t

- (e

VI. Suspender la clc(,uuou dc sus laboves total o parcialinente durante la jornada de trabajo, salvo aquellos casos que prevé la Ley, estas | 7&:;}
Condiciones y los no imputables al Trabajador; >

€ad
VIL Fomentar o instigar al personal del Instituto, por cua's aier medio que sea, a que desobedezea a la autoridad, a que deje de camplir op!

con sus obligaciones o a que cometa cualquicr acto proliliido por la Ley, estas Condiciones y demds disposiciones legales aplicables;

VIII. Cambiar o encargar el puesto o turno con otro Traba 5 lor sin autorizacion del jefe respectivo, o utilizar los servicios de una persona
ajena a su trabajo para desempeiiar sus laboves; '
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IX. Permitir que otras personas, sin autorizacion correspindiente para ello, manejen ia maquinaria, aparatos o vehiculos confiaclos a

su cuidado, ast como usar los fitiles o herramientas que sc .es surninistren para objeto distinto del que estén destinados;

-
so et e T

. : . S MR A e ATy ek D L
¥. Hacerse acompaitar durante la jornada de trabajo de fainiliares o*pprsé‘ﬁas\(! e 11()31&%30@’@2@?' Figtitnto By Jo que hace a menores

i T ; ' Bt 01 PRI L L o 3o = ., .
de edad, en virtud delos servicios que proporciona el Instizato y con gl njnb’to d$ ‘sgllvagu;llyodzw,%t‘lhu Gdad, en‘))},mgun ¢aso se autorizara
. . . . . g B el N e L
su permanencia dentro de las instalaciones del mismo; “ r?\ \i‘ <~ B 9 A

A \ Ve, ST K S

- . . . . . T e o DI - ..,
XI. Electuar dentro de las instalaciones del Instituto, .2stcjos o cel‘é;b;,&acmne&{le que ljifieyt tadole, 3 ﬁ/ ontar con la autorizacion
% I \ A
AN

respectiva; : '

XII. Proporcionar via lelefonica o a personas ajenas al Instituto, informacion o referencias con cardcter oficial sobre los Trabajadores
tanto en activos como de los que hubieren laborado en o1 Instituto; debjendo pam\@t@@iﬁﬂ?ﬁ/\‘ﬁg&(ﬁzﬂquier tipo de informacién a la
Unidad de Enlace respectiva, N T

XITI. Proporcionar informes o datos alos particulares sobre asuntos del Instituto, sin la autorizacion correspondiente;

XIV. Solicitar, insinuar o recibir gratificaciones y ohsecros, en relacion con el despacho de asuntos oficiales o ser interventores y
gestores para el arreglo de estos asuntos aun facra de la 79 nada y horario de trabajo; -

XV. Hacer propaganda religiosa, politica o sindical dentre:

de lag ingtalaciones del Iygﬁtuto.

rate. desenjeros;

‘pagadores 0
de antoridad

»

XVIL Hacer préstamos, con o sin intereses, a las persor: : ‘
hahilitados, Tampoco podran Tetener dichos sueldos e ; otr NI niedie orden
competenie; ' s " ST

XVIIL Efectuar registros de asistencia a nombre de otro ab chgbs forfud
; 4 ,

Srmar listas de control de asistencia de otros Trabajadoresyepn-el proposito te encabriv retqr

o
%

uso oficial; ast’eomo fotopdpiar, reproduciy; «o-falsificar cualquier

XTX. Alterar 6 modificar en cualquier forma otro docuifento _
¢acion instirucid tzacich ebirespondiente.

documento expedido por el Instituto, incluido el galete dv Sdmit

i7d sin la autor

S

XX, Permitir que su asistenciasea registrada por oira per+mna no autorizada para ese efeclo;

\-Lii‘-“—,
000008

WXL Realizar dentro de las horas de trabajo, compra ver ¢ 0 de toda clase de objetos, alimentos o mercaderias;

WXL Sustraer de las oficinas, talleres, laboratorios, aln.xcenes ete, atiles de trabajo, herramientas, inswinos, material de curacién,
materia prima o elaborada, alimentos en cualquier forry - i medicamentos, sin autorizacidon previa por escrito de sus superiores;

XTI Portar objetos punzocortantes, navajas, cuchillos v en general cualquier tipo de arma blanca o de fuego durante la jornada y
horario de trabajo, excepto los casos en que, por razém de su puesto, estén autorizados para ello;
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XXIV. Ingresar en las oficinas, laboratovios o cualquier :- 1vicio dentro del Instituto, fuera de su jornada de trabajo, sin la autorizacién
corvespondiente, excepto los casos seiialados en estas conniciones;

XXV. Celebrar reuniones o actos de cualquier indole que  "enten comm n )\(y ; w“l{fsé h@cmne‘&. de los usuarios o de los
propios trabajadores, salvo los casos especiales en que se cnenten et Jaz ;tilicn 1?2{(301‘1 de,l’f T q.d"' 'T‘nr;tituto’o asolicitud del Sindicato;
inchiyendo todas aqueilas reuniones o congregacion de i: aqudoﬁ'ggcmﬁw arefde i’ml A ixrélgsﬁ{e estas independientemente si el
objeto de la reunién aiude a asuntos propios del servicio 1 £10 N0 mfeﬁ'stwumcon d\% nmo‘hcgpzj@hvo p’pﬁs{ }{wpendel 1ab01 es.

;@ z“é@pﬁ%ﬁ‘n /
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XXV Presentarse a sus labores con alignlest
debiendo para ello atender las indicacig

XXVIIL Introducir al Instituto, bebidas e&l.%g&-—.s%
caso de narcoticos o medicamentos controladost 1edlc plw ei 1
que incurra en esta prohibicién se 1011111115{‘ A 91 no vy losh %%]CLOS»@z#conL ¥

’i*

XXI¥. Desatender las disposiciones leguic;s y adnymsnaiv%ﬁ% pars m’ﬁmvemﬁ d@nnﬁ‘m ;
trabajadores en la portacion del eqmpo de'imb'u vqueloq )1ole]a: palevengzi € 1%53}3}0@

Py

XXX. Dejar el servicio para iifciar el disfruie deivacaciyaes o Lictncias que hubies mﬁado sin haber obtenido la autorizacion
respectiva por escrito; en el entendido de que a partiv di @1 fecha en que dejen de prestar servicios, se compularan las faltas para los

efectos legales corr espondxenies.

XXXI, Realizar actos immorales o esecandalosos, demor #aciones de afecto, riflas, acoso sexual, hostigamiento laboral, hacia los
pacientes o usuarios de los servicios o cualquier otra conduceta efectuada en el centro de trabajo que de cualguier forma menoscaben la
imagen del Instituto, afecten la integridad del mismo y de sus Trabajadoves;

XXXI1. Prolongar los descansos a que se refieren estas Cemdiciones, asi como con los periodos dispuestos para descansar por jornada,
en dias festivos, econdmicos v periodos vacacionales; siv iasgredir el disfrute de prestaciones a que tienen derecho log trabajadores.

XXXIIL. Hacer uso indebido o excesivo de los teléfonos, prolongar Ias lamadas telefénicas asi como desperdiciar el material de oficina,
de aseo o sanitario que suministre el Instituto; o no contestar el teléfono del servicio en que se encueniren.

XXXIV. Prolongar el tiempo de traslado entre el registro cie asistencia y su Jugar de trabajo;
XXXV. Desatender los avisos tendientes a conservar el as S la seguridad v la higiene;

XXXV, Usar los tiles y herramientas de trabajo que s2 les suministren para objeto distinto del gue estdn destinados asi como
sustraerlos fuera del Institito para su venta o uso pevson i

NXXVIL. Destruir, sustraer o reproducir intencionatime 2, ast como traspapelar o utilizar indebidamente, cualquier docwimento o
expediente del Instituto;

/
i
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XXXVIIL Comprometer con su impradencia, descnido - .egligencia, la seguridad del lugar donde el trabajo se desempefia o de Jas
personas que alll se encuentran; '

XXXIN. Hacer uso indebido de las credenciales o ideniif *flc'iguequyo&\*s)e\plcF tBTgngu{; ' g'i&qﬁms«quo serdn intransteribles, siendo

resporisabilidad de quien ia porta, asi como ostentars: cOnig HLhu sgﬁ\m c;mﬂ;i‘b" "cr’ (.{}3. ,;615\*11 eI Jogotipo o escudo oficial sin Ia
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novhcencn c’iescmdo o impr udencm O se ha_ u”'(:g
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FLIV. Peymanecer en los lugares habilitados para registri . su asistencia, cn-GSpua de que conch}ya su jornada laboral;

XLIIL. Actuar con negligencia, deqcmdo 0 nnpmdcnua cr: ol desempefio de su«q

XLV. En general, asumir o realizar enalquier condueta ¢+ se-oponga a las disposiciones contenidas en la Ley, en estas Condiciones y
demas disposiciones aplicables.

XLVL Introducir a oficinas, talleres, laboratorios o a cualg:ier servicio, objetos voluminosos que no tengan relacion con el trabajo y que
de cualquier forma afecten la imagen y la operaciéon norie! del Instituto.

XLVIL Distribuir y asignarse en forma personal los locke + ubicados en los diferentes edificios del Instituto, mismos que se rotaran en
forma periddica y estardn sujetos de revisidon aleatoria.

XLVIIL Desempefiar sus servicios, uso de prestaciones: y devechos hajo cualquier tipo de politica interna, procesos internos o
disposiciones no contempladas en las presentes condiciaes,

XLIX. Sustituir el tiempo de descanso para tomar alimeatos de los sefialados en el articulo 111 de las presentes condiciones, para
actividades distintas a las descritas en dicho precepto, asi vomo establecer el mismo al final de la jornada laboral.

ARTICULO 108.- El incumplimiento de las obligaciones - que se refiere el Articulo 106 o la ejecucion de las prohibiciones a que se
refiere el Articulo 107 establecidas en estas Condicione: que por su gravedad lo ameriten, dardn lngar al levantamiento del Acta
Administrativa a que hace reterencia el Articulo 46-bis de 1t Ley y 32 de las presentes Condiciones con las demis consecuencias legales
correspondientes.
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ARTICULO 109.- Los Trabajadores estarin obligados a -estituir los dailos que intencionalmente o que por negligencia causen en los
bienes que estn al servicio del Tnstituto, cuando dichos “afios les fueren imputables por comprobarse que actuaren con negligencia,

dolo, mala fe, o hajo el efecto de bebidas alcohdlicas > enervantes y-hayan ;ingerido estas substancias sin preseripeion médica,

escuchando la opinién del Sindicato para garantizar y sainguavdar los deréthogde 108 rabajadoses.

e

Descansds ﬁ}

0%

Seccidn Primera: Descansos
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X -'sgu deseanso sen

e
ARTICULO 110.- Los Trabajadores disfrutar b )
Instituto tendrd la facultad de determinar I

drind cn ¢e las fungiones y servicids e,
menoscabo de quelos Trabajadores disfruten’dados dias continuos 8¢ descanso semiamat

RN Sy EEEGUT
%}991 D cleﬁgﬁi‘glg‘}}gme los diag

0 * \ . i * x L4 B 3 *
En el caso de los trabajadores que por la jornada de traba ¢ tengan asignados como habiles los dias sibados y domingos, disfrutaran de
las prestaciones contenidas en estas condiciones (Vacaciz nes, Dias econdmicos y Pases de Salida) en igualdad de cireunstancias sin
H

menosecabo de sus derechos. ¢

ARTICULO 111.- Los Trabajadores tendrin derecho a disirutar diaviamente de 30 minutos de descanso para tomar cada wno de los
alimentos a que tengan derecho, de acuerdo con su jornaca de trabajo, tiempo que quedard incluido dentro de la misma.

Para el caso de los Trabajadores que laboren en horario continuo especial de doce horas, dicho descanso serd de una hora divido en dos
periodos,

El tiempo destinado para estos descansos quedara incluice dentro de fa Jornada Laboral,

Para efectos de Ja operacién y asignacion de los horarios de alimentos, se estard a lo dispuesto por lo que determine el Titular, atendiendo
el Manual de Operacion de los Servicios de Comedor, escrihando la opinién del Sindicato.

ARTICULO 112.- Los perfodos vacacionales serdn escaicnados ¥ se fijaran por el Instituto mediante calendarios acordes con las
necesidades del sexvicio, tomaifdo en cuenta la opinién de los Trabajadores y el Sindicato para salvaguardar y garantizar los derechos
de los Trabajadores. Tn igualdad de Condiciones, los Trabajadores de mayor antigiiedad, tendran derecho preferente para elegir de
entre los roles vacacionales que se establezcan.

ARTICULO 113.- Los descansos de las mujeres para amaiantar a sus hijos a que se refiere el Articulo 28 de la Ley, seran concedidos
por un plazo de seis meses cortados a partir del nacimierin del menor. Los descansos para lactancia podréan fraccionarse entre si, méas

no acwmularse con el descanso destinado al disfrute de al' nentos.
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En los centros de trabajo donde no exista guarderfa, se corcederd una tolerancia de una hora para el inicio de la jornada laboral con ese
objeto, sin ninguna otra {olerancia que reduzea su jornad:: de trabajo.

Para los casos de guarderia, dicha tolerancia serd otorgeda al Tr abandm c;urﬂo é Q]te q}j Iljxcﬂ:‘ cjfz:s{{fféi H;’ld'l hbmai siempre que

acredite anfe Ja Subdireccién de Recursos Humanos los “netivos de su pLUC]Oj] J% i \]@?\lnté;api%: mfem}:niel).\ avés del Sindicato.
3 w s (-
& RS .
La hora de guarvderia podra ser utilizada por tedos aquelles trabajadores qut:'c@mgl me a\clelecho les cor teq,p?ﬁ Jindependientemente
de la jornada que les sca asignada, en el entendido de qu- la misma tiene 130%11ﬁ\t0 el as@’uj?in}sy E\Q}’LC/j,h/n v blenesial de sus hijos

menores de seis anos.’ T

T,

ARTICULO 114.- Cuando un Trabajador se sintiese enfermo durante su Jornada clgﬁmbam el jefe immediato p{)dld autoumr su galida
Unicamente con el objeto de que acuda al servicio médice wgl ISSSTE. El TT\E*E%(]O * ;1,1 1‘;"umdn sus labores, deberd exhibir en su caso
la Licencia Médica que le hubiese eicio e:ﬁ) cdida o los conw@‘“‘é”i)flm(as u /h(?a%de%ugencmbﬁ er asistido al sewicio médico del ISSSTE.
En caso de que el médico tratante 1 hia bxtendido lice; *’nmdlc:lf( sdTavor dadagtanciide.l]

como tiempo efectivo Jaborado. / '

ARTICULO 115.- Cuando un Trabajad

al propio Trabajador, o si a juiciosdelia ;
perjuicio de proceder a la aplicacidyn de la s

)

ARTICULO 116.- Sevén dias de dLSC’I]}ESO%:O hligator ;é““ios C: .m}blecxd@%en el &@&‘1‘1’1’” Hcmi oq sdeterminados por el Poder Ejecutivo
Federal y los que adicionalmente détes, 131131% el Titular esey %ando la o}pmiaon del & mm@% 7

ARTICULO 117.- Tl Trabamdoi quc, pm““ d
obligalorio, tendra derecho a que se’ 1@1*011131101@ d]cho fii a}o COIO suplcmna lael

ai estard sujeta de }a suhclencm piesupuestai.

ARTICULO 118.- Los dos perfodos de vacaciones a que sv tefiere el Articulo 30 de la Ley, no podran unirse para disfrutarse en forma
continua. En el caso de que un Trabajador sufra un accizirnie o enfermedad al encontrarse gozando de su periodo vacacional v le sea
expedida una Licencia Médica del ISSSTE, tendra derecho a que se le recuperen los dias del perfodo vacacional que tenga amparados
con la Licencia Médica, debiendo dar aviso inmediato a su Jefe Inmediato pava reprograimar dichos dias, considerando las necesidades
del servicio.

Podran recorrerse los dias ampirados por la licencia médiny, siempre y cuando los Trabajadores que pudieran verse afectados conforme
a los roles de vacaciones establecidos, manifiesten su convmidad por eserito o en forma expresa.

ARTICULO 119.- Los Trabajadores que desempefien alguri: de los cOcligos considerados en el Manual Para Prevenir y Disminuir Riesgos
de Trabajo e Indicar el Otorgamiento de Devechos Adici-males o como se denomine en su caso y estén adscritos en areas nocivo-
peligrosas de alto, mediano o bajo riesgo que perjudiquen =u salud, [isica o mental, disfrutaran de un descanso anual extraordinario de
doce, ocho o cinco dias, respectivamente, y su calendariz: & 6n se hard de acuerdo con el Jefe de Depar tamento respectivo, tomando en
cuenta la opinitn del Trabajador, stempre que no se vea ¢ietado el servieio.

La determinacién de las dreas nocivo-peligrosas de altc,. mediano o bajo riesgo, estard sujeta a lo dispuesto por los lineamientos
contenidos en el Manual para Prevenir y Disminuir Ricsgos de Trabajo e indicar ¢l Otorgamiento de Derechos Adicionales, el
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Reglamento de Seguridad e Higiene en el Trabajo o com.: se denomine en su caso, y demés disposiciones legales y admlmsti ativas en
la materia.

o . _ L. g ’q‘ * AT
Por lo que hace al descanso adicional por concepto de ricyoos, 4 mcameﬁtt—:’gs p‘oc kt\{L‘sh%ﬁ’ma 6, 1~ A ,})!E,, heﬁdamoh igente.
iy , =¥ ﬁ"t" um.
. Pavetd £ 1 \ p-( )gf /
ARTICULO 120.- Los descansos a que se refiere el Artients 28 de la Ley i1&;1&(1-:31}( rJ§<\0011‘7’;1 ]Jm(‘nefé‘l{{pal Lk i:\ {/‘dddd v los descansos
para amamantar se otorgaran a:-partiv de la fecha iﬁl@ ﬂ@hf ‘mine la incapag * ng’{noc 18 105)){3(' 0 1 \3% kS \fh//
LESE 1

*?*’“’“@ of _ ) 7
inccion VI de lagLev sec oncc ’%é ’rﬁil%ﬁ ’Tcﬁ es de Ja siguiente manera:
; Q R, ,,,,.Jfa 3

”%\rtﬁqu parit ) :»cml debera exhibir los
ADhvis j’%?aﬁa:jﬂ%cha en que concluyan

{, ﬁms
P/ il
§.

ARTICULO 121.- Las Licencias que sefiala el Ay imul 43,

A) En casos de Comision Sindical, mediante la Hukons : o qué
justificantes de su comision de conformidad conlg, dgspwcg Loporl
las comisiones smdmles

1eir1001poraz<;e asu phm de baqe en d Lelmmo g'

siempre y cuando hava reservado su plaza de base cliﬁ%ﬁ&
ﬁ:g’ﬂ”"%%&

C) Para desempeiiar cargos de eleccion popuhn%

cue por disposicion de las Leyes respectivas se inicie su’ ~stién y hasta aquella‘en que POL &

evento deberd presentarse a la plaza de su adscripeidn en <1 término de seis dias habiles.

qgmcf; ¢ias 11;111}1 a}eq pﬁ%ten 15;& a 1‘3‘31)& ade
1nos de lo dlqgﬁgqm pcaft\kd ar tIL}L

aqsi%tmo &e Irf: Ley
il il o

mm* ‘
* la autorizaciéu,cor pro}zd';ch}c queel mtqpﬁsadp recabe, desde la fecha en
Nt q“méi cﬁ«uw conc]uya la misma, en cuyo

En los casos a que se refieren los incisos A), B) y C) de este : rticulo, e} interesado deberd exhibir a la Subdireccion de Recursos Humanos
del Institato, cada seis meses los comprobantes de que su »sisten las causas que dieron origen a la Llc(:nua sin necesidad de efectuar la
reserva de plaza cada seis meses ni solicitar prérroga de ] misma.

El Instituto tendrd, en todo momento, la facultad de veshicar la vigencia y validez de los justificantes que se exhiban, revocando y
suspendiendo en forma inmediata las Licencias otorgadas suando concurran circunstancias que invaliden las causas que dieron or igen
a la misma, escuchando la opinion del Sindicato. Todas ‘s Licencias deberdn tramitarse ante la Direccién General del Instituto con
copia a la Subdireccion de Reeursos Humanos para su trieite y validacion correspondiente;

D) Por razones de cardcter personal del Trabajador, sin n enoseabo de los derechos que le correspondan;
E) Todas las seflaladas en el Articulo 43, fracciéon VIIT de u Ley.

ARTICULO t22.- En los casos de enfermedades No professnales a quesse reliere el Articulo 111 de la Ley, una vez transeurrido el tiempo
que ampara la Licencia Médica hasta el mdximo de cinc.enta y do% semanas, los Trahajadores que contintien con Licencia Médica,
seran dados de baja en los términos de la fraccion 1V del »uiticulo 46 dela Ley.

ARTICULO 123.- En los casos de Enfermedades de Ries;. i » Profesionales se estaré a lo que dispongan las Leyes respectivas.

ARTICULO 124.- El Instituto sélo aceptard como incapa-3-lades las expedidas por el ISSSTE. La Subdireccion de Recursos Humanos
del Instituto serd la encargada de validar y registrar las lie-ncias por los dfas que ampare las incapacidades expedidas por los servicios
médicos del ISSSTE. En caso de duda sobre su validez, el ' ;3tituto se veserva el derecho de solicitar la certificacion por parte del ISSSTE.
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Seceidon Segunda: Licencias Con o Sin ote de Sutlkgs
' &3 ‘5}/ :
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islinfn podrd, conceder a los Trabajadores por
), POAld : .

ARTICULO 125.- Por causas distin(fs o las%g prevista '.en :

cuestiones de cardcter personal, Ltcgﬁ"f;cmsﬁggin y Sinlsoce - c, ; mientedel Smgl;/éat@a peticién expresa
. {*_“_M . A,“.,-;Wg‘;‘ E P § - % ' e = 1;‘*—*—\: ?_; 1{," . ) :
del Trabajador, para tutelar y salvagtwmedin’ %,1 :hapdles, slew os s@iviciofdelTnstiluto en los términos

siguientes:
FRACCION 1. g
LICENCIAS SIN GOCE DE SUELDO

. = | :
A). Hasta por treinta dias naturales al aiio ,;}nq&ienes tengau d
£ g ;

tis meses a unafio de antigiiedad;

SEEARY i3

H

B). Hasta por sesenta dias naturales al afio; 4 los que tencan de uno a tres afios de antigtiedad;

C). Hasta por ciento veinte dias naturales al aflo, a quien & tengan de tres a cinco afios de antigiiedad;
D). Hasta por ciento ochenta dias naturales al afio a los q: tengan una antigiiedad mayor de cinco afios,

La antigiiedad a que se refieve este articulo, serd con..utada tonfando en consideracidn exclusivamente los servicios prestacos al
Instituto a partir del nombramiento de base definitivo.

El Tnstituto, respecto a las reanudaciones de labores, no diverd excederse de treinta dias naturales para la reanudacién del pago a efecto
de que el Trabajador no sufra perjuicio alguno, siempre y cz:ando el interesado dé los avisos de incorporacién y reanudacion de funciones
a esta Subdireccidn, quince dias antes de reincorporarse.

s

Las licencias referidas en este articulo se contaran por divs naturales y se otorearan para iniciarse los dias primero v dieciséis de cada
A & ¥

mes. : ‘ J
En casos especiales 1a Subdireccion de Recursos Humanos validard el otorgamiento de Licencias en dias distintos a los sefialados. i/ P
T y 1 A T / L'“
FRACCION IT. LICENCIAS CON GOCE DE SUELDO g
Se entiende por licencia con goce de sueldo, la prestaciér roncedida al trabajador consistente en ausentarse de sus labores gozando de g
su sueldo, las cuales se podrdn antorizar cuando ocurran ~'reunstancias especiales, incluyendo cuidados maternos v dias de duelo, que T
el interesado justifique a juicio del Instituto, cuando asf 1o solicite el trabajador, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 43, I
fraccién VIII, inciso E) de la Ley, dicha prestacidn no se:4 exigible en caso de que no se haya hecho uso de ella. Dichas licencias se
concederin de la siguiente manera: ' \j

A). Hasta por 12 dias hibiles al afio a quienes tengan ur * 1 ximo de 12 afios de servicio prestados al Instituto;

b
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B). Hasta por 15 dias hibiles al afio a quienes tengan mas e 12 afios de servicio prestados al Instituto.

Estas licencias no se concederdn en periodos inmediatos i1 vacaciones. "

e Yl N BN Ty :
iy ﬁic’i;};‘g‘masici’@ﬁ.‘gjﬁ'( G eomo.giteunstancia justificada:
15 B KON TR e T S

2Nl ente, descendefitey colateral; orri111111

wl o e

L Por duelo, en el fallecimiento de familiaves de priniéy y U

1L Cuando el familiar del Trabajadoren primer gradodignus agredite Igile
de salud; g g
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tiwajadoras tendrdn derecho a que se les conceda

II1.-Por cuidados maternos, paysdd hasta.d . )
licencia con Goce de Sueldo, parg Jd ual se réquiermde’] coyitancia %l ¢ correspondiente expedida por el ISSSTE.
aile sushijos, tendrd el mismo derecho a que se refiere

. £ .3 . e g‘}‘-“;ﬁ-- 4% s T o :
En ausencia de la madre, cuandd'el padee Trabatidor acgg,%ﬁte fa‘:géarda 3?@@3@((;}1*_
. ¢ i A SEE e, 3 E, ‘-\\: . S enid I n - : - -
este articulo. Los dias correspo ﬁ%m%%a esta fﬁ?&c;on, BEran acmmul}af]a}cs con los lintités’establecidos en Ia siguiente fraccion.

1aska por 5 dias hihiis, pudiendo*hacérse -eféctiva esta prestacion una sola vez por trabajador,
debiendo acreditarlo anterior con copia eertificada del aeé’f:..»cle matrimonto que al efecto le sea expedida;

IV. Por contraer matrimonio ciyil

V. Por alguna otra causa justificada a juicio del Institute, .cuchando la opinién del Sindicato:

Se concederan dichas licencias sefialadas en ol preseri: articulo, al Trapajador que compruebe fehacientemente alguna de las
circunstancias antes mencionadas con la exhibicién de 1+ documentacién correspondiente. Dichas Licencias podran autorizarse por
cualquiera de las causas sefialadas en las fracciones I, I* IV y Varriba seialadas, sin que la suma de los dias utilizados por cada
concepto, excedan los tiempos establecidos en los incisos <) al B). En ningin caso, las Licencias con Goce de Sueldo, se concederan en
periodos inmediatos a vacaciones y econdmicos. ) :

Asimismo, la antigliedad serd computada tomando en consideracién exclusivamente los servicios prestados al Instituto a partir del
nombramiento, Dicha prestacién no serd exigible en caso de que no se haya hecho uso de la misma.

ARTICULO 126.- Las Licencias Con o Sin Goce de Sueldo, deberdn contar con el visto bueno del Jefe inmediato u Homologo ﬁ
correspondiente para efectos de organizacion de los servicios, sin que el mismo se considere ni condicione su autorizacion paraelgoce

de esta prestacién, comunicando tal situacion al Titular sélo en el caso de las Licencias sin goce de Sueldo, con copia a la Subdireccién (J/ _—
de Recursos Humanos para su validacion, tramite y autorizaciéon correspondiente, de ser procedente, Las solicitudes para disfrutar de 5;’ C{;

estas prestaciones, deberdn presentarse con una anticips-ién minima de quince dias. La resolucién correspondiente serd emitida por  + g5
la Subdireccién de Recursos Humanos, en un plazo méxi-: .o de cinco dias habiles, contados a partir de su recepeitn; de no emitirse el P
acuerdo del caso, en dicho término, se considerara que ls icencia ha sido concedida para todos los efectos legales correspondientes, a %
excepeion de las que requieran otro documento para justificar la causa por la que se solicita y el mismo se encuentre pendiente de N
entregar, : _ e

pie

ARTICULO 127.- La sola presentacién por eserito de las si'icitudes de licencia, no autoriza a los T rabajadores a abandonar sus labores,
hasta en tanto no se resuelvan de conformidad.
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;

ARTICULO 128.- Se entiende por dias econdmicos el derceho que tienen los Trabajadores de inasistir con goce de sueldo a sus labores,
hasta por 12 dias al aflo para la atencién de asuntos parti ilares de urgencia, en el entendido de que para su disfrute deberd recabarse
la autorizacién del Jefe inmediato u Homélogo superior -7 que se trate, sin gue eggg-:eda\p@os dias consecutivos por mes. En ninglin caso

’ o . . C . S . T RPN i ' I X L r;:(b b s . .
los dias econdmicos se concederdn en petiadosinmediaui a vacaciones, 31caupla{é;l;},@%i.c;sin 08 lpg (i¥s ccondmicos se autorizarin
(ﬁunidos la@éﬁ;ﬁinsos siempre que se
M e e
. <

it

7

. . ’, N A o . . 0 e
independientemente del dia de la gemana de due se trai- Se padran autonjz.’—fgﬁ@{é

acredite la urgencia de gue se trate, esend Il’g}d la opinida del Sifidieato.

o, —

uHares, ne.sera renunmab}fe, a menos que la
LA E : AT,

plaza se encuentre.vacante y que dichadj s labiies se realizard™preferenteimente

los dias 19 0 16 de cada mes.

i

3 ovgﬁfeg}"mi o de confianza y requicran
ia sia/¢oncedida en su plaza de base.
S G4 — . .

‘an lascansas sefialadas en las fracciones

. , By
ARTICULO 130.- Los Trabajadores con plaza e base, qeéd pgnd

. . C e . o . E e Rt 2
solicitar Licencia Sin goce de Sueldo, dgbeiar 1§enun(:1a§1a§j>rewaf;{pénLe gue-lz
.. . , . Lo Fard : TR vy Ts
Asimismo, los trabajadores deberdn efectuar I reservaciéis; de stkplaza de base etiito ¢o

g o

B) v C) del Articulo 121 de las presentes é‘@m&méncg £

S
%

ARTICULO 131.- El derecho al disfrute ¢¢ cencias i. que seiiefieren estas Condiciones; se ejercerd en cada trescientos sesenta y
cinco dfas y se podra solicitar para gozatlasfcontinua 5 liscontinuamente por prorroga sin rebasar el periodo correspondiente de
acuerdoa la antigliedad de cada trabajador en los términes y con las modalidades que se establecen en este capitulo. Los Trabajadores
deberan dar aviso de su reincorporacion, con cnando mencs quince diasnativales antes de que concluya su Licencia Sin Goce de Sueldo
y al reanudar fabores dardn aviso a Ia Subdireccidn de Recirsos Humanos v a su jefe inmediatamente de esta situacion,

ARTICULO 132.- Las licencias con goce de sucldo que ¢ concedan en los términos de este capitulo, sc considerarin como tiempo
efectivo laborado, con excepeion de las Licencias sin gocc ¢ e sueldo.

ARTICULO 133.- Cuando se solicite una Licencia en fornu discontinua, para obtener la prorroga, los Trabajadores deberdn solicitarla
cuando menos con quince dias naturales antes del vencimiento de Ia Licencia que estén gozando; en la intcligencia de que, de no
concedérseles la provroga, deberdn reintegrarse a su trabain al término de la licencia actual.

ARTICULO 134.- Cuando un Trabajador tenga necesidac -le iniciar los tramites para obtener su pension por jubilacion o por pensién
en cuenta individual, retivo por edad y tiempo de servicior, o pension por cesantia en edad avanzada, de acuerdo con la Ley del ISSSTE,
el Instituto le concederd una Licencia Con Goee de Sueldo pre jubilatoria o pre pensionaria por noventa dias naturales para que pueda
atender debidamente los triimites respectivos. ‘

ARTICULO 135.- Los Trabajadores que hayan solicitado yma Licencia Sin Goce de Sueldo, tendran derecho a disfrutar tnicamente de

la parte proporcional de vacaciones que les correspondan Hor el tiempo laborado.

Seccion Tercera: Suplencias

Jors

ARTICULO 136.- En las unidades aplicativas asistenciale . y hospitalarias del Instituto, las suplencias se efectuaran de acuerdo con las
siguientes bases: ' : '

““f}(\
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A). Se realizaran entre Trabajadores de las Ramas Médic::, Paramédica y Afin, de Ja misma categorfa o rama y por turno completo,
B). Se solicitard su autorizacién anticipadamente, por escvizo, al Jele de Sexvieiq:a,J qf@nmgﬁata ;
= g N TP
- L o . O S LTV Yo : .
C). El incumplimiento de la suplencia serd considerado como falta de ns1s:‘,(_‘g;@_,c1%}i_n Okrard suspensiont el ¢regho de supiencia, por
: A : S : o Loat v S s
un ames la primera ocasion, por dos meses la primera reins dencia, por lres )31%%%%%{;@ }all_qzyg~db‘{11u{{ﬁ}a/ la tercera;
if3 TR AN wesEht Y

finta digxs,_:él-’éfé{’e de Servicio o Jefe

~t

iy

D}. Cuando un Trabajador haya sido suplidg hasta en cz:-"i_';_*éfﬁbf%asionesif}é@ﬁ% de

. ) . . o b . . £k
Inmediato se abstendra de autorizargna g,g%pgcncm mds - digBo lapsgy/y

peipdoc

E). Las suplencias no podrdn autorizgpd@@mdias consén
gl T

s

lorprevisto’
%

ARTICULQ 137.- En materia de Rjoagosi de 1{3
y demds legislacién aplicable en la materiad™"

Bajo; se eklard a Qg\ngy ‘éle} ISSSTE, en la Ley Federal del Trabajo

s

ARTICULO 138.- Para los efectos de est ,_.‘:Cl_'gldpi o, se enteederd por:

- . : - LN . . . .
L. RIESGOS DE TRABAJO: Los accidentes o enfermedi-ius profesionales a que estan expuestos los Trabajadores con motivo de sus
labores o en el ejercicio de ellas y se regivan de acuerdo @ 0 establétido por el Articulo 197 de estas Condiciones.

II. ACCIDENTE DE TRABAJO: Toda lesién orgivica o perturbacién funcional inmediata o posterior, o la muerte producida
repentinamente en el ejercicio o con motivo del trabajo, crialesquiera que sean el lugar y el tiempo en que se preste, asi como aquellos
accidentes que ocurran al Trabajador al trasladarse direcraumente de su domicilic o de la estancia de bienestar infantil de sus hijos, al
lugar en que desempefie su trabajo o viceversa, atendiend': lo dispuesto en la Ley del ISSSTE, '

L. ENFERMEDAD PROTESIONAL: Todo estado patoliigico que sobreviene por una cavsa repetida por largo tiempo, como obligada
consecuencia de la clase de trabajo que desempefic el T zbajador o del medio en que se ve obligado a trabajar v que provoca en el
organismo una lesion o perturbacién funcional permanenle o transitoria, que puede ser originada por agenles fisicos, quimicos o
bioldgicos. Para los efectos de este capitulo se aplicard la abla de enfermedades profesionales (ue sefiale Ia Ley Federal del Trabajo, en
El Capitulo respectivo,
ARTICULO 139.- Cuando los riesgos ocurren, pueden pre:-ucir:

-

I. La muerte;

IL. Incapacidad total permanente,

III. Incapacidad parcial permanente;

IV. Incapacidad temporai.
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15783 2,

Se entenderd por:

LA

: . b 1 N TR ey .
INCAPACIDAD TOTAL PERMANENTE: La Ppérdida abachita Qﬁﬁlaculmdes idas tﬁmiﬁ-}3;353lhilit¢= auna pe;‘;ég}m para trabajar el
resto de su vida; TR 7YY - “gﬁ; LR o

L s

INCAPACIDAD PARCIAL PERMANENTRE g ?isminuci:*:n de ;ﬁi faculyyd
rE %‘%" L //;5’” ww% EJ i

INCAPACIDAD TEMPORAL: Es la péedida wﬁé facultagiis o a}’?ﬁ%ﬂd@?f;ﬁ ei

desempeiiar sus labores por algén tiempo. © _, | 3}{2;2 oy 23 He

s S5 we, b P
ARTICULO 140.- Al ocurrir un accidentﬁﬁ?ﬁéqjo-clemg% cféﬁﬁliﬁ%jtut g AU S Sacedhd del chso, se canalizard al trabajador
al servicio de urgencias de este Institutof@’%ﬁ?fﬁ% el misn‘lgjglstiuig%@a ate) 16160 N b t}f@@ﬁti}ab%ﬁdm accidentado deba recibir en el
ISSSTE; para lo cual deberd presentarse al seivicio médiéo de ﬁ;if)gpnciaé‘“' 2lhospira ffue le ggﬁ‘?'é315'011(1a o a su Clinica de Medicina
Familiar a efecto de obtener el documentdipicepese conste la valoracign inicial \}‘\@@%&;{@;@%i&;&g:o}i‘cvi‘i“"a1' el formato RTo2 para su calificacion
de _probable accidente de trabajo, en [‘értxﬂ_pqsglg {o dispu-sio por%’ﬁjLey del ISSSTER. -

i

¥

iy

ARTICULO 141.- Los accidentes que sufraii los Trabajactoves en el ejercicio de sus funciones, no tendran la calificacion de Riesgo de
Trabajo, en tanto el Instituto no reciba el Dictamen emitido por el ISSSTE que determine el accidente como tal, cumpliendo con los
requisitos establecidos en el Articulo 60 de la Ley del IS24TE,

ARTICULO 142.- Al ocurrir un-accidente de Trabajo, la & )diveceidén de Recursos Humanos, a través del Departamento de Relaciones
Laborales, levantara v enviard a Ia Subdelegacién de Prostaciones Econémicas del ISSSTE, correspondiente de conformidad con el
Articulo 60 de su Ley, el acta circunstanciada que al efecte se instrumente, asi como los certificados médicos que se recaben; al ocurrir
el accidente y requisitar los formatos establecidos por ! ISSSTE. Dicha acta se levantara una vez que se lenga conochimiento del
accidente, entregéndose una copia al trabajador accidertado o a su representante legal o a su representacion sindical. El tramite
correspondiente deberd ser efectnado por el Trabajacdor o el representante que al efecto designe. El acta circunstanciada
correspondiente, deberd observar los siguientes datos: ‘

I. Datos generales del accidentado;

IL. Puesto y adscripeién;

IIL. Dia, hora, lugar v circunstancias en que ocurtio el ace. Jente;

IV. Declaraciones de testigos del accidente, si los hubjere

V. Lugar al que fue trasladado;

VI Informe y eleméntos de que se disponga pava fijar las -ivcunstancias del accidente;

VIL Autoridad que tomé conaeimiento del accidente, en 1 caso;
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VIIT Todos aquellos elementos necesarios para determiz. v las causas del accidente, y

IX. La [irma de todos los que en ella intervengan. Acomn-=fiado al acty, se deber;

E}J‘u%feg]tos ¥ Vi}ornm{os que el ISSSTE

. . . . oy . Ly AR fie ‘ .
solicite, para calificar el accidente como Riesgo o No de Tubajo. wns {13 ; b W U R
: sty B U R et &
” . .. K xgﬂ T A ".3-__;;‘;‘3 , JNLY i« b K‘E{/ . R \
ARTICULO 143.- La Subdireccion de Recursas Huma: g delmstithito rtranis ‘el PRgeudentbs salaridy v las indemnizaciones
I P e B Sy i .

correspondientes en caso de viesgos profesiong ?@g}é’po :

-

s del ISSSTRY
iy - Lt l‘.

G N .
ueneidoast antigiiedad, y de 1o establecido
rencialicho mmeral en tanto persistan las
ey} sw.caso iniclar su tramite para gue

; £ETY - K
s y de eererdo dox lo e?;tjlbi
En caso de que un trabajador exceda el ntynero delicencizs con Gieldo -
¢ | . ;3 w2k .
en el articulo 37 de ta Ley del ISSSTE, tcng_lg;@k@lélgccho agolicitar @ Eubsgg!
causas (ue impidan su incorporacion al trabajosen los téxﬁ%u%cmﬁ}a F:)c

le sea dictaminada la invalidex correspmfﬁﬁ’%ﬁ{’fg”% et e e %Z:i ig a8
s . o W v RN LV Lo L -
ARTICULO 144.- Para Jos eféctos de Ia '?Qij*gl%l;zamf.v . a loéf-%éraba}gtjd@res@;;g Hesgda protesianales que sulvan, tanto para la

& SNy .
Snteridas e%%@;&y del ISSSTE o, en su caso, en
"ti O

‘s . . R ol P R s L,
evaluacion de incapacidades, como para Y calcqu, se ob&frvaraivdis d]Sf)@glCLQne

p . s o 375 S s
los articulos relativos de la Ley Federal de@@?’%%‘}@. 33; xf‘g}’s i, WA
e | < SnE gy kS

o

Poy g
{ . 3 g5 S L . . .,
Hidad de “os accidghtes y enferm edades;In oforgara directamente el ISSSTE y se regird

ARTICULO 145.- La calificacién de la prol’igg
por lo dispuesto en su Ley y Reglamentos,

ARTICULO 146.- En caso de accidente de trabajo o de en“rmedad profesional, el Trabajador tendra derecho a lo dispuesta para estos
casos por la Ley del ISSSTE v su Reglamento.

ARTICULO 147.- El procedimiento marcado en los articu 3 precedentes, se establece sin perjuicio del devecho que en todo caso ticnen
los Trabajadores, o sus legitimos beneficiarios, para acud ; ante el Tribunal en casos de inconformidad con lo resuelto por el Instituto,
en los términos de los Articulos 124 V134 de la Ley.

ARTICULO 148.- En los casos de Trabajadores que teng..v més de cineo afios de servicios y que derivado de los servicios que prestan,
sufran una disminucién en sus facultades fisicas o menee:es que les incapacite para continuar desempeiiando en forma eficiente el
empleo que ocupan, el Institutd procurara otorgarles algu:i comisién o eimpleo que esté al aleance de sus facultades, siempre que medie

el certificado médico expedido por el ISSSTE,
ARTICULO 149.~ Para prevenir los Riesgos Profesionales se observars lo siguiente:

L Integrar la Comisién Mixta de Seguridad e Higiene or ¢l Trabajo, que estard compuesta por igual ntimero de representantes del
Instituto y del Sindicato, para investigar las causas de 1o accidentes, proponer medidas para prevenirlos y vigilar que las mismas se
cumplan asi como determinar los trabajadores que sear i jotos del beneficio adicional por coneepto de riesgos y en su caso quien no
cumple con los requisitos para ser acreedor. Vistas Comis cnes sesionaran dentro de las horas de trabajo en forma gratuita,

II. Las normas y procedimientos de cada Departament: del Instituto contendran las medidas que se consideren necesarias para’

evitarlos;

III. En los Iugares peligrosos se colocard la sefializacidn a2 respondiente, de acuerdo con las normas oficiales mexicanas vigentes, que
sivvan a los Trabajadores para prevenir los riesgos y norn-: r sus actos; '
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1V. Dentro de las horas de trabajo, también se instruird a 125 Trabajadores sobre maniobras contra incendio y sismo, en aquellos lugares

en ¢ue puedan ocurrir siniestros de este tipo;
82l .
gymd{jd@‘s los Trabajadores, cuenten

__y/;(’, ventilacion y temperatura

. , E R - \,:?r ) Azt
V. El Instituto proveerd lo necesario para que los Depariqz-'nentbjsilox:l_{%e &@J{;a_n'ﬁmﬂ,“q d

. Y . . . ) ) )
con las adaptaciones-higiénicas convenientes e inclispe :'s'szlblesﬁlggali,gn;_qu L
. . i }4'.".,-',”.""

dos ﬁ)ig}h dlistidtedt desd

, \'\(:‘

. v . b 4¥)
ambiente propicios para la sald; 3 23 5 NN ” j0/
ot i y”
PN T B L, . v o . £y o
VL Durante las horas habiles, los lt'al;)a.]adg;g@g estin oblig:do§ g sonete 'y exdmenes médicos que sefialen
las Leyes y disposiciones de sahlbridaa&])ﬁ%]ic- 1, estas Cou:iicigifes viag
s o S

i, .

VIL Los Trabajadores estan obligadosty r ¥iesgos o enfermedades profesionales;

% - % f_fm TR iy
d sus .Teto%;uff)%‘é@cli@io? 3 *fﬁ inis
5 de s f: Jgg)l‘ni’},in

s.Segiridad e Higiene en el Trabajo, las

VIIL Los Trabajadores deberdn comuuigas (
uctiesenr acarrear perjuicios personales o al

situaciones que estimen peligrosas para su s

aJdd o biew; %o acly
H £ P

N e 3
servicio que tengan encomendados; 5 : Lt ki )
e % THE ¥

ﬂ’

E o ; S ) y
. s, . - - |3 AT L s N :
IX. Los Tl‘abﬂ_]ildot_‘es no deben gperar n%&gbﬁ”mﬁ% CWHYyOo o'y 0 ilCLl-E}S cste GnEanGHdad_Q, -5}1}\7’-.() l!lStruCClOlles cxpresas de sUs Supel‘i(}l‘es,

13 r il 1 r 1 * I N > e * . . . . . . . v
pere en este caso si desconocteran su mz}c%%@ﬁﬂ@bornn manitestirlo asi a los niisimoes'y a la Comision Mixta de Seguridad e Higiene en

el Trab_ajo, para que ohren en consecueﬂié’:&h *:.ff ‘
X. 50lo los Trabajadores autorizados para ello podran w:srearse a operar o trabajar en instalaciones o equipos cléetricos, con o sin
corriente, debiendo en todo caso adoptar las precancionss necesarias y usar las herramientas y tiles de proteceién adeenados:

XL Los Trabajadores deben informar a sus superiores ¥ « la Comisién de Seguridad e Higiene de los desperfectos que observen en
maguinas, herramientas y iitiles de trabajo;

.

XII. Los Trabajadores no deben encender fosforos o encei dedores, y atender a los lineamientos para no fumar o en general, producir
fuego por cualquier medio en los lugares destinados a zrchivos, hodegas, almacenes o on locales en que se encuentren articulos
inflamables y en cualquier otro sitio donde sea peligroso:

XIIT. Queda prohibido a los Trabajadores manejar sin pre-.ucién explosivos, gasolinay otras sustancias inflamables, asi como producir
chispas por medio de contactos, fricciones o golpes con ». ramientas v olros objetos cerca de esas materias;

XIV. Respecto al Equipo de Proteccion Personal, cada di 21 del Instituto prevera en funcién de las caracteristicas de los servicios que
preste el Trabajador, tomando en cuenta el tipo de riesgo = <jue se encuentren expuestos, proporcionar en su caso el equipo de proteceion
necesario."

ARTICULO 150.- Los Trabajadores se sujetardn a exdmen=s médicos en los casos siguientes:

L Los de nuevo ingreso, antes de tomar posesién del j5i.-sto, deberdn presentar Junto con la documentacién que les sea solicitada,

certificado médico expedido por Centro de Salud de la = adad de México, para comprobar que poseen buena salud y aptitud para el
frabajo; : ‘
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ARTICULO 155.- Se otorgard a los trabajadores, con m<i. 0 de su antigitedad y al cumplir veinte, veinticineo, treinta, treinta y cinco,
cuarenta, cuarenta y cinco, cincuenta y cincuenta y cive » afios o mis de servicios, el Premio de Antigiiedad consistente en Medalla,

L

Diploma y Reconocimiento Econémico en vales. LY R‘ﬁ o s s Ay
. G o PR ‘\.." '?r-i B f"( i T \.?‘ 'l'
. P . . . LETRT St 4 WM AT L T e [ ’ s .
En reconocimiento a la antigliedad efectiva de los servicio prestadospey 165 tra é“{ljg\dorejg?o‘tm.ga,rﬂ _iqcs_s‘fsagmgz/vﬁ_’es estimulos econdémicos

e

en vales: 3

™

s Oy
et N

A). Por 20 afios de servicio, once mil pesos en vales.

sibvales, -/
. iy {.;;?““‘9
ocleftps pr“”‘g‘i‘é en VEIES.
R g £ - gs‘m‘
). Por 40 afios de servicio, veintidos milfpesos en vales: :
£ i

F).- Por 45 afios de servicio, veintisietemyl quinientdgpesn
;‘:""m3

G). Por 50 afios de servicio, trelnta ¥ trés mil pesos éifival.+3

H). Por cada 5 afios después de los 50 de servicio, se otcrga __Eiic—fiit’(')s pesos en vales.

El tiempo laborado que se considera paraf@fectos de est =rliculo serd el que tenga vigente cl trabajador al dia 12 de octubre de cada
afio, fecha en que se hace entrega de dicho reconocimic= ), considerando la fecha de la asignacion de la plaza y de su inscripeion al
Sector Salud, ramo Federal. Asimismo, la antigiiedad sexi : omputada tomando en consideracion exclusivamente los servicios prestados
al Instituto a partir de la ocupacién de una plaza federal o aportaciones directas al ISSSTE.

En caso de gue algin trabajador haya disfrutade de Li=necias sin Goce de Sueldo, ¢l tiempo solicitado por este concepto no serd
considerado para efectos de antigliedad, en virtud de que - | mismo no corresponde a tiempo laborado en forma efectiva.

Para el caso de los trabajadores que fueren transferidos 3+ Instituto de otras Dependencias o entidades de Ja Secretarfa de Salud, los
afios de servicio que hayan laborado en la Institucion d= origen serdn computados para determinar la antigiiedad a la que se hace
referencia en este articulo, siempre que se acvedite la misna, mediante los documentos correspondientes.

e

ARTICULO 156.- A los Trabajadores que no hagan uso d - sus dias econdémicos, se les cubrird en efectivo, en el transcurso del primer :’3
mes del afio siguiente de acuerdo a los siguientes términcs: ‘ '[‘:;
A). Al Trabajador que no haga uso de ningtn dia se le pagaran 10 dias de sueldo; ST
N : Lo . . : =
B) Al Trabajador que disfrute de 1 dia se le pagardn 9 dia: le sucldo: ] c}’?

C) Al Trabajador que distrute de 2 dfas se le pagaran 8 di.= de sueldo;

D} Al Trabajador que disfrute de 3 dias se le pagardn 7 ¢ de sueldo;
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IL. Por enfermedad, para la comprobacién de ésta y resoli2ién de licencia o cambio de adseripeion a solicitud de los Trabajadores, del
Instituto 0 mediante dictamen expedido por el ISSSTE;

, . , . o o, '6:' ) P T e B Aoy
I Cuando se presuma que ha contraido alguna enferm: < 1d contagiosa ofguic sp ent‘(l.wenﬂ}}?gi»ﬂi e
) [ 2]

el trabajo; : R DI U &l
. L gt V- “:'"f-.—?' ‘\3 : = s
IV. Cuando se observe que algiin Trabajador concurre g - s labores en e‘stadg_)f.de’;(gnab?gi‘;guez m:la?fugf’fﬁ rgﬂub’ncg\d

. L . s ‘;{ i ,.\ , .:‘_1\‘ _?, \°
enervantes o sustancias medicamentosas: Vi SV

~

s\"“
. \

) s A \7
. . : . . . - EVE Mo g i ! .
V. A solicitud del interesado, del Instituto o del Sindicat: | a clecto que se certifique a través téﬁ‘ ‘I‘%S@Eﬁbtw}: adece algiha enfermedad
profesional;

L *"“‘-;:.;—;-__:wéiw_:wr-"_:,/

o

VI. Cuando la naturaleza del trabajo lo requiera, se podrd ordéy
AT

ARTICULO 151.- Cuando se trate de }@g%f;tuacién pr
correspondientes estaran facultados p:fﬁ (i‘glé;nar que,st ;-
caso de los Trabajadores que tengan problerids de alepis i
conforme a lo sefialado en el Articul hccion ¥

3 f
P . .
”Wf@gﬂlOQﬁS*ﬁlH y IV, los Jefes inmediatos
; }écﬁgﬂsmﬁ"@&"@n la propia Institucién, Para el
podya otdrgar licencias sin goce de sueldo
A, {h C g

bauessg -cumpla con los requisitos ahf

i . Tis b U N = )
sefialados. s bk “:fj : % O N y 7 ’{;& il
: . R S 2% AV P i RS iy o ]
ARTICULO 152.- Los Trabajadores quesprasten sus sc% 105 effreasyietivo-fie S (;_1‘@7311{8& diano o bajo riesgo, tendran log

i §id idicar el Otorgamiento de Derechos
Adicionales, siempre y cuando cumplan gon.les ¢riterios - - ta])’iééi?i;ps en és\ﬂe‘;'\. T )

derechos adicionales que se sefialan en & Manual Para [

4

7 enlr g ismintiy Resgos de'Trabajos

' ‘Capi”: Jo Décimo Quinto
Estimulos y Recompensas

ARTICULO 153.- Los estimulos ¥ recompensas a que tadrdn derecho log T rabajadores, serdn los {ue seriale la Ley de Premios,
Estimulos y Recompensas Civiles. Podran ser candidatos ¢ obtener premios, estimulos y recompensas todos los Trabajadores que hayan
taborado en el Tnstituto un minimo de seis meses anteriorss a la fecha de la convocatoria. Los estinoulos ¥y recompensas comprenden 10
dias de vacaciones extraordinarias Yy recompensas econérmicas anuales alos mejores servidores piibHeos del Instituto. B

. o
ARTICULO 154.- El Instituto, adicionalmente a los estimu.og yrecompensas que establece la Ley de Premios, Fstimulos ¥ Recompensas <2
Civiles, otorgard a los Trabajadores que se distingan por su trabajo, puntaalidad y permanencia en el Trabajo, un reconocimiento gf;
-‘consistente en: e
L. Una Nota Buena al Trabajador que durante un trimesty - no registre ningtin tipo de retardo, inasistencia, permiso por Licencia Con o &
8in Goce de Sueldo. Por cada Nota Buena se cancelardn * vs notas malas en el Irimestre mmediato anterior, : Ej

II. Mencién Honorifica por esmero, eficacia ¥ productivi” 4 en el desempeiio de sus labores o por acumular cuatro notas buenas en un
aflo calendario, teniendo efectos Gnicamente para particiiar en los Premios de Estimulos y Recompensas.

-
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Ii) Al Trabajador que disfrute de 4 dias se le pagardn 6 diie de sueldo;

F) Al Trabajador que disfrute de 5 dias se le pagardn 5 dis = de sueldo.

Al Trabajador que disfrute de 6 dias en adelante no le se: pagado mncnmﬂmq am\<eie€t jf'

del o1 de enero al 31 de diciembre de cada ailo, sujeto a <..s ponibilidad presupistal G /
,——w )\ “

ARTICULO 157.- Con el proposito de estintudar el estierys de los Tr aba]ddmes y de su%&meﬁ’&ﬂﬁge “olar, el Instituto contara con

un fondo annal de BECAS de $ 500,500.00 (Quinientes mil quinientos pesos 00/100M.N.) integ rado de a mgmcnte manera:; El

Instituto aportard la cantidad anual de $ 470,500.00 (Currocientos setenta nul.{]ulznelﬂoa pesos 00/100 M.N.Jy el Sindicalo aportara

la cantidad anual de $ 30,000.00 ( Treinta mil pesos 00/:00 M.N.); cantidades que se distribuiran de la siginiente manera;

» 360 Becas de $1100.00 (Mil cien pesos 00/100 M.N.) a sstudiantes del nivel elcm@nml (Pumm 1a vy Secundaria);

l § b ﬁ#.,% ;
« 50 Beeas de $1,430 (Mil cuatrocientos ttemta pesoq 00/100 \i’}}‘g Ja e%ud;anﬁ%s cie Nivel I\'Ic%%;y
J"’“ N R ?f;gr. "3‘
+ 20 Becas de $1, 650 {Mil seiscientos mﬁ@ucﬁ?& pesos 0f 3001 ‘\% i.) a ecs t(hanies te Mo wésl S

‘f‘%"“é

Unicamente se considerardn para pfutl
0.0 0 su equivalente.

Gt
; o A g0t FY
ARTICULO 158.- Las sanciones que se ap! iecuan ‘1;10% hawfﬁdoregc;n sus 105;955%1\!03 casos, adg@%as de las que sefialen las Leyes, seran
las siguientes: REac g f“f g mm%

1. Amonestaciones verbaies;
IT. Extranamienios;

IIT. Notas malas;

IV. Suspensiones en sueldos y funciénes hasta por ocho dies;

V. Remocién a otro Departamento,

La aplicacion de las medidas disciplinarias mencionadas, se sujetaran a las siguientes reglas:

A). Se impondrén sin perjuicic™de los casos de reincidenc i, en cuyo evento se estard a la diversa sancion correctiva, sefialada en este
capifulo;

B). En todo caso, si la conducta especifica del Trabajador sneuadra dentro de los supuestos sefialados por los Articulos 46 de la Ley, se
estard a lo dispuesto por esta y por las presentes Condicic +-es para efectos del cese de los efectos del nombramiento;

C). En ningfin caso, al Trabajador infractor, se le podran : dicar dos sanciones por la misma causa.
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ARTICULO 159.- Se entiende por Amonestacién Verbal, i cbservacién de palabra y en privado que haga el Jefe Inmediato al Trabajador
infractor a efecto de que omita volver a ineurrir en otra vi: Hiacién a estas Condiciones, misma que hara constancia de su aplicaciéon en el
anecdotario, bitdcora o documento que para el efecto se =:tablezca, con 11 fma non) n e uq,mpiqm dg flgmbzdo de puiio y leira del

trabajador infractor. Dociimento que podra ser fotocopii in a peticion’ d‘}lgmﬁgw 9 fnafsd ng’o 1f13}0’ift =~ <))

o5 ;fﬂ ‘“ /
ARTICULO 160.- Se entiende por Extrafiamiento, la obse <acién que se haga por e Eﬂo a ’f}@bmﬂ

}‘i e a%lﬁﬁm por la Subdireccién
de Recursos Humanos, con copia a suexpediente persona - al Sindicato, interviniendo este At Bfna el e L vde invitar al trabajador
a corregir su conducta.

ol

> R . . \"' ~ . -
ARTICULO 161.- Se entiendle por nota mala o desfavo:: +'e, 1a constancia d(f‘ejunu;to que’s ga al Trabajador infractor en su

expediente personal y se aplicaTd por la Subdireccion d(, inenrsos Humanos cofit copm al Smdxcdio

ARTICULO 162.- A excepcidn de los casos de Suspension - Tevminacion de los Efectos del Nombramiento a que se refieren los articulos
correspondientes de estas Condiciones, las violaciones & ias obligaciones y la oj Eg;u (g]g:Tg prphibiciones contenidas en las mismas,
dardn lugar a la aplicacién de fas medidas disciplinarias ¢: adas, apiformea loqsg@ﬁ}e tcs hncaﬁ“ @}‘t{{g

I. Amonestacion verbal cnando se 1ncurm§§%9?@lmm ver on la ngéq

II. Extrafiamiento en la primera Lmnmden% %;% S
’s . o
IIT. Nota mala o desfavorable en la segundd® ga ancin O -
ﬁiwi o
i;fj;atj’jé Y

IV. Remocion a otro Departamento,

‘“?

. ' L % 3 , . S,‘i
V. Suspension en sueldo y funciones hasta ppr in |ixim: - ¢ Tg’fgcho dia as.
) .

.,w-

. . e . i Y " ( :
Lo anterior sin perjuicio de que por la gravedsct de In - mDUhUdz\d o mhacc:on comeﬁdi 1}6} ‘el Trabajador hagan procedente la
aplicacion de las disposiciones relativas en mqterns pena. o civil, la L@ﬁ,\r estas Condiciones.

ARTICULO 163.~ Se aplicara una Nota Mala a ' 1os Trabajacores en caso de reincidencia cuando:

I. Se presenten a sus labores, siete veces en un mes, desp.és de los guince minutos de tolerancia concedidos para ello, per o antes de los
cuarenta siguientes a la hora de entrada;

I1. Incurran en faltas injustificadas de asistencia, continr:: o discontinuas que no excedan de tres dias en el término de un mes, ademas /‘ oy
)

de no cubrirse los salarios por los dias no laborados; Gy

, , . o o e
I11. Se presenten a sus labores, tres veces en un mes, des)sés de los cuarenta minuatos con autorizacién det Jefe Respectivo al inicio de { o
su Jornada laboral. I |
ARTICULO 164.- Las suspensiones en el trabajo, que has : on maximo de ocho dias se aplicaran como medidas disciplinarias, proceden 3

en los casos de infraccion de las Obligaciones y Prohibicio s sefialadas en las {racciones de los Articulos 106 v 107 de estas Condiciones;
asimismo bajo los supuestos dé reincidencia en la violacio - de éstas condiciones, previamente a la aplicacidn de la medida, se escuchar
al Trabajador afectado y a la representacion Sindical. ‘
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Ademas se aplicardn descuentos en los siguientes casos:
g o= At
v 1Y ( )rl 3
1. Bl déscuento correspondiente a 1 dia de sajario tabule .or cada tms—félald@% 1\'1& ores) ‘é (i
. . . . \"’;«.
un mes, siempre que hubiese prestado servicios esos dia: ¢on autor l/’%('l,Oﬂ ciglc 1\‘(],9 jel &gi}a;n et

|,1

jador en el término de
‘respectivo;

CE]

1o v E L
ST ‘1 ...S

I1. El descuento correspondiente a 1 dia de salario tabule -
de un mes;

v
spondiente mediante

I1L. Un dia de suspension en sueldo v funciones cuando el ¢ abajador se ansente glg SUs lab(n es sin el permiso coy
documento a través del cual el jefe inmediato deje consta :-ia del tiempo que dwrd Ta ausencia,

ARTICULO 165.- Las remociones a diferentes Departameiitos en el Instituto se efectuaran con el objeto de mantener la disciplina y e
buen desarrollo del trabajo, los cuales procederdn en los usos de 1ezl]c1c]cs;§aa enl vlothmd@ log ﬁlf}uestos graves contenidos en las
Obligaciones v Prohibiciones de los Trabajadoves. El I 'tuto, antes dcmetuunmm ]a P ou,de mla dé .y emocmn deberd tomar en

cuenta la opinidn del Sindicato. ‘“;‘% ‘. ;:;i; S it ; ggfiﬁ ‘“
ARTICULQ 166.- El cese de los efectos del nombinrh é del T thmdogg}wLeét : e‘i}a& ait &{i‘nn tehaciente que el

W F

trabajador ha configurado las causales previstas’ e clpgia intlo 4§£§L Jﬁ]qg@ eré
que se irate. e S ‘

) T . : o)
ARTICULO 167.- Las faltas o reincidencias en que mmé “n los mﬂnc@ms ¥ q‘%@mo'f’%}k TSR} x?é‘\p mente establecidas en
estas Condiciones, dardan lugar a la que dctumme el nstitaté tomando en elenta Ia“%ﬁimm}k%c} %@ﬂiwio para garantizar y

salvaguardar los derechos de los Trabajadores, segun su < avedad y las cu@mqtanclaﬁ 1 fgpncunan Cs ’?ﬁ 4 caso

1k

sﬁat@ﬂ% tendola gravedad de

ARTICULO 168.- Las sanciones previstas en este cﬁé&
y administrativas que al efecto correspondan.
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: SERAY
PRIMERO.~ Lag presentes Condiciones dejan sin sfecio I .gmtcmmc ,4 g A :
-‘/h,ﬁ ﬁ‘% \ “ /
SEGUNDO.- n camplimiento a lo establecido por el Arifeulo 9o de kﬁ},uul S PY U»‘{ll.g” Comlluonc }L rim en vigor a partir de la

oo i,

I AL I T

o . -
]?TRC]ZRO E £nbututo pm\ cerd 1o neced Lnjio»c_m! ii O\ .,eLo dc‘ leciwtu 11< moacn%gs@n‘lﬂw nes, lag. civealares v digposiciones que
' : 'f'l,iﬂ@ﬁﬂ\ meldfu O%i%mchos de los Tx abajaclores.

fecha de su depdsito ante el Trilxunal.

%{, N

iy ¥ g}m @ﬁﬁ{)}g@i@}as fﬁesentcs Condiciones Generales
.

L
P

Bpd

CUARTO.- Bl Instituto y el Conutu procur '11‘111 ]t 5 %nodt( 1&1’511(,0% Qi a di g@»@

de Trabajo a los Trabajadores ’““;ﬁﬁ i f‘f $ &

%/V

féf

o

DR. DAVID I@.EWJNO BICH STALNIROWITZ LIC. ENT. MARIA EVA SANCHL/ RESENDIZ
v ' PRESTOENTA DEL COMITE EJE CUlF\’O DLL C’U’I‘II\?C"\QI\LS7

DIRECTOR GENERAL D_lLL INCMIMNGY
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