CURRICULUM VITAE

VERSION PUBLICA

NOMBRE COMPLETO

Edgar Jesus Casiano Nieto

CATEGORIA O PUESTO QUE
OCUPA ACTUALMENTE EN EL
INSTITUTO

Jefe de Departamento A. Med. “A”

CORREO ELECTRONICO
INSTITUCIONAL

edgar.casianon@incmnsz.mx

TELEFONO Y EXTENSION

TELEFONO: 55 54 87 09 00
EXTENSION: 3144

GRADO ACADEMICO

Posgrado: Especialidad en Derecho Empresarial.
Licenciatura en Derecho.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Director del Area de Responsabilidades del Organo
Interno de Control de la Fiscalia General de la
Republica 10/2017 a 09/2021.

Subdirector del Area de Responsabilidades del
Organo Interno de Control en la Procuraduria
General de la Republica 10/2013 a 10/2017

Jefe de Departamento del Area de
Responsabilidades del Organo Interno de Control
en la Procuraduria General de la RepuUblica 05/2011
a10/2013

CURSOS DE ACTUALIZACION

“Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental para Contralores y Comisarios”
“Curso-Clasificacion de la Informacion y Prueba de
Dano”

“Introduccidn a la Ley General de Protecciéon de
Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados”

“Jueces de Ejecucién de Sentencias”

“Sistema Penal Acusatorio”

“Induccién al Nuevo Sistema de Justicia Penal en
México”

“Nuevo Modelo de Fiscalia”

“Conceptos Basicos de Teoria del Delito”
“Introduccion al Sistema Penal Acusatorio”
“Prescripcion de las facultades para Sancionar”
“Principales causas de Nulidad-Incompetencia”
“Principales causas de Nulidad-Se acredita
responsabilidad pero no dano econémico”

“Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
del Sector Publico y su Reglamento”

“Programa de Capacitacion Sistema Nacional
Anticorrupcién”

“Prevencion en materia de delitos electorales y
equidad en la contienda, decimocuarta emision”
“Curso-Taller de Cultura de la Legalidad”
“Fiscalizacion y Comprobacion del Gasto”
“Discriminacion por género en las organizaciones
laborales”




“Cero tolerancia al hostigamiento sexual y acoso
sexual”

“Violencia Familiar”

“Violencia de Género”

“Violencia en el Noviazgo”

“Temas Basicos en Materia de Derechos
Humanos”

“Liderazgo”

“Coaching Organizacional”




